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Introduccion

El Centro de Gestién Empresarial, Superacion Técnica y Administrativa (GESTA) que
funciona como la escuela de negocios del Ministerio de la Industria Sideromecanicay del Reciclge
de Cuba (SIME) tiene como mision contribuir a aumento de la competitividad de sus diferentes
empresas y aumentar e nivel técnico y la gestion empresarial de sus gecutivos y especidistas. Para
satisfacer esta demanda y por la gran cantidad de empresas y grupos industriales que pertenecen al
SIME, se ha desarrollado la Educacion a Distancia que cuentaya con la modalidad virtual.

El presente trabajo expone los resultados referidos a la experiencia de disefio, implementacion y
gjecucion deun curso on linedirigido a la capacitacion delos docentes para la modalidad de la
educacién on line que congtituyo la primera experiencia de su tipo en nuestro centro.

Y por dlo laprimera etapa paralograr un desarrollo exitoso de esta modalidad, consistié en la

capacitacion de los docentes paratal tipo de educacion.



Desarrollo
Al no contar originddmente con una plataforma que permitiera aojar y administrar € curso on line,
se disefio la plataforma sobre Web lo cual nos permitio soportar € curso e impartirlo cumpliendo
las principales caracteristicas de este tipo de educacion.
El disefio incluyo € disefio tecnolégico del curso, € disefio pedagogico y € disefio administrativo.
El curso conté con las siguientes &reas de las cuales se muestran pantallas que ilustran nuestro
CUrso:
Arealntroductoria: En esta &rea seincluyeron las informaciones generales para
introducir alos participantes a curso: Inicio, Bienvenida. Introduccion.
Area de Contenido : En esta &ea se incluyeron los encuentros (clases) con e texto del
profesor que contenia el Indice, Objetivos del encuentro, Contenido, Evaluacion y
Bibliografia. Se planificaron 4 encuentros de contenido y un encuentro referido ala

evaluacion final.

Encuentro 1: La Educacion On Line como modalidad de la educacion a distancia. Conceptos

Bésicos.
Encuentro 2: Principales Recursos y Herramientas para la educacion on line.

Encuentro 3: Comunidades Virtuales de Aprendizaje

Encuentro 4: Organizacion del curso on line. Principal es aspectos.
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Area parala Comunicacion einteraccion entre los miembros: En esta &rease

implementaron los Recursos para la comunicacion: Correo, Lista de Discusion, Foro y

Chat.
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Area de Presentacion: En esta érea se incluyeron topicos referidos ala Presentacion

general del curso, Presentacion de los Profesores, Presentacion de |os participantes.

Jueves 1d alas 10:00 am
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Area de Recursos. En esta &rea se incluyeron recursos tales como Glosario, Bibliografia,

Enlaces, Bloc de Notas y otros.
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Area de Evaluacion: En esta &rea se incluyeron las eval uaciones que se actualizaban

sisteméticamente para mantener |a retroalimentacion necesaria de | os participantes.

B _[ax]

t Internet Explorer

Archivo  Edicion  Wer Henamientas  Apuda

S < D R A a @ @

Alraz LlelBrfe Detener “Actualizar Inicio Blsqueda Favoritos Histoarial

JQire_ccié'ri I@ http: /4 gestion/cursosfeducaciononline Alumno/evaluaciones. asp j @h “'Vinculos 2

Favoritos

-

Cormeo

——

curso a distancia,

L —y T
Hremeniia Encuentro 1
Introduccion —
Encuentro 1 Alumnos Presentacion |Mensaje a Tareas guinion. sebee Chat
Encuentrol
Encuentro 2 - - -
Encuentro 3 Lien valdes Curnplido Curnplida
Encuentro 4 Barbara arencibia Cumplido Cumplido
Esperanza Pérez Cumplido Cumplido
lliana Martinez Cumplido Cumplido Cumplido Cumplido
Liliam Delis Cumplido Cumplido |
4] | 2
|@ Aprenda orvline a e I_I_ Intranet local 4

o | [ 153 @ 2 ™ | & 0] 8] «| &1 o 2] 4 2 3 2 o o Ff) [BhedIDL ABHS 617 0m



Se disefio € sitio de modo que permitio 3 niveles de acceso independiente: Administrador, Tutor y
Estudiante.

Los resultados del curso fueron satisfactorios. Logramos la capacitacion de los docentes en esta
modalidad educativa los cuales ademas se motivaron para su realizacion futura. A partir del curso se
genero la creacion de una Comunidad Virtua de aprendizaje como espacio de intercambio

profesiona sobre la temédtica de la educacion on line en nuestra ingtitucion.

Conclusiones:

Esta primera experiencia nos per mitio los siguientes logr os fundamentales:

Andisisy creacion del Soporte tecnol6gico parala gecucion de cursoson lineen la
ingtitucion.

Disefio de la plataforma sobre Web paradojar y gecutar € curso on line.

Soporte pedagbgico para disefiar e impartir cursos on line.

Definicion de los Roles fundamentales en € disefio y gjecucion de cursos on line:

Administrador, Tutor y Estudiante.

Dichos logros permitieron la continuacion de este trabgjo y actualmente se cuenta ya con otros
cursos on line soportados en una plataforma sobre Web mas potente que se perfecciona

regularmente en correspondencia con las exigencias crecientes de esta modalidad educativa.
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