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1. Abstract

1.1 Abstract en espaiiol

Este Trabajo de Fin de Master (TFM) es la conclusién de la realizacion de los
estudios del Méster Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion

en el modulo de Investigacion sobre Calidad y Equidad en Educacion.

Surge del interés despertado en el alumno por el tema de la equidad y se
centra especificamente en analizar la presencia de la mujer en el &mbito de la
musica. Consta de dos partes. La primera realiza un breve acercamiento a la
historia de la musica, destacando especialmente la presencia femenina. Para
ello, expone una digresion tedrica sobre las principales evidencias respecto de
la invisibilizacién y el tradicional desprestigio de las mujeres en el arte en
general, y en la musica en particular, tratando de dar una sucinta vision
histdérica sobre el estado de la cuestion que muestra la escasa visibilidad en el
ambito. A continuacion se centra en la relacion entre educacion y género a fin
de conocer con mayor precision la presencia actual de la mujer en la docencia
de la musica y algunos de sus matices. En la parte segunda recoge datos
empiricos a fin de probar si existen estereotipos de género a la hora de elegir
especialidad e instrumento musical, si existe un acceso equitativo de los
hombres y de las mujeres en el acceso a la docencia en los conservatorios y
finalmente, si en una sociedad cada vez mas concienciada con la presencia de
la mujer en el @mbito laboral incluidos los puestos de cierta responsabilidad y
prestigio, queremos conocer si los datos analizados apoyan o no la hipétesis de
una menor presencia de la mujer en dichos puestos en comparacion a los

hombres.

Palabras clave: visibilidad, igualdad, rol, equidad, conservatorio, musica, mujer



1.2. Abstract in English

This final Master’s Project (TFM) is the conclusion of the studies of the Master's
Degree in Innovation and Research in Education in the Research module on

Quality and Equity in Education.

The present work arises from the interest awakened in the student in relation to
equity and focuses specifically on analyzing the presence of women in the field
of music. In consists of two parte. The first one makes a brief approach to the
history of music, highlighting especially the female presence. For this, a
theoretical digression is exposed on the main evidences about the invisibility
and the traditional loss of prestige of women in art in general, and in music in
particular. With this section, the author intends to give a general historical
overview in which one can see the low visibility of women in the world of
general art, and in the musical field in particular, trying to five a succinct
historical vision about the state of the matter that shows the low visibility in the
field. Next, it focuses on the relationship between education and gender in order
to know more accurately the current presence of women in the teaching of
music and some of its nuances. In the second part, it collects empirical data in
order to prove if there are gender stereotypes when choosing specialty and
musical instrument, if there is equitable access of men and women in access to
teaching in conservatories and finally, If in a society increasingly aware of the
presence of women in the workplace including positions of certaing
responsibility and prestige, we want to know if the analyzed data support or not
the hypothesis of a lower presence of women in such positions in comparison to

men.

Key words: visibility, equality, role, equity, conservatory, music, women



2. Resumen

El papel de la mujer en la musica a lo largo de la historia ha sido un tema
desconocido y ocultado a lo largo del tiempo. Sin embargo, parece que las
cosas estan cambiando y desde hace algunos afios se esta empezando a tener
interés en conocer el papel femenino en el ambito de la musica, a darle
visibilidad y a fomentarlo desde diversos estamentos, con la mujer a la cabeza
de esta reivindicacién de su propia presencia en el pasado, en el presente y en

el futuro.

El principal objetivo de este trabajo es analizar la realidad existente en el
mundo de la musica en funcién del género. En primer lugar, cabe sefialar que
en el terreno artistico, como en otros ambitos, la mujer ha ocupado siempre el
segundo nivel, por debajo del varén. La muasica no ha sido una excepcion. El
resultado es el poco conocimiento o incluso la ignorancia de las pocas mujeres
gue rompieron los canones establecidos en su época histdrica realizando
composiciones o interpretaciones brillantes, al mismo nivel o superior al de sus
comparferos masculinos. Sin embargo, veremos que este papel no se ha
quedado ahi, sino que ha ido evolucionando, al igual que la musica en general,
hacia una mayor presencia de la mujer en dicho ambito. No por el hecho de
gue haya poca presencia visible de la mujer en la musica esta deja de tener
relevancia. Todo lo contrario. Existen representantes en todos los ambitos
musicales, desde el folklore a la musica tradicional instrumental, pero estas

representantes han intentado ser silenciadas.

Este apartamiento de la mujer ha ido evolucionando hacia una mayor visibilidad

en el desempeiio de la mujer en las artes musicales.

Sin embargo, ¢ha evolucionado lo suficiente? Esta es una de las preguntas que

nos surgioé una vez que nos planteamos llevar a cabo la presente investigacion.
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Este TFM supone la primera piedra en una investigacion que pretende conocer
la realidad de la mujer en este sub-area del arte a través de la docencia en los
conservatorios. Asi, nos interesa conocer cuantas mujeres estan presentes en
la realidad educativa musical, ya sea desde su posicién en la docencia actual
en las plantilas de los conservatorios, desde su participacion en las
oposiciones a conservatorio, desde su presencia en las listas de interinidad y
sustitucion o desde su labor como estudiante de conservatorio. Siguiendo esta
linea, también nos pareci6 interesante comprobar, dentro de la educacion, si
las mujeres acceden, en igual proporcion similar que los hombres, a puestos

altos en la escala dentro de la educacién formal musical.

Ademas, pretendemos comprobar la hip6tesis de que hay ciertas
especialidades e instrumentos que estan mas asociados a un género que a
otro y que la presencia femenina es escasa en la docencia de estos
instrumentos. Por otra parte, hay especialidades consideradas tradicionalmente
femeninas como el canto o el lenguaje musical. De cumplirse dicha hipoétesis, el
siguiente paso seria conocer las causas que provocan estos roles para poder

paliarlas en un futuro.

Partiamos de la hipotesis de que existen diferencias de género en las
elecciones de especialidad o instrumento que hace alumnado y profesorado,
existiendo especialidades donde hay una gran presencia femenina y otras
donde esta presencia es escasa. En la parte segunda se comprobara dicha

hipétesis de partida.

La investigacion se ha centrado en una realidad cercana al autor, la comunidad
autonoma de Galicia, y la poblacién estudiada corresponde a los nueve centros

publicos oficiales de estudios musicales que dependen de la Conselleria de



Educacion, de los cuales siete son conservatorios profesionales y dos
conservatorios superiores. Los datos recogidos son de varios tipos

a) Distribucion por sexo de las personas que se presentaron y las que
aprobaron las oposiciones docentes a conservatorio en el periodo 2004-
2018.

b) Listas de interinos y sustitutos de todas las especialidades de
conservatorio durante el primer trimestre del curso 2018/2019.

c) Distribucidon por sexo y por especialidad de las plantillas docentes
actuales de cada conservatorio en el primer trimestre del curso
2018/2019.

d) Puestos de direccion y jefaturas de departamento de los diferentes
conservatorios.

e) Alumnado en estas ensefianzas a nivel estatal en el periodo 2008-2018.

Estos datos se han analizado presentando su distribucién por sexo en todos
ellos. Por sexo y especialidad en los supuestos a), b) y ¢). Por puesto y sexo en
el supuesto d) y solo en referencia al sexo y el nivel educativo en el supuesto

e).

Los resultados encontrados apoyan, con algunos matices, nuestras hipotesis
de partida. Asi, existen diferencias de género estadisticamente significativas a
la hora de escoger una especialidad y también a la hora de presentarse y
aprobar las oposiciones a conservatorio. El profesorado de conservatorio se
distribuye de una forma poco equitativa por especialidades con diferencias
estadisticamente significativas, existiendo una mayor presencia masculina en
casi todas las especialidades y una gran presencia todavia mayor, en las
especialidades de viento metal y en las especialidades de Jazz. La presencia

femenina es muy notable en la especialidad de Canto y en la especialidad de



Lenguaje Musical y también importante en especialidades como Oboe,

Violonchelo y Flauta.

Se siguen manteniendo las especialidades dentro de la musica mas asociadas
a las mujeres que a las hombres y viceversa, que probablemente tengan que
ver con los estereotipos y roles que se les ha asignado tradicionalmente a
ciertos instrumentos o al género de las personas que los eligen.

Finalmente y en relacién a las oposiciones, en muchas especialidades existe
una gran mayoria de hombres que se presentan dejando poco 0 ningun
espacio a la presencia femenina. Esta tendencia se acentla mas, si cabe, en
las oposiciones a catedra donde la presencia masculina es mucho mas
elevada, ya que el profesorado masculino obtuvo el 100% de las plazas en la
mitad de las especialidades convocadas. Este hecho hace que la
representatividad femenina en determinadas especialidades sea muy escasa
en un nivel educativo que seria equivalente al universitario y donde
curiosamente se reduce el nimero de alumnas respecto a los dos niveles
anteriores donde su presencia era mayor que el alumnado masculino, segun

los datos de la estadistica facilitados por el Ministerio de Educacion.

La conclusién final de este estudio es que todavia queda mucho camino por
andar para promover la equidad de género en la docencia de los
conservatorios; siguen existiendo diferencias en el profesorado de
determinados instrumentos, que es vital una educacion de calidad desde la
infancia para desechar los estereotipos de género en el ambito musical y tratar
de concienciar tanto a profesorado como alumnado de la libertad de eleccion
de instrumento, siendo todos ellos igualmente validos sin importar el sexo.
Queda por trabajar especialmente en el grado profesional la motivacién del

alumnado femenino para que continle sus estudios en el grado superior, que
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terminen estos estudios y se presenten posteriormente a las oposiciones en
todas las especialidades para aumentar su presencia en las plantillas de los

conservatorios.

3. Estado de la cuestion

En este estado de la cuestion me centraré en dos apartados importantes en
referencia al tema a tratar y la posterior investigacion, por una parte la historia
de la musica y la representatividad femenina en la misma y por otra parte la

perspectiva de género en educacion en relacion a la docencia.

3.1. Historia musical en femenino

Para comenzar la parte mas tedrica del trabajo debemos destacar que musica
es una palabra cuyo género gramatical es femenino. Etimolégicamente esta
presencia femenina ya esta en la propia palabra y en el lenguaje musical. De
hecho, gran cantidad de las palabras que en castellano sirven para denominar
las artes tienen género gramatical femenino. No obstante, al igual que ocurre
en la mayoria de las disciplinas, la musica no es ajena a la cultura del
patriarcado androcéntrico y a la tradicional predominancia de “lo masculino”

sobre “lo femenino”, tanto en referencia al sexo como al género (Ramos, 2010).

Asi, si analizamos los extremos de los papeles otorgados tradicionalmente a
hombres y mujeres, podemos comentar que mientras los primeros ocupan
mayoritariamente la esfera publica, son los mandatarios, definen las lineas a

seguir y establecen las normas para su cumplimiento, las segundas siguen
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basicamente las normas establecidas por los hombres, manejan la economia
especialmente en el ambito privado y tienen la labor de cuidado de los
miembros del grupo para que crezcan para ser activos validos para el grupo al

que pertenecen (Jiménez, 2008).

Y esta cultura predominante lo ha sido durante un largo periodo de tiempo y
resulta complicado abandonarla. De hecho, a pesar de que haya ciertos
avances a la hora de ser consciente de ese escaso papel de la mujer en el

mundo de la muasica eso no se ha revertido en la practica social (Ramos 2010).

Lo femenino se suele presentar en la historia como opuesto a lo masculino:
“Tanto en sus temas, como en sus medios de produccion y en sus ambiciones:
para los hombres el genio, para las mujeres el buen gusto” (Lebovici, 2009, p.
277), citado por (Torrent Esclapés, 2012, p.202).

En primer lugar, cabe destacar que el mundo del arte en general no esta
exento de figuras de féminas. Asi, la mujer como musa, como modelo, como
aprendiz, como objeto pasivo de creacion artistica, girando bajo la figura del
creador, del artista masculino. La presencia femenina ha sido silenciada
histéricamente. En la creacion del discurso histérico, debemos preguntarnos,
cual es el motivo de que no conozcamos a ciertas figuras o entornos: “cuales
han sido y como han funcionado los mecanismos de transmision que han
trasladado una informacion sesgada e incompleta, mostrando una historia
masculina en la que las mujeres parecen no haber existido o cuyo papel es

minimizado” (Hernandez Romero, 2012, p.860).

A pesar de ello, podemos comentar que la presencia de la mujer en los ambitos
culturales durante siglos ha sido reducida. No por tratarse de un problema de

escasez, sino mas bien por tratarse de una cuestion de falta de acceso.
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Por tanto, nos parece adecuada la posicion de Ramos (2010) cuando afirma
que este problema no se trata solo de visibilidad de la mujer, sino también de
un problema de inferioridad numérica.

Curiosamente, la mujer siempre ha sido uno de los temas artisticos por
excelencia. Pero la vision androcéntrica del arte ha borrado de la historia a una
enorme cantidad de grandisimas mujeres en el ambito de la literatura, de las
artes pictdricas y, por supuesto, de la masica que no es una excepcion a este

hecho.

A pesar de todas estas barreras y/o dificultades que la mujer ha tenido que ir
superando, las féminas si han tenido un papel destacable en el mundo del arte

en general, y en el de la musica en particular.

Concretamente, partiendo desde los principios de nuestra ideologia de
civilizacion occidental, en el mundo del arte y mitoldgico, las musas surgen en
la antigua Grecia y son las “patrocinadoras de las artes”, ademas de que
“estimulaban el pensamiento del artista a la hora de la creacion” (Garcia
Villaran, 2010, p.12-13). Las musas son hijas de dioses, de Zeus y Mnemosine.

Los nombres de estas musas son los siguientes.

Clio era la musa de la historia; Euterpe, de la musica; Talia, de la
comedia: Melpémene, de la tragedia; Terpsicore, de la danza; Erato, de
la elegia; Polimnia, de la lirica; Urania, de la astronomia y Caliope, de la

retérica y la poesia heroica. (Garcia Villaran, 2010, p.12).

Ademas, como inspiradoras de las artes, casi todas ellas portan instrumentos
musicales, la trompeta en Clio, Caliope y Euterpe, esta ultima también la flauta
doble o simple y otros instrumentos, Talia la viola u otro instrumento,

Melpémene la trompa, Terpsicore la viola, lira u otro instrumento de cuerda,
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Erato el tamboril, la lira o la viola, Polimnia el pequefio 6rgano u otro

instrumento (L6pez Jimeno, 2008).

Sin embargo, los escritos relacionados con la musica que nos llegan de la
antigua Grecia, e incluso los posteriores, son escritos todos ellos masculinos de
Aristételes, Aristoxeno, Plutarco, Aristides, Ptolomeo, Pitagoras, entre otros
(L6pez Jimeno, 2008).

Consideramos que parte de culpa del escaso papel que histéricamente se le ha
atribuido a la mujer en la mdsica tiene que ver con los roles asociados
tradicionalmente a este género. No olvidemos que la musica, como medio de
comunicacién, contribuye en gran parte a la construccion de la realidad (Marti,
1996).

Precisamente en relacién al papel del género en la masica, existe un estudio en
el que se analizaron un conjunto de canciones populares en funcion del género.
En concreto, las letras de las canciones, cogiendo los verbos, adjetivos y
sustantivos y los clasificaron en funcion del género. A nuestro juicio, este
estudio es relevante en la medida que se centran en un acto espontaneo como
es el hecho de cantar y que, ademas, a pesar de tratarse de canciones
antiguas, muchas de ellas se siguen cantando en la actualidad. Los resultados
de este estudio apuntan, efectivamente, a una clara diferencia en los papeles
de hombre y mujer en la sociedad. En concreto, dichos autores comprobaron a
través de las letras de las canciones que a la mujer se le asignan profesiones
como lavandera, costurera, planchadora, etc. Todos ellos trabajos relacionados

con su rol como ama de casa (Berrocal y Gutiérrez, 2002).
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Esta imagen tanto del hombre como de la mujer y los roles asociados a cada
uno de ellos se mantienen a lo largo del tiempo en la sociedad. Sin embargo, a
partir de la década de los 60 esta situacion empieza a cambiar poco a poco,
especialmente en Espafia. Una posible causa de este cambio es el gran auge
econdémico que se dio en la sociedad espafiola. Esto, a su vez, trajo consigo un
aumento del turismo, la irrupcién de la masica pop, y una ligera apertura del
régimen franquista, posibilitando todo ello que muy probablemente llevara
consigo una evolucién de las mentalidades, un avance de la capacidad critica
de ciertas realidades que se daban en el panorama social hasta ese momento
(Otaola, 2012).

A pesar de estas grandes barreras iniciales, la mujer poco a poco, y con mucho
esfuerzo, ha ido calando en el mundo de la musica, hasta llegar a convertirse
en conocidas cantantes, instrumentistas, compositoras y directoras. Muchas de
estas mujeres se han afanado a estudiar instrumentos que se consideraban
generalmente “creados” para el hombre y no para el género femenino. Es decir,
estas mujeres no solo se han atrevido a desarrollar su talento sino que ademas

han dejado testimonio de ello (Mufioz Mufioz, 2003).

En efecto, existen una gran cantidad de intérpretes femeninas que empiezan a
destacar a partir del S.XIX como intérpretes de determinados instrumentos vy,
sobre todo, como figuras del género operistico. Sin embargo, el niumero se
reduce cuando hablamos de directoras o compositoras. Cuanto mas lejos en la
historia nos remontamos, esta presencia se hace mas exigua. Si realizaramos
una encuesta rapida e informal a un grupo de personas al azar, una gran
cantidad de ellas podrian citar a grandes compositores masculinos como Bach,
Beethoven, Mozart, Liszt, Wagner, Chopin, entre otros, pero si preguntasemos

por una compositora femenina, muy pocas personas no especializadas en
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musica serian capaces de darnos un nombre, lo cual nos revela el dato de que

la educacion todavia tiene lagunas culturales que cubrir.

En cualquier caso, una vez que revisamos un poco el panorama musical en
relacion a la mujer, debemos preguntarnos de donde puede venir esta
limitacion de la mujer en el ambito musical. Ya comentamos una de las
limitaciones, la que tiene que ver con el papel de la mujer en la sociedad en

general. Pero sin duda hay mas.

Si nos remontamos al siglo pasado, podemos nombrar a la compositora Dame
Ethel Smyth (1858-1944), quien considera que esta baja visibilidad de la mujer
en el mundo de la musica tiene que ver con una explicacion de indole religiosa.
Todo comenzé- segun dicha autora- en el Paraiso, “cuando Eva soplé una
cafia hueca y Adan le dijo que no molestara con ese ruido tan horrible,
agregando que si alguien tenia que hacer eso era él, no ella” (Mufioz Mufioz,
2003, p.6).

Es por todos estos motivos que acabamos de mencionar que las sociedades
patriarcales nos han privado de grandes mentes de la historia por el mero
hecho de nacer mujer. Por suerte, conocemos y valoramos la presencia de las
grandes figuras femeninas que si nos han llegado. Durante los altimos 30 afios,
se estd dando un resurgir de la conciencia feminista en aras de visibilizar y

erradicar toda clase de desigualdades de género.

Una vez expuestos los principales motivos de esa desigualdad histérica entre
hombres y mujeres en el campo de la musica, nos adentraremos en el terreno
de la masica y la mujer. Al respecto, puedo comentar que es precisamente el
género femenino el que se ha preocupado por investigar este tema, a tenor de

los escritos encontrados cuya autoria pertenece fundamentalmente a mujeres.
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Nuestra intencion con esta recopilacion de saberes femeninos es reconstruir la
ruta que se ha seguido histéricamente en tanto que invisibilizacién vy
desprestigio de “lo femenino” en el ambito musical. Precisamente esta idea se

recoge en el resumen de este articulo:

La historia de las mujeres, se ha centrado fundamentalmente en hacer
visible lo que se habia ocultado durante afios, dando voz a dicho
silencio. Asi también, ha sido de suma importancia la atencion dada a
las manifestaciones que la cultura patriarcal ignoré y no reconsideroé. La
tendencia hasta los afios 80 del pasado siglo XX en musicologia se ha
basado fundamentalmente en la recogida y acumulacién de datos (Soler
Campo, 2016, p.157).

De las ideas de esta autora se extrae que en la musicologia, la incorporacion
del feminismo ha llegado con retraso. Dicho retraso no esta fundamentado en
una tradicién y, ademas, no existen una gran cantidad de estudios que reflejen
figuras musicales femeninas de talento ya que fueron acalladas en su época,
tal y como comentdbamos lineas mas arriba. En musicologia el avance ha sido
muy lento con respecto a otras ciencias sociales. La proliferacion de estudios
musicoldgicos sobre la mujer empieza a destacar en la década de los 80 y a

ser especialmente visible en los ultimos afios.

Analizando de forma global el papel y la situacién de la mujer respecto a la
musica podemos concluir que es variable respecto a los diferentes periodos
histéricos. Relegada a un segundo plano durante siglos, no es menos cierto
que en algunos periodos de la historia tuvieron una posicion con mayor
privilegio. Asi, en el periodo egipcio, en la antigua Grecia y en algunas cortes

renacentistas y barrocas, las mujeres se han integrado en mayor o menor
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medida en el mundo musical aportando sus producciones como intérpretes,

compositoras, directoras y docentes.

Precisamente esta idea se refleja en el escrito de Soler Campo (2016, p.160).
En sus palabras, la autora destaca que la critica feminista se ha focalizado,
entre otros aspectos, en el catalogo de obras historicas, que excluye
deliberadamente partituras musicales compuestas por féminas. Ademas, la
autora comenta que el hecho de ser mujer es impedimento al desarrollo del

talento en su actividad musical, algo que si podian desarrollar los hombres.

Si analizamos, por otra parte, la idoneidad de la mujer respecto a la musica
podemos recoger las palabras: “Solo las esclavas y aquellas féminas de
reputaciéon dudosa o condicion social baja podian exhibir sus dotes musicales
abiertamente, eran contratadas para amenizar los simposios” (Rodriguez
Moreno, 2015, p. 66-67).

Precisamente siguiendo esta linea destacamos que la interpretacion musical
femenina estaba asociada con la prostitucion. Es por ello que se les prohibia a
muchas mujeres interpretar instrumentos musicales en publico, para no dafiar
Su reputacion. Por otra parte, si se consentia que participasen en coros y actos
litirgicos. La excepcion a esta norma se producia en los monasterios, donde en
la seguridad del mismo, asociada a la intimidad del equivalente al hogar, las
mujeres podian desarrollar su intelecto, incluido el musical e interpretativo de

una forma mas libre que a la vista de la sociedad.

En esta linea, facilitamos una lista de compositoras que surgen en ese entorno

religioso ya que todas ellas eran monjas en el Imperio Bizantino.
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Marta (siglo VI), madre de Simon el Estilita y abadesa de un convento de
Argos; Tecla (siglo IX), autora de un canon a la Virgen, donde exaltaba
la posicion de las mujeres en defensa de los iconos y el triunfo de la
Ortodoxia; Teodosia (siglo 1X), quien escribié himnos al héroe icondfilo
loannikios el Grande (754-846); Casia (siglo IX); Kounouklisena (siglo
XIII); la hija de loannes Kladas (siglo XIV), de la que se conoce un Unico
canto elegiaco a su padre, y Paleologina (siglo XIV) (Rodriguez Moreno,
2015, p. 67-68).

Siguiendo la exposicibn de la relacion entre mujer y mdsica, aunque
saliéndonos un poco del ambito religioso, rescatamos un articulo donde se
comparan dos obras de educacion femenina como son Tratado acerca de la
educacion de la mujer cristiana (1524) de Juan Luis Vives y Il cortegiano (1528)
de Baldassare Castiglione. En la comparacion se observa que mientras el autor
espafiol Vives en alguna de sus versiones traducidas promulga que la mujer ni
siguiera escuche musica, Castiglione defiende la musica como ocio en la muijer,
“‘La dama sabe danzar, tocar instrumentos, hablar de literatura, musica y

pintura, y participa en juegos y burlas” (Ramos Lépez, 2015, p. 96).

En esta linea, las palabras de la misma autora Ramos Lopez (2015, p. 97),
cuando destaca la diferencia de los retratos femeninos de nobles o realeza en
los siglos XVI y XVII. Especificamente, flamencas, francesas, inglesas e
italianas se retrataban interpretando mdsica, algo que no ocurria en la
iconografia hispana, donde la musica se suele relacionar con el pecado o la

muerte.
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Aportando otra vision sobre la relacidbn entre mujer y muasica desde una

perspectiva mas global y bien alejada de la anterior.

El estudio de la relacion entre la mujer y la musica goza de buena salud
desde los afios 80 en paises anglosajones (Neuls-Bates, 1982; Zaimont
y Overhauser, 1983; Macy, 1992), y recientemente también en Espafa
aunque no al mismo nivel (Ramos Lopez, 1995; Vega Toscano, 2008;
Cuevas Romero, 2011; Muntané, 2012). Ha habido un gran interés por
las actividades compositivas e interpretativas de las mujeres a lo largo
de la Historia, asi como por la alfabetizacibn musical femenina,
resaltando las dificultades que secularmente han tenido y su exclusion
del canon histérico de musicos consagrados (Bejarano Pellicer, 2014, p.
185-186).

Siguiendo con esta linea de argumentacibn mas global, explicando de esta
forma la relacién entre musica y género femenino, fue a comienzos del S. XX,
cuando en Espafia empez06 a proliferar poco a poco la presencia de la mujer en

la educacion y en el mundo laboral.

A principios del siglo XX, se produjo en Espafia la paulatina insercion de
la mujer al mundo educativo y laboral (Espin, Marin y Rodriguez, 2006).
En este sentido, la muasica fue una de las disciplinas cientifico-
humanisticas a las que las féminas tuvieron entrada, puesto que dicha
formacion perpetuaba una tradicion arraigada ya en el siglo XIX y que, al
mismo tiempo, respetaba las disposiciones legales de la posterior
centuria (Garcia Gil, 2017, p. 172).
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En este articulo nos sefiala que autores como Sansaloni Gimeno (2014)
detectan que los estudios de piano son escogidos por una gran cantidad de
mujeres, aunque a finales del S.XX la participacion de las mujeres se hacia
mas evidente en un nimero cada vez mayor de campos musicales. Como
consecuencia de este aumento en la participacion de la mujer en el terreno de

la musica aparecen los siguientes trabajos, entre otros:

1) International Encyclopedia of Women Composers, publicado en 1981,
que resefia la aportacién en el mundo de la composicion de mas de
4000 mujeres europeas Yy americanas (Bofill Levi, 2016); 2) la
consideracion de las mujeres compositoras espafiolas que llevo a cabo
Vega Toscano en 1998 vy, entre otros, (3) el capitulo de Ramos (2003)
sobre «Mujeres instrumentistas y directoras» (donde se puede encontrar

una amplia bibliografia al respecto) (Garcia Gil, 2017, p.175).

En todos estos escritos, se muestra que la presencia femenina en la musica fue
constante durante gran parte de la historia, pero esta presencia fue ocultada a
la sociedad. El esfuerzo colectivo e individual de gran cantidad de mujeres fue
muy importante para desarrollar una cultura de presencia y visibilizacion de la

mujer en las artes musicales.

Concretando sobre la presencia de la mujer en la direccion de orquesta,
Querol Gutiérrez (2014) propone que es un fenémeno relativamente nuevo que
comienza en la segunda mitad del S.XX, aunque existen algunos antecedentes
muy aislados en el S. XIX. Asi, por ejemplo, cita a la violinista vienesa Maria
Grunier, que trabajé como directora de la orquesta Luwdig Morelli de Viena. A
principios del S. XX, los directores tenian liderazgos de autoridad y poder

donde no cabia la figura femenina.
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Esto se debe a que el peso de la tradicion en la musica clasica europea
es muy fuerte y no se concebia la idea de una mujer directora de
orquesta. Se ve claramente cuando en las dos orquestas mas
importantes en Europa, las filarménicas de Berlin y Viena, hasta hace
relativamente poco tiempo no aceptaban integrantes instrumentistas

femeninas (Querol Gutiérrez, 2014, p.242).

Un dato relevante del concierto de afio nuevo de este afio 2019 y muy
relacionado con la tematica de este trabajo, es el momento en el que el
comentarista televisivo nos cita que solo el 20% de la plantilla de la Filarmdnica
de Viena son mujeres. Cabe destacar que este concierto de afio nuevo es
probablemente el concierto de musica clasica mas visto del afio. Los datos
varian de un afio a otro, pero se retransmite para mas de 50 paises con una
audiencia potencial de millones de personas. Pero este acto conserva los
estereotipos masculinos en la musica y la poca presencia femenina en la
orquesta y en la direccion del mismo. Podemos afadir a la poca presencia
femenina un dato y es que desde su inauguracion en 1939 nunca ha sido

dirigido por una mujer.

Profundizando un poco mas en este concierto, en un articulo de El Pais de
Granda (2019) de unos dias después, se cuenta que cuando la primera mujer
entr6 como intérprete en la orquesta en 1997, se produjo la dimision del
presidente de la orquesta al considerarla un “club privado de hombres.” A dia
de hoy, solo 16 posiciones de las 148 estan ocupadas por mujeres, lo que
representa un exiguo 11%, lejos del 20% que nos habia citado el comentarista
de TVE.
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Hoy en dia, aunque la presencia de mujeres directoras en las orquestas ha ido
en aumento, siguen siendo escasas y estadn lejos de ser el 50% de las
direcciones de orquesta del mundo. Espafia no es una excepcion, ya que
existen todavia a dia de hoy pocas mujeres directoras en las orquestas que
pueblan nuestro territorio. También es escasa su presencia en posiciones de
mando como concertino o primer violin. Eso si, como esperanza de futuro, el

namero de mujeres en dichas posiciones va aumentando poco a poco.

Al hilo de lo que acabamos de comentar, podemos citar las siguientes palabras:

Las mujeres estan infra-representadas en el mundo sinfénico espafiol.
Una de cada tres intérpretes, el 32%, de las intérpretes de orquestas
sinfGnicas espafolas son mujeres. Esto quiere decir que se aleja
bastante de lograr la igualdad de género, como sucede en otros &mbitos
culturales o circulos empresariales. Este mundo es aln mas sexista que
la media del mercado laboral, ya que en el conjunto de la poblacion
activa, segun los datos del INE del 2010, la tasa de ocupacién femenina
es del 41,5% (Querol Gutiérrez 2014, p. 242-243).

Actualizando estos datos del INE en la uUltima encuesta de poblacion activa
publicada correspondiente al tercer trimestre de 2018, nos muestran que del
total de ocupados, un 46% serian mujeres. Siendo un poco mas elevado el
porcentaje del que refleja la autora del articulo en ese afio 2014. También se
deberia actualizar el nimero de instrumentistas femeninas en orquestas que
seguramente sea algo superior al aportado ya que, probablemente, siga

creciendo afo a afno.

21



Pero continuando con la presencia en la direccion, se recoge, precisamente,
esta idea: “Ha sido impensable durante cientos de afios que la figura del
director de una orquesta sea una mujer. Hasta tiempos recientes, el mundo de
la musica clasica ha estado dominado por el sexo masculino” (Soler Campo,
2016, p. 167).

Dentro de las dificultades que se han encontrado para tener presencia en el
mundo musical, existen algunas excepciones que hay que buscar
concienzudamente, como ejemplifico con dos historias de vida sobre mujeres
con éxito en la musica durante los S.XIX y S.XX en Espafia. A continuacion
aportamos la reflexion que aparece en el resumen de sus autoras: “La musica
fue, para la mujer, un medio y resquicio extraordinariamente Uutil para
desarrollarse y situarse social y profesionalmente, venciendo los topicos y las
expectativas asignadas a su género” (Garcia Gil y Pérez Colodrero, 2014, p.
171).

Consideramos que esta vision es relevante para afadir un toque positivo a la
relacion historica entre musica y mujer.

En la actualidad, y centrdndonos en la musica clasica, aparecen grupos de
camara compuestos exclusivamente por mujeres que interpretan solamente
repertorio compuesto por compositoras. Surgen iniciativas como la presentada
en 2004 en Madrid, llamada Orquesta Sinfénica de Mujeres, compuesta
exclusivamente por mujeres. Lo relevante de la misma es que, ademas de ser
la primera de este tipo en Espafa y Europa, ha iniciado el camino para que se

lleven a cabo otras iniciativas similares en otras comunidades espafolas.
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En Galicia, sefalar la iniciativa “Marcamos o Compas” con el respaldo de la
Xunta de Galicia en un marco incomparable como la Ciudad de la Cultura,
donde 81 intérpretes femeninas, dirigidas por una directora, formaron la

primera Banda de Musica Gallega integramente femenina de la historia.

Estas y otras iniciativas marcan el comienzo de una nueva etapa donde la
presencia de la mujer se visibilice en todos los ambitos de la sociedad y

también en el ambito musical.

3.2. Educacion y mujer

Hasta el momento solo hemos delimitado una de las lineas de este trabajo,
esto es, la relaciéon entre musica y el rol femenino histérico dentro de la misma.
Por tanto, debemos centrarnos a continuacion en el papel de la mujer, esta vez
en la ensefanza. Recordemos que uno de los apartados de esta investigacion
se centra en verificar las diferencias de género que hay en el d&mbito de la

docencia de la musica.

El papel de la mujer en la educacién se puede entender en dos sentidos: la
educacién para las mujeres y la educacién por medio de las mujeres. Sin duda
alguna, ambos sentidos estan bien relacionados, de forma que sin el primero

no podria darse el segundo.

Incluso podemos destacar que el papel de la mujer como educadora no esta
anicamente relacionado con el contexto de la ensefianza reglada. En diferentes
comunidades como son las mayas y aztecas, recaia en la madre la instruccion
e iniciacién de las féminas mas jovenes, en ensefarles las labores domésticas

para ser buena esposa Yy la elaboracion de manualidades para poder comerciar
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con ellas y tener un soporte econdmico extra para su familia (Martinez Rivera,
2017).

Siguiendo los postulados de esta autora, aparece un cambio al introducirse la
religion catdlica en los paises sudamericanos: aparece un nuevo elemento de
instruccion: “las religiosas que junto con las madres de familia, guian una
ensefianza de obediencia, sumision, vinculada a un ser superior que castiga Si
se transgredian estos limites.” La educacion realizada de esta manera se
circunscribe a los lugares privados, las casas, las iglesias, los conventos etc.
(Martinez Rivera, 2017, p.1).

Profundizando un poco mas en este parrafo con diferentes ideas que afirman
gue las bases de nuestro sistema educativo empiezan a construirse en Europa
a mediados del siglo XVIII, con la creencia de que en funcion del sexo, “las
personas fueron creadas para desempefar destinos sociales distintos y, en
consecuencia, también su educacion debia ser diferente” (Subirats, 1994,
p.50).

Efectivamente, el problema de los estereotipos de género radicaria en que
simplifican la realidad y son resistentes al cambio. De ahi que los avances en
esta problemética hayan tardado tanto en ir cambiando (Del Hoyo y Berganza,
2006).

Por otra parte, la ensefianza para las mujeres se basaba en aprender a ser
buena cristiana, dominar las labores del hogar para convertirse en buenas
mujeres y progenitoras. Sin embargo, “en la educacion masculina debian estar
presentes otros conocimientos mas elevados” como son las ciencias, las

matematicas, la fisica, la filosofia, la musica y otras materias (Solis, 2007, p.1).
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Continuando con estas ideas:

El mayor logro escolar para la mujer, se puede considerar que es
durante el siglo XVII. En esta época es donde se inicia la profesion de
"maestras de escuela”. Mas adelante, a finales del siglo XIX un reducido
grupo de mujeres consigue el acceso a escuelas superiores,
constituyéndose su insercion en oficios, literatura, periodismo y, sefiala
su lugar en la docencia. La mujer se encuentra en un circulo vicioso
educativo desde hace tiempo. Por una parte, es quien ha tenido que
reproducir las ensefianzas machistas, inmersas en la sumision vy, al

mismo tiempo, es quien recibe estas ensefianzas (Solis 2017, p.1).

Sin embargo, probablemente uno de las mayores transformaciones que ha
experimentado nuestro sistema educativo en los ultimos 50 afios ha sido el

acceso de las mujeres a la educacion formal.

En Espafia, para observar una idea de la situacion a comienzos del S. XX:

Seria en 1910 cuando se promulgaria la igualdad de derechos de ambos
géneros en el acceso a todos los estudios. Pero este reconocimiento
legal no signific6 una igualdad real dado que se diferenciaba la
educacion de chicos y chicas en la ensefianza primaria, en el
bachillerato y en las Escuelas Normales de Maestros. En estas se
suprimian los exdmenes de las chicas de las materias cientificas; en la
ensefianza primaria y en  bachillerato el curriculo femenino se
diferenciaba en la misma linea y existian muy tempranamente materias

tipicamente femeninas como labores y hogar (Jiménez, 2010, p. 92).
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Precisamente, son los cambios sociales los que cambian la presencia de
mujeres en el ambito de la educacion reglada, especialmente las variaciones
que aparecen en la situacion laboral de las mujeres que ha ido evolucionando a
lo largo del tiempo. Esta idea que acabamos de exponer choca con el sistema
educativo actual integrador, porque ya desde anteriores leyes educativas como
la LOGSE, que en su predmbulo apunta que: “El objetivo primero vy
fundamental de la educacién es el de proporcionar a los nifios y nifias, a los
joévenes de uno y otro sexo, una formacion plena que les permita conformar su
propia y esencial identidad...” (Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo. B.O.E N° 238 de 4 de octubre de
1990: Preambulo, p. 28927).

Hoy en dia hay igualdad de oportunidades para ambos sexos en el acceso a la
educacion en todos los niveles educativos. Sin embargo, al analizar este
proceso de incorporacion de las mujeres a la educacién nos encontramos con
el hecho de que dicha incorporacién no ha significado en si una igualdad de
oportunidades para ambos sexos en el mercado laboral en general, y en el
ambito de la docencia en particular. Siguen existiendo diferencias, en especial

en los niveles mas elevados de la educacion.

Por tanto, ese avance a nivel legal en la igualdad entre hombres y mujeres no
se esta traduciendo en la sociedad de forma real, no podemos observarlo de
forma clara en la vida diaria. Asi, el paro es cada vez mas un fenémeno
femenino, el sueldo, ante el mismo puesto a desempefiar, es menor en mujeres
gue en hombres, las mujeres tienen mas reducciones de jornada y trabajos a

tiempo parcial que los hombres, entre otros factores (Gonzéalez y Lomas, 2002).
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Por consiguiente, ademas del niumero de ofertas de empleo al que pueden
acceder las mujeres, se deben analizar las condiciones de dichos empleos,
frente a las condiciones en los trabajos desempefiados por hombres.

Mencion aparte merece el acceso a cargos importantes por parte de las
mujeres. Especificamente, parece ser que las mujeres que acceden a cargos
relevantes en la jerarquia social “presentan trayectorias mas quebradas y
discontinuas que los hombres” (Jiménez, 2006, p.280). En muchas ocasiones,
las mujeres negocian un posible ascenso con los suyos. En su lugar, los
hombres “presentan trayectorias profesionales mas continuas y no necesitan
reprimir u ocultar que desean ascender y que disfrutan con el logro” (Jiménez,
2006, p.280).

Asi, esta idea se recoge en el informe sobre la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y la Cumbre Mundial para el Desarrollo Social de Ginebra en
1996. Especificamente se trata el tema de lo insuficiente que resulta aumentar
la oferta de empleo especificamente femenina. Por tanto, a esta medida ha de
anadirse la mejora de condiciones de dicho empleo. “Ha de desterrarse la
antigua imagen de la mujer como persona dependiente o fuente secundaria de
ingresos” y, en funcién de dicho cambio, elaborarse nuevos procedimientos que
incluyan modificaciones de las condiciones de trabajo y de las perspectivas

profesionales de la mujer (De la Cruz, 2006, p. 273).

A pesar de ello y, siguiendo con los argumentos de estos autores, no podemos
olvidar que ha habido avances en la igualdad entre géneros, y especificamente
en el mundo de la educacion. Asi, la educacion formal ya no es la principal
traba a la hora de incorporarse la mujer al mercado laboral. Existen otras
causas con mayor peso que en la actualidad serian la segmentacion sexual del

trabajo, la falta de capacitacion profesional necesaria en los nuevos puestos y
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sectores, asi como la permanencia de estereotipos culturales que perciban el
trabajo femenino como complementario del masculino (Mujer, trabajo y empleo,
2019, p.1).

Por tanto, parece destacable que existe una desigualdad numérica en el
ndamero de profesores en funcion del género. Si bien esa desigualdad tiene
valores distintos en funcion del nivel educativo y también en relacién con el

area especifica de ensefanza.

Por otra parte, recordemos una idea que exponiamos al inicio de este apartado
que se dedica a abordar la relaciéon entre mujer y docencia. Nos referimos a
esta doble vision de la educacion. Por una parte educa para la sociedad y, por
otra, es parte de la sociedad. Asi, las mujeres han recibido ensefianzas
machistas que estaban socialmente aceptadas dentro de su cultura, que eran
tradicionales y respaldadas por sus creencias religiosas y, en muchas
ocasiones, las propias mujeres son las encargadas de reproducir las mismas

ensefianzas en las futuras generaciones a las que les tocaba educar.

Es en el profesorado donde recae el peso comunicativo de transmitir
informacion que tiene como filtro una cultura, socializando al alumnado en

dicha cultura.

En el caso de la clase de mdusica, cuando se emplean materiales
curriculares que ocultan a las mujeres en los contenidos o las relegan a
un segundo plano, se estad contribuyendo a la construccion de unas
identidades masculinas y femeninas que no hacen sino reforzar los roles
que historicamente se han asociado a cada uno de los sexos (Diaz
Mohedo 2005, p. 572).
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Desde dentro del propio sistema educativo se debe trabajar para visibilizar a
esas mujeres en todos los contenidos donde sea posible. Mas all4 de estas
apreciaciones acerca de una buena ensefianza de la musica para evitar, desde
la educacion, roles sexistas inadecuados, podemos comentar que el estudio de
la relacion entre género y musica tiene una corta historia. Nos interesa

especialmente la relacion entre género y educacion musical.

En las investigaciones recientes se han analizado diferentes aspectos relativos
a las diferencias de género en diferentes aspectos musicales, preferencias y
estereotipos en la educacion de diferentes niveles, primarios, secundarios y

universitarios.

En concreto, la influencia de estereotipos de género en la eleccién de
especialidades (composicion, direccion, interpretacion, musicologia y
pedagogia) o instrumentos musicales ha sido ampliamente estudiada en
el ambito anglosajon. Abeles y Porter (1978), Griswold y Chroback
(1981), Delzell y Leppla (1992), Fortney, Boyle y DeCarbo (1993),
Zervoudakes y Tanur (1994), O’Neill y Boulton (1996), Conway (2000),
como trabajos mas conocidos, han investigado la existencia, formacion y
persistencia de la relacion entre eleccion de instrumento musical y
estereotipos de género, en nifios de Preescolar, Primaria y Secundaria,

asi como en sus padres. (Sansaloni Gimeno, 2014, p.2)

Esta autora, en su investigacién, analiza precisamente los estereotipos de
género en la eleccibn de especialidad musical profesional (composicion,
direccion, interpretacion, musicologia y pedagogia), para comprobar dichos
estereotipos en los estudiantes de Grado Superior del Conservatorio de Musica

de Valencia. En sus resultados encontré que “de las 27 especialidades, 8
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tienen presencia mayoritariamente femenina y las 19 restantes masculina.”

(Sansaloni Gimeno, 2014, p.3).

Curiosamente las especialidades con mayor presencia masculina son de la
familia del viento metal Trombén, Trompeta, Tuba y de la especialidad de Jazz.
La especialidad con mayor presencia femenina es el Canto. Estos resultados a
nivel de alumnado son similares a los recogidos en el presente estudio nivel de

profesorado.

Sumandome a este tipo de iniciativa, la segunda parte del TFM tiene como
finalidad fundamental conocer la distribucién por género del profesorado de los
diferentes conservatorios de la comunidad gallega y en el caso de que
existiesen diferencias comprobar si son estadisticamente significativas. A
continuacion detallaremos los aspectos relacionados con esta segunda parte

de la investigacion.
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4. Objetivos

El objetivo principal de esta segunda parte es conocer, a través del analisis
con datos reales, la distribucién por género del profesorado de conservatorio
de la comunidad gallega y las caracteristicas diferenciales asociadas a cada
sexo, analizando si las diferencias observadas son o no estadisticamente
significativas. Ademas de este objetivo global, nos planteamos determinados

objetivos especificos:

-En primer lugar, confirmar si existen todavia diferencias entre profesorado de

determinadas especialidades instrumentales en funcion del sexo.

- En segundo lugar, identificar las especialidades con mayor desigualdad de
sexo con respecto al profesorado.

- En tercer lugar, identificar las diferencias que se han dado en el pasado en las

oposiciones docentes respecto tanto a las especialidades como al sexo.

- En cuarto lugar, verificar si existen diferencias respecto al sexo en las listas

de interinos y sustitutos actuales.

- En quinto lugar, conocer la tendencia actual de distribucion de alumnado

respecto al sexo en los estudios musicales.

La hipotesis de partida es que existen claras diferencias entre instrumentos, Si
hacemos un analisis basado en el género. Esto es, que como deciamos en la
parte tedrica, hay ciertos instrumentos asociados y escogidos mas por hombres

gue por mujeres y viceversa.

En definitiva, el objetivo final de este trabajo es, con los datos en la mano,
concienciar a la poblacion de influencia de los conservatorios sobre la eleccién
de instrumentos, que se reflexionen los motivos de eleccion de un instrumento
sin importar el sexo. Ademas, pretendemos inducir a la reflexion sobre este

31



hecho. Es decir, no hay instrumentos mas adecuados para hombres y mujeres,
todos ellos pueden ser tocados por todos, independientemente del sexo y se
debe revisar por qué se escogen unos instrumentos y no otros, cuales son sus

causas y sus consecuencias.

5. Metodologia

La metodologia utilizada se basa en un analisis de datos de diferentes fuentes
para observar el numero de mujeres y de hombres que escogen ciertos

instrumentos o ciertas especialidades.

En concreto, para los datos relacionados con oposiciones, se han consultado
las listas disponibles en la pagina web de la Xunta de Galicia que corresponden
al periodo 2004-2018. Consideramos que un periodo de 14 afios aporta datos
suficientes para poder observar las tendencias de eleccion en funcién del
género. Cabe destacar, ademas, que las oposiciones de 2017 y 2018 son un
poco especiales. Asi, las oposiciones de 2017 son oposiciones internas
recurridas ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia y las de 2018 son
oposiciones de catedra que se han resuelto por concurso de méritos. Mientras
que las primeras han sido tomadas con datos globales, las segundas reflejan

los datos por especialidad.

De las oposiciones del periodo 2004-2010 surgen la mayor parte de las listas
de interinos y sustitutos que se pueden consultar en la pagina de la Xunta y
que se actualizan por determinados procesos, como son la apertura de listas
cuando se ha llamado a todas las personas que forman parte de la misma, la

renuncia y expulsion de las personas de la lista, aprobar otras oposiciones etc.
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Estas listas se van actualizando a lo largo del curso. Es por ello que los datos
analizados pueden variar posteriormente a los aportados en este estudio,
donde se ha tomado un periodo de referencia de 3 meses, con datos finales a
fecha 31-12-2018.

Como consecuencia de estos dos procesos, personas que han aprobado
oposiciones y sustitutos e interinos de las listas, se conforman las plantillas

docentes de los conservatorios.

Este apartado ha sido el mas complejo de realizar, al tener que acudir por una
parte al Concurso Xeral de Traslados (CXT), donde se adjudican las plazas
definitivas al personal funcionario de carrera y, por otra parte, al Concurso de
Adxudicacion de Destinos Provisionais (CADP), donde se adjudica destino al
personal funcionario de carrera sin destino definitivo y al personal interino y
sustituto. Por udltimo, también se ha acudido a las adjudicaciones de plazas
posteriores al Concurso de Adxudicacion, que se hacen por teléfono y cuyos
datos se pueden consultar en la pagina web de la Xunta de Galicia durante un

periodo de tiempo maximo de 30 dias desde la adjudicacion.

Para complementar toda esta informacion y asegurarnos de que los datos eran
reales, se cotejaron con los datos de las paginas web de los 9 conservatorios y
las programaciones didacticas de algunos de los departamentos para el curso
2018/2019, donde figura el profesorado actual del centro. No obstante, cabe
seflalar que no todos los conservatorios tienen sus paginas actualizadas
respecto al personal y que tampoco aparecen los nombres del profesorado en
todas las programaciones. Utilizando todos estos datos se busca que la
informacion obtenida en este trabajo se ajuste lo maximo posible a la realidad
educativa actual, aunque podria existir alguna diferencia final en el momento de

entregar el trabajo.
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Por ultimo, se analizan los datos de alumnado de conservatorio con los datos
aportados por la estadistica del Ministerio de Educacién en los ultimos 10 afios,
a fin de observar si hay alguna tendencia que se mantiene respecto al sexo en
los estudios de conservatorio. Se acude a datos publicos a nivel estatal dada la
dificultad de acceso a los datos referidos al alumnado debido a la ley de
proteccion de datos y la privacidad que desean mantener los centros respecto

a su alumnado.

6. Resultados

En este apartado se presentan los resultados obtenidos segun el elemento
analizado. Hay cinco tipos de datos distintos:

1) Datos de Oposiciones. Por afo, por especialidad y sexo.

2) Datos de Listas de Interinos y Sustitutos. Por especialidad y sexo.

3) Datos de Plantillas de Conservatorio: incluye una distribucién por centro.

Por especialidad, centro y sexo.

4) Datos de puestos de Direccion y Jefaturas de Departamento. Por puesto y
sexo.

5) Datos de alumnado a nivel estatal. Por nivel y sexo.

Una vez obtenidos los datos y, a través del paquete estadistico SPSS, se
realizaron diferentes pruebas entre las que destaca chi cuadrado, con el fin de
verificar si existen diferencias entre hombres y mujeres en cada uno de los

casos anteriormente descritos.
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6.1. Andlisis de datos oposiciones

La informacion de las oposiciones se presenta en forma de porcentajes de

comparacion entre las personas que se presentaron y las que obtuvieron plaza.

En referencia al afio 2004, hubo oposiciones de 6 especialidades, se
presentaron 152 personas, 86 hombres y 66 mujeres, obteniendo plaza 10
hombres y 11 mujeres. El nimero de plazas, por tanto, fue de 21 y se
distribuyen asi por especialidades: Clarinete: 4, Contrabajo: 2, Fagot: 1,
Composicion: 2, Piano: 10, Saxofén: 2. En todas las especialidades, pese a
presentarse menos mujeres porcentualmente, obtienen un porcentaje mayor de
plazas, excepto en Saxoféon que no obtuvieron ninguna y en Fagot que no se
presentaba ninguna. Del total mejora su porcentaje de presentadas respecto a

las que obtiene plaza un 9%.

En el aflo 2005 hubo oposiciones de 5 especialidades. Se presentaron 278
personas, 115 hombres y 163 mujeres, obteniendo plaza 16 hombres y 10
mujeres. ElI nimero de plazas fue por especialidades fue de 26, con la
siguiente distribucién por especialidades: Canto: 4, Clarinete: 2, Composicion:
7, Piano: 6, Violin: 7. En esta ocasion, la tendencia es la contraria al afio
anterior. Asi, a pesar de presentarse mas mujeres, en comparacion consiguen
menos plazas. Esto ocurre en todas las especialidades menos en Composicion.
Del total empeora el porcentaje entre mujeres presentadas y las que obtuvieron
plaza afectadas por la especialidad de Canto, mayoritariamente femenina,

descendiendo un 21%.

En el afio 2006 hubo oposiciones de 10 especialidades, se presentaron 270
personas, 145 hombres y 125 mujeres, obteniendo plaza 15 hombres y 12

mujeres. ElI numero de plazas fue de 27, distribuyéndose asi por
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especialidades: Fagot: 1, Composicion: 3, Oboe: 1, Percusion: 1, Piano: 10,
Saxofén: 3, Trompa: 1, Trompeta: 1, Viola: 4, Lenguaje: 2. En esta ocasion
empeoran las cifras de presentadas respecto a las que obtuvieron plaza en 5
especialidades, mejoran en 4, y se quedan igual en Trompa, donde solo
aparece una mujer como presentada y con plaza. Es probable que en este
caso, el tribunal se olvidase de subir a la pagina web las personas que no
obtuvieron plaza. En el total practicamente no varia el porcentaje entre

presentadas y que obtuvieron plaza, ya que solo desciende un 2%.

En el afio 2007 hubo oposiciones de 21 especialidades, se presentaron 572
personas, 303 hombres y 269 mujeres, obteniendo plaza 67 hombres y 49
mujeres. ElI numero de plazas fue de 116, distribuyéndose asi por
especialidades: Acordeon: 2, Canto: 3, Clarinete: 5, Contrabajo: 2, Fagot: O
Flauta: 1, Composicién: 7, Guitarra: 7, Historia: 3, Oboe: 4, Percusion: 4,
Piano: 26, Saxofon: 4, Trombon: 6, Trompa: 4, Trompeta: 3, Tuba: 4, Viola: 5,
Violin: 7, Violonchelo: 7, Lenguaje: 12. En esta ocasion empeoran las cifras de
presentadas respecto a las que obtuvieron plaza en 13 especialidades. En
Fagot no se dio ninguna plaza, los datos de las presentadas mejoran en 7
especialidades, y se quedan igual en Trombdn, donde no se presentaba
ninguna. Del total empeora un poco el porcentaje entre mujeres presentadas y

las que obtuvieron plaza (un 5%).

En el afio 2008 hubo oposiciones de 7 especialidades, se presentaron 231
personas, 113 hombres y 118 mujeres, obteniendo plaza 17 hombres y 14
mujeres. El nimero de plazas fue de 31, con la siguiente distribucion por
especialidades: Clarinete: 3, Flauta: 5, Percusion: 5, Piano: 6, Trompeta: 3,
Violin: 5, Lenguaje: 4. En esta ocasion empeoran las cifras de presentadas

respecto a las que obtuvieron plaza en 5 especialidades y mejoran en 2. Del

36



total empeora un poco el porcentaje entre presentadas y que obtuvieron plaza
(un 6%).

En el afio 2010 son las ultimas oposiciones libres de conservatorio y se
convocaron 11 especialidades. Se presentaron 212 personas, 94 hombres y
118 mujeres, obteniendo plaza 11 hombres y 10 mujeres. El nimero de plazas
fue de 21, con la siguiente distribucion por especialidades: Arpa: 2, Canto: 2,
Clarinete: 2, Fagot: 2, Composicion: 2, Percusion: 2, Trompa: 2, Tuba: 1, Viola:
2, Violonchelo: 2, Lenguaje: 2. En esta ocasion empeoran las cifras de
presentadas respecto a las que obtuvieron plaza en 5 especialidades y mejoran
en 5. Del total empeora un poco el porcentaje entre presentadas y que

obtuvieron plaza en un 8%.

A continuacion, se presentan los gréficos de todos estos afios, donde se
pueden vislumbrar las diferencias por especialidades y la evolucion entre las
personas presentadas y las que obtuvieron plaza. En todos los graficos
presentados, la representacion tiene en cuenta el sexo, los hombres aparecen

de color verde a la izquierda y las mujeres de color morado a la derecha.
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Figura 1. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2004.
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Figura 2.Grafico oposicion aprobada segin sexo. Afio 2004.
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Figura 3. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2005.
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Figura 4. Grafico oposicion aprobada segln sexo. Afio 2005.
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Figura 5. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2006.

Total
Lenguaje
Viola
Trompeta
Trompa
Saxofén
Piano
Percusién
Oboe
Composicion

Fagot

0%

25%

50%

75%

100%

Figura 6. Grafico oposicién aprobada segun sexo. Afio 2006.
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Figura 7. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2007.
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Figura 8. Grafico oposicién aprobada segun sexo. Afio 2007.
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Figura 9. Gréfico presentados seguln sexo. Afio 2008.
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Figura 10. Grafico oposicion aprobada segun sexo. Afio 2008.
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Figura 11. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2010.
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Figura 12. Gréfico oposicion aprobada segun sexo. Afio 2010.
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Figura 13. Gréfico oposicion aprobada segun sexo. 2004-2010.
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Del analisis de las 22 especialidades representadas, hay una clara diferencia
en las copadas por hombres respecto a mujeres. Ellas son mayoria en 4
especialidades, ellos son mayoria en 11 especialidades y obtienen el 100% de
las plazas en 4 especialidades, frente a este 100% en solo una especialidad en
mujeres. En este periodo obtienen su plaza un total de 242 personas, siendo

136 hombres y 106 mujeres.

En el aflo 2017, al ser unas oposiciones algo “especiales” solo se han tomado
los datos globales. Al ser cerrada Unicamente a funcionarios de secundaria, la
mayoria de presentados eran mujeres, siendo Unicamente obtenidas 6 plazas

de las 23 ofertadas, 1 para un hombre y 5 para mujeres.

Figura 14. Gréafico oposiciones segun sexo. Afio 2017.
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En el afio 2018 son las ultimas oposiciones analizadas siendo un proceso
selectivo a cétedra de conservatorio. También son diferentes al resto de las
analizadas, ya que se resolvieron por concurso de méritos Unicamente. Se
convocaron un total de 27 especialidades, se presentaron 163 personas, 110
hombres y 53 mujeres, obteniendo plaza 74 hombres y 31 mujeres. El nimero
de plazas fue de 105, con la siguiente distribucion por especialidades:
Acordeodn: 1, Canto: 5, Clarinete: 5, Contrabajo: 2, Fagot: 1, Flauta: 4,
Composicion: 9, Guitarra: 5, Historia: 6, Oboe: 2, Percusion: 4, Piano: 25,
Saxofon: 3, Trombén: 3, Trompa: 2, Trompeta: 4, Tuba: 2, Viola: 2, Violin: 6,
Violonchelo: 4, Muasica de Camara: 2, Lenguaje: 8. Debemos aclarar que,
respecto a las especialidades, se han unido aquellas mas similares para
mantener las nomenclaturas anteriores. La especialidad de Historia incluye:
Musicologia, Historia de la Musica y Etnomusicologia; la especialidad de
Lenguaje Musical incluye: Pedagogia e Improvisacién y Acompafiamiento; y la
especialidad de Piano incluye: Piano, Repertorio con piano para instrumentos y
Repertorio con piano para voz. Aparece una nueva especialidad que es Musica
de Camara (M.C.).
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Figura 15. Gréfico presentados segun sexo. Afio 2018.
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Figura 16. Gréfico oposicion aprobada segun sexo. Afio 2018.
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El color verde o los varones predominan tanto en personas presentadas como
las que obtuvieron plaza, siendo Unicamente superiores los porcentajes de
mujeres en Canto, Lenguaje, y Violonchelo.

Los hombres obtienen el 100% de la plazas en 11 de 22 especialidades, en 9
de ellas no se present6 ninguna mujer, las mujeres se quedan sin plazas pese
a presentarse en Flauta e Historia. En esta ocasion empeoran las cifras de
presentadas respecto a las que obtuvieron plaza en 7 especialidades y mejoran
en 5. Del total empeora un 3% el porcentaje entre presentadas y que
obtuvieron plaza. El total de plazas y los porcentajes 70% - 30% muestra una
clara desigualdad en la obtencion de plazas de catedra de conservatorio en

favor del sector masculino.

Resumen de plazas obtenidas por especialidades en el periodo 2004-2018

Afadiendo estas dos Ultimas oposiciones tenemos los datos globales del
periodo, teniendo en cuenta como limitacion de este estudio que pueden existir
plazas duplicadas entre las oposiciones del periodo 2004-2010 y las
oposiciones de catedra al haberse podido presentar a las oposiciones
anteriores y haber obtenido plaza de céatedra, por lo tanto, pueden existir

personas que estén doblemente representadas.
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Figura 17. Gréfico oposicion aprobada segun sexo. 2004-2018.
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Si comparamos este grafico con el del periodo 2004-2010 hay 22

especialidades que se repiten. En el andlisis por especialidades, hay una clara

diferencia de especialidades copadas por hombres respecto a mujeres, en el

grafico predomina el color verde y las barras que parten de la izquierda que son
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las masculinos. Ellas son mayoria en 4 especialidades, mientras que ellos son
mayoria en 15 especialidades (aumenta en 4), contando con alguna con el
100% de las plazas obtenidas en 4 especialidades, frente a este 100% en solo

una especialidad en mujeres.
En el andlisis estadistico con el paquete SPSS de estos datos finales del

periodo 2004-2018 obtenemos los siguientes resultados con la prueba chi
cuadrado: x° 22 = 88.021; p < .001

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 88,0212 29 000
Razoén de verosimilitud 105,173 22 ,000
Asociacion lineal por lineal 389 1 533
N de casos validos 353

a. 20 casillas (43,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,80.

Como consecuencia de lo observado en la tabla anterior, existe una asociacion
significativa entre las variables género y especialidad en las plazas obtenidas
en oposiciones de musica y artes escénicas entre los afios 2004 y 2018 (datos
de Chi cuadrado). Es decir, la eleccién de especialidad en la oposicion no se
distribuye de forma aleatoria entre las distintas especialidades segun el género,
como se puede observar de forma gréfica en la figura 17. Parecen apreciarse
diferencias en la distribucion de la variable género a lo largo de las distintas
especialidades musicales; predominando los hombres en algunas
especialidades (Ej: saxofon, tuba, trombdn y trompeta), y las mujeres en otras

(Ej: canto, lenguaje musical y arpa).
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De todos los datos analizados, destacamos la tabla de frecuencias, segun

especialidad y género, que presento a continuacion en porcentajes y los

graficos que representan el nimero de plaza obtenidas por cada uno de los

sexos, que se pueden consultar en anexos, junto al analisis estadistico

completo. En estos valores se observan diferencias de los datos de hombres

respecto a los de mujeres en especialidades con mayor relevancia para uno u

otro sexo.
Porcentaje | Porcentaje | N° Plazas | N° Plazas
Frecuencia | Frecuencia| Hombres | Mujeres
Hombres | Mujeres
Acordebn 0,9 0,7 2 1
Arpa 0 1,4 0 2
Canto 6,6 8,5 2 12
Clarinete 10,8 5 14 7
Composicion 1,4 5 23 7
Contrabajo 1,4 2,1 3 3
Fagot 1,4 1,4 3 2
Flauta 3,3 2,1 7 3
Guitarra 4,7 2,1 10 3
Historia 3,8 0,7 8 1
Lenguaje 2,8 16,3 6 23
M.C. 0,5 0,7 1 1
Oboe 2,4 1,4 5 2
Percusion 6,6 1,4 14 2
Piano 20,3 30,5 43 43
Saxofén 5,7 0 12 0
Trombon 4,2 0 9 0
Trompa 3,8 0,7 8 1
Trompeta 5,2 0 11 0
Tuba 3,3 0 7 0
Viola 3,3 4,3 7 6
Violin 6,1 8,5 13 12
Violonchelo 1,9 7,14 4 10
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6.2. Analisis de datos de listas de sustitutos e interinos

En el caso de las listas de sustitutos e interinos hay que tener en cuenta la
limitacion en el estudio que hay personas que pueden pertenecer a varias
listas, por haberse presentado a diferentes oposiciones en afios anteriores o
por haberse apuntado en las aperturas de listas si su formacion asi se lo
permitia. A fecha de 31/12/2018, que es la Ultima vez que se consultaron los
datos de las listas, hay un total de 1172 personas apuntadas, siendo 615

hombres y 557 mujeres.

De las 36 listas que podemos encontrar en la pagina web de la Xunta, existe
una mayoria de mujeres en 9 de ellas; igualdad o casi igualdad en 3. En las 24
listas restantes existe mayoria de hombres, siendo el 100% de la lista en 7 de
ellas masculina y muy escasa en 3 mas de ellas. No existe ninguna lista 100%
femenina, siendo las mas femeninas Canto con el 90% (26 mujeres), Lenguaje
Musical con el 80% (68 mujeres), Oboe con 76% (28 mujeres), Historia de la

Musica 73% (27 mujeres) y Flauta 72% (34 mujeres).
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Figura 18. Listas de interinos y sustitutos por especialidades y por sexo.
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En el andlisis estadistico con el paquete SPSS de estos datos obtenemos los

siguientes resultados con la prueba chi cuadrado: x* 35 = 263.857; p < .001

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 263,857° 35 000
Razon de verosimilitud 304,656 35 ,000
Asociacion lineal por lineal 4871 1 027
N de casos validos 1173

a. 25 casillas (34,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,47.

Como consecuencia de lo observado en la tabla anterior, existe una asociacion
significativa entre las variables género y especialidad en las listas de interinos y
sustitutos (datos de Chi cuadrado). Es decir, la variable género no se distribuye
de forma aleatoria entre las distintas especialidades., como se puede observar
de forma grafica en la figura 18. Parecen apreciarse diferencias en la
distribucion de la variable género a lo largo de las distintas especialidades
musicales; predominando los hombres en algunas especialidades (Ej: tuba,
trombon, trompeta y especialidades de Jazz), y las mujeres en otras (Ej: canto,

lenguaje musical y oboe).
Al igual que en el apartado de oposiciones resultan muy interesantes los datos

de frecuencias y numero de plazas, para no alargarme con un mayor namero

de gréficas, el analisis estadistico completo se puede consultar en los anexos.
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6.3. Andlisis de las plantillas de Conservatorios Publicos de Galicia

El resultado de los datos antes analizados y las oposiciones anteriores a 2004
conllevaria la composicion de las plantillas de los 9 conservatorios gallegos,
dos superiores y siete profesionales.

Ser docente de los conservatorios es una realidad cambiante, dado que
aunque una gran parte de ellos son personal fijo, que tiene destino definitivo,
otro porcentaje es variable, ya que depende de los destinos asignados a

interinos y otros factores.

Hay que tener en cuenta que durante la duracion de un curso académico se
producen situaciones que hacen que la realidad del profesorado del centro
cambie, como son reducciones de jornada, bajas de diferente duracion,
permisos, licencias, jubilaciones. Teniendo esto en cuenta se ha tomado el
periodo del primer trimestre del curso 2018-2019 como referencia, desde
Septiembre de 2018 hasta Diciembre de 2018. Se han tenido en cuenta como
parte del claustro de profesorado todas las personas que ya formaban parte del
mismo desde comienzo de curso y las personas que se han ido incorporando a
lo largo de este primer trimestre, independientemente de la duracion de sus

contratos.
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Figura 19. Grafico composicion plantillas de conservatorio. Distribucién segin sexo.
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Comparando la composicion de las plantillas, observamos que en el total que

son 669 personas existe una diferencia de mayor porcentaje de hombres
(57% - 382) que de mujeres (43% - 287). Con diferencia superior al 60% de

profesorado masculino en los dos Conservatorios Superiores de Corufia y Vigo

donde hay mas catedraticos que catedraticas, y también en Ourense y

Pontevedra. En los Conservatorios Profesionales de Santiago y Coruia la

diferencia disminuye y son paritarios los Conservatorios Profesionales de

Ferrol, Lugo y Vigo.
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Tras este analisis a grandes rasgos de las plantillas de conservatorio, he
realizado el analisis global de cada especialidad instrumental. Para ello, he
tenido en cuenta las especialidades que estdn presentes en todos los

conservatorios.
Aclaraciones:

Las especialidades que no estan presentes en todos los conservatorios se
aglutinan en la categoria otras especialidades siendo estas: Acordeodn, Arpa,
Clave, Cuerda Pulsada del Renacimiento y Barroco, Direccion, Flauta de Pico,
Gaita, todas las especialidades de Jazz; Musica de Camara, Organoy Viola da
Gamba.

En la categoria de Historia se incluyen las especialidades superiores de

Musicologia y Etnomusicologia.

En la categoria de Lenguaje Musical se incluyen las especialidades superiores

de Pedagogia e Improvisacion y Acompafamiento.

En la categoria de Piano se incluyen los pianistas acompafantes, tanto de

conservatorios profesionales como superiores.
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Figura 20. Especialidades por sexo.
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De las 21 categorias analizadas, podemos observar que el profesorado
femenino es muy predominante en especialidades como Canto (16 mujeres) y
Lenguaje Musical (60 mujeres), es algo mas predominante en Violonchelo (15

mujeres) y Oboe (8 mujeres).

El resto de especialidades restantes -un total de 16- tienen predominancia
masculina, siendo especialmente resaltables aquellas que son 100%
masculinas como Tuba, Trombon y Trompeta; otras con gran presencia
masculina Percusion (91%), Trompa (85%), Saxofén (82%), Composicidon
(78%), Guitarra (77%) y Fagot (73%).

Las que estdn méas cercanas a una distribucion paritaria son Flauta y Otras
Especialidades (59-41%), Viola (56-44%), Piano (53-47%), Historia (52-48%) y
Violin (51-49%).

Una de las posibles causas de estas diferencias serian los datos de las
oposiciones y las listas de interinos y sustitutos analizados anteriormente,
consecuencia de una relacion histérica de los instrumentos, una tradicién
musicalmente masculina y la predileccion por algunos instrumentos o

especialidades asociadas a cada uno de los sexos.

Un estudio similar fue llevado a cabo por Sansaloni (2014). Aungue la
diferencia entre ambos radica en la poblacién diana. Asi, analiz6 la presencia
de estereotipos de género en la eleccién de especialidad musical profesional
en los estudiantes de Grado del Conservatorio Superior de Musica de Valencia.
Esta autora encontr6 que, al igual que en nuestro estudio, en algunas

especialidades hay una presencia mayoritariamente masculina.

Especificamente, Sansaloni (2014) encontr6 una destacada presencia
masculina en 16 de las 27 especialidades analizadas: Clarinete, Clave,
Composicion, Contrabajo, Direccion de coros, Direccion de orquesta, Fagot,
Guitarra, Jazz, Organo, Percusion, Piano, Saxofén, Trompa, Trompeta y Tuba.
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Como podemos observar, hay una gran coincidencia en el resultado entre
estas especialidades y lo encontrado en nuestro estudio con respecto al
profesorado. También coinciden en su estudio la gran presencia femenina en
especialidades como Canto. Por tanto, parece ser que esa tendencia que
hemos encontrado con nuestra poblacion se puede extrapolar, a falta de

nuevos estudios, a otras poblaciones estudiadas.

En el analisis estadistico con el paquete SPSS de los datos obtenidos en
nuestro estudio, consignamos los siguientes resultados con la prueba chi
cuadrado: x° 20 = 146.741; p < .001

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 146.7412 20 000
Razdn de verosimilitud 172,555 20 ,000
Asociacion lineal por lineal 1.125 1 289
N de casos vélidos 669

a. 2 casillas (4,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 4,29.

Como consecuencia de lo observado en la tabla anterior, existe una asociacion
significativa entre las variables género y especialidad respecto a la composicion
en el primer trimestre del curso de las plantillas docentes del conservatorio
(datos de Chi cuadrado). Es decir, la variable género no se distribuye de forma
aleatoria entre las distintas especialidades., como se puede observar de forma
gréfica en la figura 20. Parecen apreciarse diferencias en la distribucion de la
variable género a lo largo de las distintas especialidades musicales;
predominando los hombres en algunas especialidades (Ej: viento metal: tuba,
trombon, trompa y trompeta), y las mujeres en otras (Ej: canto, lenguaje

musical y violonchelo).
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Al igual que en los dos apartados anteriores resultan muy interesantes los
datos de frecuencias y numero de plazas. Para no alargarme con un mayor
namero de graficas, el andlisis estadistico completo se puede consultar en los

anexos.

6.4. Andlisis de los equipos de direccion y jefaturas de departamento

Figura 21. Equipos de direccion y jefaturas de departamento por sexo.
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De los 9 centros analizados, existen 6 directores frente a 3 directoras. En los
equipos directivos hay mas o menos paridad, de las 9 personas posibles en
cada apartado hay 4 miembros de un sexo y 5 del otro tanto en Vicedireccion,
Secretaria y Jefatura de Estudios. En las jefaturas de departamento, al haber
predominancia masculina en la mayoria de especialidades, también la hay en

este tipo de puestos de privilegio.

En el analisis estadistico con el paquete SPSS de los datos obtenidos en
nuestro estudio, consignamos los siguientes resultados con la prueba chi
cuadrado: x? 4 = 1,222; p < .001

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 1 2203 4 874
Razon de verosimilitud 1,207 4 877
Asociacion lineal por lineal 005 ’ 942
N de casos vélidos 153

a. 4 casillas (40,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,65.

Como consecuencia de lo observado en la tabla anterior, se extrae que no
existen diferencias estadisticamente significativas de género en los valores
analizados referentes a la composicion de los puestos directivos y de jefatura
de departamento. Es probable que si aumentaramos el nimero de casos en
Direccion y Jefatura de Departamento si resultaria estadisticamente
significativo porque si se observan diferencias en la figura 21 especialmente en
las jefaturas de departamento. El andlisis estadistico completo se puede

consultar en los anexos.
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6.5. Andlisis de perspectivas de futuro: alumnado

Al analizar los datos que publica el Ministerio de Educacién sobre el alumnado
a nivel nacional en todas las ensefianzas y, tomados los datos de las
enseflanzas de mausica, observamos en las ensefianzas elementales,
profesionales y superiores el siguiente patron en el periodo escolar de cada
ciclo. Inicialmente, comienzan sus estudios musicales un mayor niumero de
mujeres que de hombres en estos primeros 4 afios de ensefianza (grado
elemental). A continuacién, en las ensefianzas profesionales (que transcurren
durante 6 afios) sigue habiendo un mayor numero de mujeres que de hombres.
Pero al acceder a las ensefianzas superiores (que son los ultimos 4 afos y el
equivalente a una titulacion universitaria), los nimeros se invierten y hay mas
hombres que mujeres. Esta tendencia se mantiene constante en el periodo que
abarca los afios 2008 y 2018, ambos incluidos. Los datos varian entre un 58 —
59 % de alumnado masculino en ensefianzas superiores de musica, mientras
que en el profesional es mas elevado el porcentaje femenino, en torno al 53 —
55 % y ligeramente mas elevado en las ensefianzas elementales, 55 — 57 %.
En la carrera musical comienzan mas mujeres que hombres, descienden
minimamente en el paso al grado profesional y en el paso al grado superior el
namero de mujeres desciende de forma importante, siendo un poco mas

elevado el alumnado masculino.
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Figura 22. Alumnado en conservatorio por sexo.
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7. Conclusiones

Tras el analisis de la literatura existente sobre la presencia de la mujer en
diferentes ambitos y estamentos a lo largo de la historia de la musica. Se ha
buscado en la segunda parte aportar nuevos datos respecto a los estereotipos
de género que se mantienen en las enseflanzas musicales regladas en la

comunidad autbnoma gallega.

Del estado de la cuestion llama la atencion la invisibilizacién de la presencia
femenina. A pesar de la existencia de figuras femeninas muy notables, estas
parecen haber sufrido un ocultamiento por parte de la sociedad masculina que
en aquellos momentos decidia con qué nombres se escribia la historia de la
musica. A partir de los afios 80, la musicologia feminista ha tratado de dar a

conocer todas estas figuras que habian sido olvidadas.

Respecto de la parte empirica, en primer lugar de manera global, podemos
concluir que existe una asociacion entre la variable género y la variable
especialidad musical; existiendo especialidades en las que predominan los
hombres y especialidades en las que predominan las mujeres como asi ha sido

sefalado en el apartado de resultados.

Esta relacion entre el género y la especialidad musical a la que las personas se
dedican profesionalmente, se encuentra en las plazas obtenidas en las
oposiciones de mausica y artes escénicas del periodo 2004-2018, como se
puede observar en las paginas 50 y 53. En las péaginas anteriores, en la
mayoria de las especialidades predominan los hombres (en 15 de las 22

especialidades), y solamente en 4 predominan las mujeres.
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En los listados de sustitucion/interinidad analizados (paginas 54 a 56), de las
36 listas presentes hay mayoria masculina en gran parte de ellas y femenina
solo en 9.

En la composicion de las plantillas docentes de los conservatorios respecto al
namero de trabajadores (paginas 57 a 63) no existen grandes diferencias,
encontrdndose una distribucién semejante de hombres y mujeres, aunque con
predominancia masculina. Donde si existen diferencias es en las
especialidades con predominancia masculina; en 10 de ellas frente a una

mayoria de mujeres en 4 de ellas en las 21 categorias analizadas.

Respecto a los datos de directivas y jefaturas de departamento, aunque se
observa una mayoria masculina en el puesto de director y jefatura de
departamento, no se encontré una asociacion significativa entre la variable

género y el puesto desempefiado.

Por tanto, globalmente se confirma la hipétesis de que hay especialidades v,
por ende instrumentos, mas asociados a las mujeres que a los hombres y
viceversa, la variable especialidad no es independiente de la variable género,
no se debe al azar y estos datos asi lo demuestran. De este modo, en el
profesorado solo existen cuatro especialidades con mayor presencia femenina,
entre ellas las que son tradicionalmente asociadas a este género, como son el
canto y el lenguaje musical. Resulta especialmente interesante el hecho de que
el 100% del profesorado de trombon, trompeta y tuba sea masculino. Habria
gue revisar, qué patrones e ideas se siguen a la hora de dar clase de musica,
recordando que la docencia en general y de la musica en particular esta
impregnada por las ideas sociales y culturales predominantes en un momento
histérico determinado. Se debe trabajar en los niveles iniciales, desde la

familia, la escuela y la sociedad, para que las alumnas aprendan a escoger

68



libremente y sin prejuicios este tipo de instrumentos y exista mayor equidad de

género. La equidad y la libertad de eleccién deben aplicarse a ambos géneros.

Respecto a las oposiciones, existe asociacion significativa en el acceso a la
funcién docente, por lo que las variables analizadas no son independientes,
especialmente en determinadas especialidades donde hay mayoria masculina,
por lo que nuevamente en este caso se pueden aplicar las ideas recogidas en

el parrafo anterior.

Las oposiciones a catedra no son una excepcién en la tendencia general
encontrada, ya que se observa de manera muy clara, quizds mas aun que en
los otros apartados analizados, que la mayor presencia masculina no parece
explicarse por azar sino por diferencias de género segun los resultados de Chi

Cuadrado, las variables de nuevo no son independientes.

En relacién a las listas de interinos y de sustitutos, se mantiene la tendencia
encontrada en las oposiciones, especialmente en las especialidades de viento
metal y en las especialidades de Jazz, donde la presencia masculina es
significativamente superior. Sin embargo, en el niUmero total de sustitutos hay
muy poca diferencia. En este caso, a la hora de la interpretacion de resultados
cabe destacar como limitacion la posibilidad de pertenecer a varias listas de

sustitucion a la vez.

En un primer momento resulta sorprendente la elevada presencia femenina en
puestos directivos, pero si analizamos exclusivamente el puesto de direccion
(el mejor remunerado y con mayor responsabilidad), esta presencia disminuye
considerablemente. Por otro lado, la presencia femenina en las jefaturas de
departamento también se encuentra reducida, ya que existen departamentos

con una mayoria de presencia masculina. En este caso no se ha encontrado
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una asociacion estadisticamente significativa entre la variable género y la

variable puesto.

Respecto al alumnado, futuros estudios deberian aportarnos datos para que
podamos profundizar en las causas de la pérdida de alumnado femenino en los
conservatorios superiores, ademas de realizar estudios pormenorizados para
ver cual es la situacion desagregada por comunidades y en todo el territorio

estatal.

Como limitaciones a la hora de la recoleccion de datos, cabe sefalar que
lamentablemente, hemos encontrado dificultades a la hora de acceder a los
datos en la poblacion gallega, entre ellas la falta de colaboracion de los
centros. Resultaria muy interesante poder acceder a los datos de matriculacion
de los conservatorios profesionales y a los datos de matriculacion y egresion de

los conservatorios superiores.

Concluimos sefialando que se ha corroborado la hipotesis planteada al
respecto de la distinta presencia de la mujer en determinadas especialidades,
respecto a la presencia de los hombres. La educacion musical y la
concienciacion en la igualdad respecto a la interpretacion de un instrumento
debe inculcarse en la escuela y en la sociedad desde una tierna infancia, para
que cuando accedan al conservatorio a los 8 afios, nifios y nifias estén libres
de prejuicios respecto a la elecciébn de instrumentos y puedan escoger
libremente, repartiéndose de forma mas equitativa entre las especialidades y
persiguiendo que en un futuro no muy lejano, la docencia en especialidades
mayoritariamente masculinas, tenga presencia también de docentes femeninas

y viceversa
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9. Anexos

9.1. Anexo 1. Datos utilizados para el analisis:

1.1. Oposiciones

Especialidad Afio | H | M |Total Plgza Plgﬂza Plazas (;{T (I)\//(I) I;)f)azHa P0/|0a2/|a
Clarinete 2004 | 15 | 6 21 2 2 4 71 | 29 50 50
Contrabajo 2004 4 | 3 7 1 1 2 57 | 43 50 50
Fagot 20041 1 | O 1 1 0 1 100| O 100 0
Composicioén 2004|119 |12 | 31 1 1 2 61 | 39 50 50
Piano 2004 | 34 | 43 | 77 3 7 10 44 | 56 30 70
Saxofon 2004| 13| 2 | 15 2 0 2 87 | 13 100 0
Total 2004 | 86 | 66 | 152 10 11 21 57 | 43 48 52
Canto 2005| 3 | 59 | 62 1 3 4 51|95 25 75
Clarinete 2005| 18 | 6 | 24 2 0 2 75 | 25 100 0
Composicion 2005| 24 | 13 | 37 4 3 7 65 | 35 57 43
Piano 2005 | 49 | 58 | 107 4 2 6 46 | 54 67 33
Violin 2005| 21 | 27 | 48 5 2 7 44 | 56 71 29
Total 2005|115 (163 | 278 16 10 26 41 | 59 62 38
Fagot 2006| 3 | 3 6 0 1 1 50 | 50 0 100
Composicion 2006 | 25 | 7 | 32 3 0 3 78 | 22 100 0
Oboe 2006| 4 | 4 8 1 0 1 50 | 50 100 0
Percusion 2006 | 13 | 1 14 0 1 1 93 | 7 0 100
Piano 2006 | 48 | 55 | 103 6 4 10 47 | 53 60 40
Saxofén 2006 | 19 21 3 0 3 90 | 10 100 0
Trompa 2006| O 1 0 1 1 0 |100 0 100
Trompeta 2006 | 16 17 1 0 1 94 | 6 100 0
Viola 2006 | 6 15 1 3 4 40 | 60 25 75
Lenguaje 2006 | 11 | 42 | 53 0 2 2 21| 79 0 100
Total 2006 | 145 |125| 270 15 12 27 54 | 46 56 44
Acordeén 2007 | 3 4 7 1 1 2 43 | 57 50 50
Canto 2007 2 |13 | 15 0 3 3 13 | 87 0 100
Clarinete 2007| 19 | 10 | 29 2 3 5 66 | 34 40 60
Contrabajo 2007| 6 | 2 8 1 1 2 75 | 25 50 50
Fagot 2007| 3 | 4 7 0 0 0 43 | 57 0 0
Flauta 2007| 5 | 13| 18 1 0 1 28 | 72 100 0

79




Composicion 2007| 27 | 10 | 37 5 2 7 73 | 27 71 29
Guitarra 2007| 25 | 11 | 36 5 2 7 69 | 31 71 29
Historia 2007| 12 | 31 | 43 2 1 3 28 | 72 67 33
Oboe 2007| 3 | 6 9 2 2 4 33 | 67 50 50

Percusion 2007| 16 | 2 | 18 4 0 4 89 | 11 100 0
Piano 2007 | 51 | 65 | 116 11 15 26 44 | 56 42 58
Saxofon 2007 | 17 | 2 | 19 4 0 4 89 | 11 100 0
Trombon 2007| 13 | 0 | 13 6 0 6 100| O 100 0
Trompa 2007|111 | 1 12 4 0 4 92 | 8 100 0
Trompeta 2007|124 | 1 | 25 3 0 3 9% | 4 100 0
Tuba 2007| 15| 1 | 16 4 0 4 94 | 6 100 0
Viola 2007| 10 | 10 | 20 3 2 5 50 | 50 60 40
Violin 2007| 19 | 30 | 49 2 5 7 39 | 61 29 71

Violonchelo 2007| 12 | 15 | 27 3 4 7 44 | 56 43 57
Lenguaje 2007| 10 | 38 | 48 4 8 12 21 | 79 33 67
Total 2007|303 |269 | 572 67 49 116 | 53 | 47 58 42
Clarinete 2008| 13 | 4 | 17 3 0 3 76 | 24 100 0
Flauta 2008| 5 |14 | 19 2 3 5 26 | 74 40 60

Percusion 2008| 13 | 1 | 14 5 0 5 93 | 7 100 0
Piano 2008 | 45 | 40 | 85 1 5 6 53 | 47 17 83
Trompeta 2008 | 16 | 1 17 3 0 3 94 | 6 100 0
Violin 2008 | 17 | 24 | 41 3 2 5 41 | 59 60 40
Lenguaje 2008| 4 | 34| 38 0 4 4 11 | 89 0 100
Total 2008|113 |118| 231 17 14 31 49 | 51 55 45
Arpa 2010| 1 | 4 5 0 2 2 20 | 80 0 100
Canto 2010| 4 |18 | 22 0 2 2 18 | 82 0 100
Clarinete 2010| 14 | 10 | 24 1 1 2 58 | 42 50 50
Fagot 2010 7 | 5 | 12 1 1 2 58 | 42 50 50

Composicion 2010|115 | 5 | 20 2 0 2 75 | 25 100 0

Percusion 2010 8 | 3 | 11 2 0 2 73 | 27 100 0
Trompa 20101 9 | 2 | 11 2 0 2 82 | 18 100 0
Tuba 2010|110 | O | 10 1 0 1 100| O 100 0
Viola 2010| 10 | 9 | 19 1 1 2 53 | 47 50 50

Violonchelo 2010| 4 |16 | 20 0 2 2 20 | 80 0 100
Lenguaje 2010| 12 | 46 | 58 1 1 2 21 | 79 50 50
Total 2010| 94 |118| 212 11 10 21 44 | 56 52 48
Total 2017| 14 | 22 | 36 1 5 6 39 | 61 17 83
Acordedn 2018 0 1 1 0 1 100| O 100 0
Canto 2018 6 7 4 5 14 | 86 20 80
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Clarinete 2018| 5 | 2 7 4 1 5 71| 29 80 20
Composicion 2018 13 | 1 14 8 1 9 93 | 7 89 11
Contrabajo 2018 1 | 2 3 1 1 2 33 | 67 50 50
Fagot 2018| 2 | O 2 1 0 1 100| O 100 0
Flauta 2018| 5 | 2 7 4 0 4 71| 29 100 0
Guitarra 2018 | 6 1 7 4 1 5 86 | 14 80 20
Historia 2018| 8 | 2 10 6 0 6 80 | 20 100 0
Lenguaje 2018| 1 |11 | 12 1 7 8 8 | 92 13 88
M.C. 2018 | 1 1 2 1 1 2 50 | 50 50 50
Oboe 2018 2 | O 2 2 0 2 100 O 100 0
Percusion 2018| 5 | 1 6 3 1 4 83 | 17 75 25
Piano 2018 31 | 17 | 48 18 7 25 65 | 35 72 28
Saxofén 2018 4 | O 4 3 0 3 100| O 100 0
Trombodn 2018 3 | O 3 3 0 3 100 O 100 0
Trompa 20181 4 | O 4 2 0 2 100 O 100 0
Trompeta 2018| 5 0 5 4 0 4 100| O 100 0
Tuba 20181 4 | O 4 2 0 2 100 O 100 0
Viola 2018 3 | O 3 2 0 2 100 O 100 0
Violin 2018| 5 | 4 9 3 3 6 56 | 44 50 50
Violonchelo 2018 | 2 3 5 1 3 4 40 | 60 25 75
Total 2018 |110| 53 | 163 74 31 105 | 67 | 33 70 30
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Datos Globales Oposiciones

Especialidad| H | M |Total |[% H|% M
Acordeodn 2 |1 3 67 | 33
Arpa 0| 2 2 0 |100
Canto 2 12| 14 | 14 | 86
Clarinete 14| 7 | 21 | 67 | 33
Composicion| 23 | 7 | 30 | 77 | 23
Contrabajo | 3 | 3 6 50 | 50
Fagot 3| 2 5 60 | 40
Flauta 7 13|10 | 70 | 30
Guitarra 10| 3 | 13 | 77 | 23
Historia 8 | 1 9 89 | 11
Lenguaje 6 |23 | 29 |21 | 79
M.C. 11 2 | 50 | 50
Oboe 51| 2 7 | 71| 29
Percusién | 14 | 2 | 16 | 88 | 12
Piano 43 | 43| 86 | 50 | 50
Saxofén 12| 0 | 12 |100| O
Trombon 910 9 |100| O
Trompa 8 | 1 9 89 | 11
Trompeta | 11| O | 11 |100| O
Tuba 710 7 (100 O
Viola 7 | 6 | 13 | 54 | 46
Violin 13|12 | 25 | 52 | 48
Violonchelo | 4 [ 10| 14 | 29 | 71
Total 212(141| 353 | 60 | 40
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1.2. Listas de interinos y substitutos

Especialidad H | M |Total| % H|% M
Acordeon 5|7 | 12 | 42 | 58
Arpa 3|3 6 50 | 50
Canto 3 126| 29 | 10 | 90
Clarinete 35|25 | 60 | 58 | 42
Clave 5|5 | 10 | 50 | 50
Contrabajo 18| 8 | 26 | 69 | 31
Fagot 14| 8 | 22 | 64 | 36
Flauta de Pico 51| 4 9 56 | 44
Flauta 13 |34 | 47 | 28 | 72
Composicion 33|22 | 55 | 60 | 40
Gaita 1516 | 21 | 71 | 29
Guitarra 27 | 13| 40 | 68 | 33
Historia 10 | 27 | 37 | 27 | 73
Cuerda pulsada renac. y barroco| 3 | 0 3 |100| O
Jazz: bateria 11 2 | 50 | 50
Jazz: contrabajo 2 |0 2 |100| O
Jazz: guitarra 6 | O 6 (100 O
Jazz: piano 4 | 0 4 |100| O
Jazz: saxofon 310 3 [100] O
Jazz: trombdn 110 1 |100| O
Jazz: trompeta 210 2 (100} O
Lenguaje Musical 17 |68 | 85 | 20 | 80
Oboe 9 28| 37 | 24 | 76
Organo 4 | 2| 6 |67 33
Orquesta 12 | 2 14 | 86 | 14
Percusion 28 | 14 | 42 | 67 | 33
Piano 97 |134| 231 | 42 | 58
Saxofén 24 | 13| 37 | 65 | 35
Trombon 31| 1|32 |97 | 3
Trompa 3512 | 47 | 74 | 26
Trompeta 64| 3 | 67 | 96 | 4
Tuba 32| 2 | 34 |94 | 6
Viola 22 | 35| 57 | 39 | 61
Viola da Gamba 3|2 5 60 | 40
Violin 10 | 14 | 24 | 42 | 58
Violonchelo 19|38 | 57 | 33 | 67
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Total |615]557]1172| 52 | 48 |
1.3. Centros
HI M| T |%H|%M
Cmus Corufia | 50 | 37 | 87 | 57 | 43
Cmus Ferrol 31 (31|62 |50 |50
Cmus Lugo 32 |32 |64 |50 | 50
Cmus Ourense | 41 | 27 | 68 | 60 | 40
Cmus Pontevedra| 53 | 30 | 83 | 64 | 36
Cmus Santiago | 39 | 32 | 71 | 55 | 45
Cmus Vigo 42 | 41 | 83 | 51 | 49
Superior Coruila | 46 | 29 | 75 | 61 | 39
Superior Vigo 48 | 28 | 76 | 63 | 37
Total 382287669 | 57 | 43
1.4. Puesto de direccién
H | M|T %H | %M
Direccién 6| 3| 9| 67| 33
Vicedireccion 5|/ 4| 9| 56| 44
Secretaria 5| 4| 9| 56| 44
Jefatura de Estudios 4| 5| 9| 44| 56
Total Equipo Directivo 20/16| 36| 56| 44
Jefaturas de Departamento | 71|46 |117| 61| 39

84



1.5. Plantillas de conservatorio

Especialidad H |[M |Total| % H|%M
Canto 1| 16| 17 6| 94
Clarinete 22| 10| 32| 69| 31
Composicion 31| 9| 40| 78| 23
Contrabajo 7| 4| 11| 64| 36
Fagot 8| 4| 12| 67| 33
Flauta 13| 9| 22| 59| 41
Guitarra 24| 7| 31| 77| 23
Historia 12| 11| 23| 52| 48
Lenguaje Musical 10| 60| 70| 14| 86
Oboe 6| 8| 14| 43| 57
Otras Especialidades| 26| 18| 44| 59| 41
Percusion 200 2| 22| 91 9
Piano 90| 79| 169| 53| 47
Saxofén 18| 4| 22| 82| 18
Trombon 10| 0| 10} 100 0
Trompa 11} 2| 13| 85| 15
Trompeta 21| 0] 21]100 0
Tuba 13| 0| 13100 0
Viola 10| 8| 18| 56| 44
Violin 22| 21| 43| 51| 49
Violonchelo 7| 15| 22| 32| 68
Total 382|287| 669| 57| 43
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9.2. Anexo 2. Estadisticos y graficos completos SPSS

2.1. Oposiciones

Frecuencias
Estadisticos

Especialidad Sexo

N Valido 353 353

Perdidos 0 0

Media 13,00 1,40

Desviacion estandar 5,997 490

Tabla de frecuencia
Especialidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Acordeon 3 8 8 8
Arpa 2 6 6 14
Canto 14 4.0 4.0 54
Clarinete 21 59 59 1,3
Composicion 30 85 8.5 19.8
Contrabajo 6 1.7 1.7 21,5
Fagot 5 14 1.4 229
Flauta 10 28 28 25,8
Guitarra 13 37 37 29,5
Historia 9 25 25 32,0
Lenguaje 29 8.2 8,2 40,2
M.C. 2 6 6 40,8
Oboe 7 20 20 42,8
Percusion 16 45 45 473
Piano 86 244 24,4 717
Saxofon 12 34 34 75,1
Trombén g 25 25 776
Trompa 9 25 25 80,2
Trompeta 11 3 31 83,3
Tuba 7 20 20 85,3
Viola 13 37 37 89,0
Violin 25 7.1 7.1 96,0
Violonchelo 14 4.0 4.0 100,0
Total 353 100,0 100,0




Sexo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Hombre 212 60,1 60,1 60,1
Mujer 141 39,9 39,9 100,0
Total 353 100,0 100,0
Frecuencias
Sexo = Hombre
Estadisticos®
Especialidad Sexo
N Valido 212 212
Perdidos 0 0
Media 13,17 1,00
Desviacion estandar 5,782 000
a. Sexo = Hombre
Tabla de frecuencia
Especialidad®
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Acordedn 2 9 9 9
Canto 2 9 9 1,9
Clarinete 14 6.6 6,6 85
Composicion 23 10,8 10,8 19,3
Contrabajo 3 14 1.4 20,8
Fagot 3 14 1.4 2272
Flauta T 3.3 3.3 25,5
Guitarra 10 47 47 30,2
Historia 8 38 3.8 340
Lenguaje 6 28 2.8 36,8
M.C. 1 5 kil ar3
Oboe b 24 24 39,6
Percusion 14 6,6 5,6 46,2
Piano 43 20,3 20,3 66,5
Saxofdn 12 5.7 5.7 722
Tromboén 2] 42 4.2 76,4
Trompa 8 38 3.8 80,2
Trompeta 11 52 5.2 854
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Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Tuba 7 33 3.3 88,7
Viola 7 33 3.3 92,0
Violin 13 6.1 6,1 931
Violonchelo 4 1.9 1.9 100,0
Total 212 100,0 100,0
a. Sexo = Hombre
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Sexo =

Mujer

Estadisticos®

Especialidad Sexo

M Valido 141 141
Perdidos 0 0
Media 12,76 2,00
Desviacion estandar 5,320 000

a. Sexo = Mujer

Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido  Acordedn 1 i i i
Arpa 2 1,4 1.4 2.1
Canto 12 8.5 8,5 10,6
Clarinete 7 50 5.0 15,6
Composicidn 7 50 5.0 20,6
Contrabajo 3 2.1 2.1 27
Fagot 2 1.4 1.4 241
Flauta 3 21 2.1 26,2
Guitarra 3 2.1 2.1 284
Historia 1 g 7 291
Lenguaje 23 16,3 16,3 454
M.C. T T 46,1
Oboe 2 14 1.4 47,5
Percusion 2 14 1,4 48.9
Piano 43 30,5 30,5 79,4
Trompa T 7 80,1
Viola 6 43 4,3 844
Wiolin 12 85 8,5 92,9
Violonchelo 10 71 7.1 100,0
Total 141 100,0 100,0

a. Sexo = Mujer
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Especialidad

Sexo: Mujer

\iolonchelo
Violin
\iola

~Trompa

—Fiano

~Percusion
~Oboe

M.C.

rLenguaje

I L

Histaria
~Guitarra
~Flauta
—Fagot
Contrabajo
FComposicion
Clarinete
Canto

mArpa

Acordedn

50

40

1 |
=] [=1
[57] o

EIDUBNI3I4

107

Especialidad

90



Especialidad

Sexo: Hombre

Sexo = Hombre

Grafico circular

Sexo = Mujer

Grafico circular

Especialidad

Sexo: Mujer

B Acordeén
M Arpa
Ocanto

M Clarinete
0 Composicién
[l Contrabajo
EFagot
CFlauta
HGuitarra

W Historia

[ Lenguaje
Omc.

M oboa
[Percusion
M Piano

E Trompa

M viola

LI Violin

O violonchelo

B Acordedn
Ecanto

O Clarinete
B Composicién
[m] Contrabajo
B Fagot
EFlauta

O Guitarra
D Historia

M Lenguaje
Ewmc.
Eoboe

M parcusion
[CJPiano

[ saxofon
B Trombon
M Trompa

LI Trompeta
O Tuba
Eviola
Violin

M Violonchelo

91



Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Especialidad * Sexo 353 100,0% 0 0,0% 353 100,0%
Especialidad*Sexo tabulacion cruzada
Recuento
Sexo
Hombre Mujer Total

Especialidad  Acordedn 2 1 3
Arpa 0 2 2
Canto 2 12 14
Clarinete 14 7 21
Composicion 23 7 30
Contrabajo 3 3 6
Fagot 3 2 5
Flauta 7 3 10
Guitarra 10 3 13
Historia a8 1 9
Lenguaje G 23 29
M.C. 1 2
Oboe ] 7
Percusion 14 2 16
Piano 43 43 a6
Saxofon 12 0 12
Trombon g 0 9
Trompa a8 1 9
Trompeta 1" 1] 11
Tuba 7 0 7
Viola 7 6 13
Violin 13 12 25
Violonchelo 4 10 14

Total 212 141 353
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 88,021 99 000
Razdn de verosimilitud 105,173 22 ,000
Asociacidn lineal por lineal 389 1 533
N de casos vlidos 353

a. 20 casillas (43,5%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,80.
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2.2. Listas de interinos y substitutos

Frecuencias

Estadisticos

Especialidad Sexo
N Valido 1173 1173
Perdidos 0 0
Media 21,66 1,47
Desviacion estandar 10,291 500

Tabla de frecuencia

Especialidad

FPorcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide  Acordedn 12 1,0 1.0
Arpa ] 5 5 1.5
Canto pede] 25 2.5 4,0
Clarinete 80 5,1 1 8,1
Clave 10 B B 10,0
Contrabajo 26 22 2.2 12,2
Fagot 22 1.8 1.8 14.1
Flauta de Pico a E: B2 14,2
Flauta 47 4,0 4.0 18.8
Composicion 55 47 4.7 23.5
Gaita 21 1.8 1.8 253
Guitarra 40 34 3.4 28.7
Historia a7 3.2 3.2 1.8
Cuerda pulsada renac. y )

barmeco 3 3 3 32,
Jazz: Bateria 2 2 2 323
Jazz: contrabajo 2 2 2 32.5
Jazz: guitarra i} kil il 330
Jazz: piano 4 3 ] 333
Jazz: saxofon 3 3 3 336
Jazz: tromban 1 A A 3.7
Jazz: trompeta 2 2 2 3as
Lenguaje BS 7.2 T.2 41,1
Oboe 3T 3.2 3.2 442
érgaru:\ i 5 5 448
Orguesta 14 1.2 1.2 46,0
Percusion 42 3.6 3.6 405
Fiano 23 18.7 18,7 68,2

94



Especialidad

Forcentajs FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Saxofon 7 3.2 3.2 724
Tromban 32 27 27 75.1
Trompa 47 40 4.0 78,1
Trompeta a7 5.7 5.7 84.8
Tuba 34 248 29 ar.7
Viola i) 48 4.9 82,6
Viola de Gamba 5 4 4 83,0
Vinlon 25 21 21 85,1
Violonchelo 5T 4.8 4.8 100.0

Total 1173 100.0 100,0

Sexo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Parcentaje valido acumulado

Valide Hombre 817 52,8 52.6 52,8

Mujer L2al] 47 .4 47.4 100,0

Total 1173 100.0 100.0
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Tabla de frecuencia
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Especialidad

Sexo: Mujer
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Tabla de frecuencia

Es |:|u!|::i;|liu:!;m:!'3
FPorcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Acordedn 5 B B
Arpa 3 A 1.3
EEpEDialidada
Porcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Canto 3 il ] 1.8
Clarinete 35 57 5.7 7.8
Clave 5 B 8 8.3
Contrabajo 18 28 za 11,2
Fagot 14 23 2.3 13.5
Flauta de Pico ] B B 143
Flauta 13 21 2.1 16.4
Composicion 33 53 5.3 2.7
Gaita 15 24 2.4 24.1
Guitarra a7 4.4 4.4 28.5
Historia 10 1.8 1.6 30.1
Cuerda pulsada renac. y
barroce 3 5 S 308
Jazz: Bateria 1 2 2 308
Jazz: contrabajo 2 3 ] 31,1
Jazz: guitarra 8 1.0 1.0 32,1
Jazz: piano 4 B i 2T
Jazz: saxofon 3 5 5 33z
Jazz: trombon 1 2 2 334
Jazz: frompeta 2 3 ] 3T
Lenguaje 17 28 2.8 8.5
Oboe 10 1.8 1.6 38.1
Organo 4 ] L 38,7
Chrquesta 12 1.8 1.8 40,7
Percusian 28 45 4.5 452
Fiano a7 15,7 15,7 60,9
Saxofon 24 a0 3.0 64,8
Tromban 31 5.0 5.0 60,9
Trompa 35 57 5.7 75.5
Trompeta g4 10,4 10,4 as5.8
Tuba 3z 52 5.2 81,1
Viola 22 38 3.8 .7
Viola de Gamba 3 5 ] 05,1
Violan 11 1.8 1.8 86,8
Violonchelo 19 31 3.1 100.0
Total a7 100.0 100,0

a. Sexo = Hombre
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Tabla de frecuencia

Espe cialidad®
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Parcentaje valido acumulado
Vilide  Acordeon 7 1.3 1.3 1.3
Arpa 3 5 5 1.8
Canto 26 4.7 47 6,5
Clarinete 25 4.5 45 11,0
Clave 5 ] k] 1.8
Contrabajo 8 1.4 1.4 13.3
Fagot 2 1.4 1.4 147
Flauta de Pica 4 T T 155
Flauta a4 G,1 6,1 21.8
Composicion 22 4.0 40 255
Gaita i A 1.1 26,8
Guitarra 13 2.3 23 28,0
Historia a7 4.8 49 338
Jaz=: Bateria 1 2 2 340
Lenguaje g8 12,2 12.2 46,2
Oboe 27 4.8 449 51.1
ﬂrgaru:\ 2 4 4 514
Crguesta 2 4 4 51.8
Percusian 14 2.5 25 54,3
Piano 134 241 241 T84
Saxofon 13 23 23 20.8
Trombon 1 2 2 20,0
Trompa 12 2.2 22 831
Trompeta 3 5 5 83,8
Tuba 2 4 4 4.0
Viola 35 6.3 8,3 20,3
Viola de Gamba 2 4 4 Q0,8
Wiolan 14 2.5 25 3.2
Espe cialidad®
- Forcentaje Forcentajs
Frecuencia Parcentaje valide acumulado
Violonchelo 38 6.8 8.8 100.0
Total Latils] 100.0 100.0

a. Sexo = Mujer
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Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Taotal
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Especialidad * Sexo 1173 100,0% 0 0,0% 1173 100,0%
Especialidad*Sexo tabulacidn cruzada
Recusnto
Sexo
Hombre Mujer Total
Especialidad  Acordedn 5 7 12
Arpa 3 3 g
Canto 3 26 28
Clarinete 35 25 Lall
Clave 5 5 10
Contrabajo 18 B 28
Fagot 14 B 22
Flauta de Pico 5 4 g
Flauta 13 34 47
Composicion 33 22 55
Gaita 15 i 21
Guitarra a7 13 40
Historia 10 27 a7
Cuerda pulsada renac.
barroco F ' 3 0 2
Jazz: Bateria 1 1 2
Jazz: contrabajo 2 0 2
Jazz: guitarra i 0 B
Jazz: piano 4 0 4
Jazz: saxofdn 3 i 3
Jazz: trombon i 0 1
Jazz: trompeta 2 0 2
Lenguajs 17 ] 85
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Especialidad*Sexo tabulacion cruzada

Recuento
Sexo
Hombre Mujer Total
Oboe 10 27 i
érgann 4 2 i}
Crquesta 12 2 14
Percusion 28 14 42
Piano a7 134 e ) |
Saxofon 24 13 T
Troembon 3 1 a2
Trompa 35 12 47
Trompeta g4 3 a7
Tuba 32 2 34
Viola 22 35 a7
Viola de Gamba 3 2 L]
Vialon 11 14 25
Violonchelo 18 35 57
Taotal 817 558 1173
Grafico de barras
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Especialidad*Sexo tabulacion cruzada

Recuenio
Sexo
Hombre Mujer Tota

Especialidad  Acordedn 5 7 12
Arpa 3 3 ]
Canto 3 26 o]
Clarinete as 25 60
Clave 5 5 10
Contrabajo 18 B 26
Fagot 14 B 22
Flauta de Pico 5 4 ]
Flauta 13 S 47
Compaosicion 33 2 55
Gaita 15 ] 21
Guitarra 7 13 40
Historia 10 v i
E:i:: pulsada renac. y 3 0 3
Jazz- Bateria 1 1 2
Jazz- contrabajo 2 ] 2
Jazz- guitarra ] ] i
Jazz: piano 4 0 4
Jazz saxofon 3 ] 3
Jazz- trombon 1 ] 1
Jazz- rompeta 2 ] 2
Lenguaje 17 68 BS
Oboe 10 k) ar
érga"c- 4 2 i
Orguesta 12 2 14
Percusion 28 14 42
Piano a7 134 231
Saxofén 24 13 v
Tromban M 1 32
Trompa a5 12 47
Trompeta A4 3 BT
Tuba 3z 2 4
Viola 22 35 a7
Vioda de Gamba 3 2 5
Vickan 11 14 25
Violonchelo 12 E- A7

Total 617 ] 1173

Prushas da chi-cuadradn
iy, asinldlica
‘Walor gl {2 caras)

Chi-cuadradg de Pearson 263 857" .- 00

Razbn de verosimilitud 304,656 a5 000

Asociacion bneal por kneal 4871 1 27

M de casos validos 1173

a 2 casillas {14 7%) han asparado un rersants manor qua & Fl racasente minimn asparado as 47
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Grafice de barras

Sexo
Hambra
Mujer

ojuansay

Especialidad

104



2.3. Puesto de direccidn

Frecuencias

Estadisticos

Especialidad Sexo
N Valido 153 153
Perdidos 0 0
Media 4,41 1,41
Mediana 5,00 1,00
Moda 5 1
Desviacion estandar 1,195 493
Minimo 1 1
Maximo 5 2
Tabla de frecuencia
Especialidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Direccién 9 59 59 5.9
Vicedireccion 9 59 59 11,8
Secretaria 9 59 59 17,6
Jefatura de Estudios 9 59 59 23,5
Jefaturas de Departamento 117 765 76.5 100.0
Total 153 100,0 100,0
Sexo
Porcentaje Parcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido Hombre 91 59,5 59.5 59.5
Mujer 62 40,5 40,5 100.,0
Total 153 100,0 100.0
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Grafico de barras
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Frecuencias

Sexo = Hombre

Estadisticos®
Especialidad Sexo

N Valido 91 91

Perdidos 0 0
Media 4,42 1,00
Mediana 5,00 1,00
Moda 5 1
Desviacion estandar 1,221 ,000
Minimo 1 1
Maximo 5 1

a. Sexo = Hombre

Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Direccion [ 6.6 6.6 6.6
Vicedireccion 5 55 5,5 12,1
Secretaria 5 55 55 17,6
Jefatura de Estudios 4 44 44 220
Jefaturas de Departamento 71 78.0 78,0 100,0
Total 91 100,0 100,0
a. Sexo = Hombre
Grafico de barras
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Sexo = Mujer

Estadisticos®

Especialidad Sexo

N valido 62 62

Perdidos 0 0
Media 4,40 2,00
Mediana 5,00 2,00
Moda 5 2
Desviacion estandar 1,166 ,000
Minimo 1 2
Maximo 5 2

a. Sexo = Mujer

Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Direccién 3 48 48 48
Vicedireccidn 4 6,5 6,5 11,3
Secretaria 4 6,5 6.5 17.7
Jefatura de Estudios 5 8,1 8.1 25,8
Jefaturas de Departamento 45 742 742 100,0
Total 62 100,0 100,0
a. Sexo = Mujer
Grafico de barras
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Frecuencias
Sexo = Hombre Sexo = Muler

Grafico circular Grafico circular

£

Especialidad

Especialidad
Sexo: Mujer

Saxo: Hombre

N~

Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Especialidad * Sexo 153 100,0% 0 0.0% 153 100,0%

Especialidad*Sexo tabulacién cruzada

Recuento
Sexo
Hombre Mujer Total
Especialidad  Direccion 6 3 9
Vicedireccion 5 4 9
Secretaria 5 4 g
Jefatura de Estudios 4 5 9
Jefaturas de Departamento 71 46 117
Total a1 62 153

109



Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 1.209° " 874
Razon de verosimilitud 1,207 4 877
Asociacion lineal por lineal 005 1 942
N de casos validos 153

a4 casillas (40,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,65

Grafico de barras
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2.4. Plantillas de conservatorio

Frecuencias

Estadisticos

Especialidad Sexo
N valido 669 669
Perdidos 0 0
Media 11,17 1.43
Mediana 12,00 1.00
Moda 13 1
Desviacion estandar 5,327 495
Tabla de frecuencia
Especialidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Valido Canto 17 25 25 25

Clarinete 32 4.8 4.8 7.3

Composicién 40 6,0 6,0 13,3

Contrabajo 11 1,6 1.6 149

Fagot 12 1.8 1.8 16,7

Flauta 22 3.3 3.3 20,0

Guitarra 3 46 46 247

Historia 23 3.4 3.4 281

Lenguaje Musical 70 10,5 10,5 386

Oboe 14 21 2.1 40,7

Otras Especialidades 44 6,6 6.6 47 2

Percusion 22 3.3 3.3 50,5

Piano 169 25,3 25,3 75,8

Saxofon 22 3.3 3.3 79,1

Tromboén 10 1,5 1.5 80,6

Trompa 13 1.9 1.9 825

Trompeta 21 3.1 3.1 85,7

Tuba 13 1,9 1.9 ar.6

Viola 18 27 2.7 90,3

Violin 43 6.4 6,4 96,7

Violonchelo 22 3.3 3.3 100,0

Total B9 1000 100,0
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Sexo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido  Hombre 382 57,1 57,1 571
Mujer 287 429 429 100,0
Total GEY 100,0 100,0
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Especialidad
200
150
1]
‘o
=
Q
o 100
2
.

50— |_|
Hﬂﬂmmﬂﬂﬂ HHH [mm
RN EEEEEEEEN EE)
= 2332358288338 33

g8 g s =8 pg& § g3
2 o = -
Especialidad
Estadisticos
Especialidad Sexo
N Valido 669 669
Perdidos 0 0
Media 11,17 1,43
Mediana 12,00 1,00
Moda 13 1
Desviacion estandar 5327 485

z]adl.l_u:r_ll_|:|

o]
oon{ ]

u|aq:}uu|u!,\._|:|

112



Grafico circular
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Frecuencias
Sexo = Hombre

Estadisticos?

Especialidad Sexo
N Valido 382 382
Perdidos 0 0
Media 11,36 1,00
Mediana 13,00 1,00
Moda 13 1
Desviacion estandar 5,325 ,000

a. Sexo = Hombre

Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Canto 1 3 3 3
Clarinete 22 58 5,8 6,0
Composicion N 8,1 8.1 14,1
Contrabajo 7 1.8 1.8 16,0
Fagot 8 21 21 18,1
Flauta 13 34 34 21,5
Guitarra 24 6,3 6,3 277
Historia 12 31 3.1 30,9
Lenguaje Musical 10 26 26 335
Oboe 6 16 1.6 35,1
Otras Especialidades 26 6,8 6,8 419
Percusion 20 52 5,2 47 1
Piano 30 236 236 70,7
Saxofdn 18 47 47 754
Trombdén 10 26 26 78.0
Trompa 11 29 29 80,9
Trompeta 21 55 55 86,4
Tuba 13 3.4 3.4 89,8
Viola 10 26 2,6 92,4
Violin 22 5.8 5.8 98,2
Violonchelo 7 1,8 1,8 100,0
Total 382 100,0 100,0

a. Sexo = Hombre
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Grafico de barras
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Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Canto 16 56 56 56
Clarinete 10 3.5 35 9.1
Compaosicion 9 3.1 3.1 12,2
Contrabajo 4 1,4 1,4 13.6
Fagot 4 1.4 1.4 15,0
Flauta 9 3.1 31 18,1
Guitarra 7 24 24 20,6
Historia 1 3,8 3.8 244
Lenguaje Musical 60 209 209 453
Oboe 8 2.8 28 48,1
Otras Especialidades 18 6,3 6,3 54,4
Percusidn 2 T T 55,1
Piano 79 27.5 275 826
Saxofdn 1,4 1.4 84.0
Trompa 2 T 7 84,7
Viola 2,8 28 87,5
Violin 21 7.3 7.3 94 8
Violonchelo 15 5,2 5,2 100,0
Total 287 100,0 100,0
a. Sexo = Mujer
Grafico de barras
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Tabla de frecuencia

Especialidad®

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Canto 1 3 3 2
Clarinete 22 2,8 2,8 6,0
Compaosicion ]| 8,1 8,1 14,1
Contrabajo 7 1,8 1,8 16,0
Fagot 8 21 2.1 18,1
Flauta 13 34 34 215
Guitarra 24 6,3 6.3 277
Historia 12 3.1 3.1 30,9
Lenguaje Musical 10 26 26 33,5
Oboe G 1,6 1,6 351
Ofras Especialidades 26 6.8 6.8 41,9
Percusion 20 52 5.2 47,1
Piano a0 236 236 70,7
Saxofon 18 47 47 75,4
Tromban 10 26 26 78,0
Trompa 11 29 29 80,9
Trompeta 21 9,9 2,9 86,4
Tuba 13 3.4 3.4 89,8
Viola 10 26 26 924
Violin 22 58 5.8 98,2
Violonchelo T 1,8 1,8 100,0
Total 382 1000 1000

a. Sexo = Hombre
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Grafico circular
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Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje M Porcentaje
Especialidad * Sexo 669 100,0% 0 0,0% 669 100,0%
Especialidad*Sexo tabulacién cruzada
Recuento
Sexo
Hombre Mujer Total
Especialidad Canto 1 16 17
Clarinete 22 10 32
Compaosicion M 9 40
Contrabajo 7 4 11
Fagot 8 4 12
Flauta 13 9 22
Guitarra 24 7 31
Historia 12 11 23
Lenguaje Musical 10 60 70
Oboe 6 8 14
Otras Especialidades 26 18 44
Percusion 20 2 22
Fiano 90 79 169
Saxofon 18 4 22
Trombaon 10 0 10
Trompa 11 2 13
Trompeta 21 0 21
Tuba 13 0 13
Viola 10 8 18
Wialin 22 21 43
Wiolonchelo 7 15 22
Total 382 287 669
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Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Walor al (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 146,741° 20 000
Razon de verosimilitud 172,555 20 .0oo
Asociacion lineal por lineal 1.125 1 289
M de casos validos 669

a. 2 casillas (4,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 4,29,
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