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Andrea Zapico de la Vega

RESUMEN

La integracion social de los inmigrantes es uno de los grandes objetivos de nuestra sociedad, sobre
todo teniendo en cuenta que el flujo migratorio es cada vez mayor en toda Europa. En el Principado
de Asturias el nimero de inmigrantes es cada vez mas acusado, aunque en comparacion con otras
Comunidades Auténomas es de las que menos afluencia tiene. A pesar de que el porcentaje de
poblacion extranjera es de aproximadamente un 4%, muchos de ellos son nifios y adolescentes que se
encuentran en edad escolar.

El trabajo que se presenta estudia el fendmeno de la inmigracion desde una perspectiva
educativa, etnografica y local. Se parte del fendmeno en su dimensién macro para descender a un
estudio minucioso y detallado del tratamiento educativo de la inmigracion en el presente. Se realiza
una revision de la atencion educativa de la inmigracién en Pola de Siero. En el plano tedrico y
critico, se analiza la realidad del fenomeno en Pola de Siero teniendo en cuenta las diferentes
condiciones que deben darse para que la integracion sea lo mas facil y répida posible ademas de
abordar diferentes objetivos, planteando cémo afectan diferentes cuestiones al propio alumnado y al
personal docente.

El trabajo de investigacion es un esfuerzo por conocer la accion educativa con los inmigrantes
en un contexto asturiano concreto y realizar un trabajo critico de analisis de logros y éxitos, fracasos

y esfuerzos.

Palabras clave: Asturias, Pola de Siero, siglo XXI, inmigracion, historia local, etnografia, archivos.
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1. INTRODUCCION

Actualidad y pertinencia del tema

Como de todos es sabido, la inmigracion es un fendémeno que se encuentra presente en nuestra
realidad, a nivel nacional en Espafia, en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y
también a pequena escala como la villa de la que hablamos Pola de Siero. Siempre ha habido
inmigracion pero nosotros trataremos la que nos acontece en el presente en nuestro contexto
asturiano. El fendmeno inmigrante que tenemos aqui no serd de la magnitud que puede tener en
Madrid o Barcelona, pero eso no quiere decir que no sea relevante e igual de importante.

El diario La Nueva Esparia publicaba en enero del ano 2013 una noticia titulada “Siero se
nutre del exterior”, explicando como “La inmigracion regional y la extranjera favorecen que el
municipio conserve su pujanza demografica en una Asturias que pierde poblacién”. Matiza la noticia
que

“La poblacion de Siero todavia crece en un contexto que tiende a lo contrario. Asturias pierde

habitantes, pero el cuarto concejo se mantiene. No obstante, los datos de crecimiento son cada

vez mas modestos, y el crecimiento vegetativo, esto es, la diferencia entre nacidos y fallecidos, es

negativo: mueren mas sierenses que nacen. La salvacion poblacional del municipio esta en toda

esa gente que decide trasladarse a Siero por su atractivo residencial. La inmigracion, ya sea de

asturianos que optan por cambiar su residencia o de gente que ha llegado de otros paises en busca

de una oportunidad laboral, constituye el oxigeno demografico del concejo”.!

Ante esta informacion constatamos que Pola de Siero constituye un contexto de recepcion de
poblaciéon inmigrante y nos preguntamos coOmo seria el tratamiento educativo de los hijos de estas
personas provenientes de otros paises. Entendemos por tratamiento educativo al conjunto de
acciones y procesos de recepcion, integracion y respeto al colectivo en las instituciones y aulas de
educacion. Esta es la primera y gran pregunta de investigacion del trabajo de investigacion. En otras
palabras, ;como se integran los hijos de los inmigrantes en la escuela asturiana de Pola de Siero?
(Qué actuaciones se llevan a cabo para facilitar esta integracion y fomentar el respeto a la diversidad
cultural?
Las preguntas de investigacion se concretan en una serie de objetivos:

1. Entrar en contacto con el colectivo inmigrante en Pola de Siero.

! Manuel Noval Moro, “Siero se nutre del exterior”, La nueva Esparia, 15.01.2013. Para acceder a la noticia completa
ver: https://www.lne.es/centro/2013/01/15/siero-nutre-exterior/1354307.html
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2. Conocer como se integran los hijos de los inmigrantes en las instituciones educativas de Pola de
Siero.
3. Investigar qué acciones se realizan dentro de las escuelas y las aulas para lograr y mantener esa
integracion y fomentar el respeto.

Ademas, cabe destacar que Pola de Siero es una villa con poblacion envejecida (como se
mostrarda mas adelante en el trabajo) y por tanto la inmigracidon nos resulta imprescindible, desde el
punto de vista de la demografia. Debemos cuidarles y tratar de retenerles porque nos estdn ayudando

con este problema de escasa natalidad que tenemos aqui.

Justificacion y motivaciones

La eleccion de este tema se debe a que la autora de este Trabajo Fin de Master he podido comprobar
coémo los centros educativos y en las aulas (y por supuesto también en las calles) de la villa Pola de
Siero aumentaban su diversidad cultural. Percatindonos de esta realidad in crescendo y
reflexionando criticamente sobre ella descubro una riqueza tan amplia de culturas que no existia en el
pasado y que ahora en el presente merece la pena ser estudiada, pues no solo constituye una ayuda
demografica sino que enriquece mucho a la poblacioén y por supuesto a los nifios y nifias. Y es por
todo esto por lo que hemos decidido embarcarnos en este trabajo de estudio sobre una realidad de

una villa asturiana y sumergirnos en la busqueda de informacion al respecto.

Metodologia

La metodologia de trabajo ha requerido realizar un trabajo de campo a pie de calle, visitando las
escuelas de Pola de Siero y entrevistando a varias personas relacionadas profesionalmente con los
inmigrantes en edad escolar, ademas del propio colectivo inmigrante. A continuacion se presenta una

tabla resumen con las entrevistas realizadas.
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Tabla 1. Entrevistas a diversos colectivos de la Comunidad Educativa

Profesorado Ciudadania Funcionarios de la | Trabajadores de
inmigrante Comunidad educativa otras instituciones
e Sujeto 1 e Sujeto 1 * Oficina de *  Voluntario de
* LES. Rio * Ecuador renovacion  del Caéritas
Nora *  (22/8/18) D.N.L y * (4/9/18)
*  (20/8/18) pasaporte
* (5/9/18)
*  Sujeto 2 *  Sujeto 2 * Ayuntamiento de *  Voluntario de
* Colegio * Colombia Siero Cruz Roja
Hermanos *  (22/8/18) * (7/9/18) Espafia en
Arregui Pola de Siero
* (20/8/18) *  (4/9/18)
* Sujeto 3 * Sujeto 3 * Departamento de * Voluntario
* LE.S. * Pert Servicios Institucion
Escultor e (27/8/18) Sociales Centro Trama
Juan de * (7/9/18) —El Sol
Villanueva * (6/9/18)
* (21/8/18)
* Sujeto 4 e Sujeto 4 * Escuela Infantil
* LES. Rio * Madre de 0-3 afios
Nora inglesa y * (8/9/18)
* (23/8/18) padre
espafiol
*  (28/8/18)
e Sujeto 5 * Sujeto 5
¢  Colegio Pena * Brasil
Careses * (29/8/18)
o (23/8/18)

Fuente: elaboracion propia

La tabla muestra a las diferentes personas que he entrevistado y en cada celda, quitando los titulos,
podemos ver el colectivo o institucién y a continuacion, debajo, la fecha en la que se hicieron las
entrevistas.

No obstante, las entrevistas no constituyen la tnica fuente informativa. Los trabajos
etnograficos muchas veces consisten en adentrarse en las relaciones sociales de los sujetos que

forman parte del contexto estudiado.? Este trabajo no posee una caracteristica etnografica ura, pues
p i p g p p

*Albert Hunter, “Local Knowledge and Local Power Notes on the Ethnography of Local Community Elites”, Journal of

9
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no se adentra en las relaciones sociales. Pero presta atencion a otras fuentes documentales. Ademas
de fuentes orales, también hemos revisado documentacion escrita proveniente de la prensa y de

materiales didacticos, ademas de documentacion legislativa relativa a la inmigracion. La Tabla 2

resume las fuentes documentales consultadas:

Tabla 2. Fuentes documentales

Fuentes orales | Fuentes escritas | Fuentes escritas | Legislacion
oficiales oficiales
(contexto (contexto
europeo y | regional y local)
nacional)
Entrevistas Normativa de la | BOPA Leyes de
cerradas Unién Europea’ Educacién
Entrevistas Normativa Pégina Web | Leyes de
abiertas nacional* Oficial del | inmigracion
Ayuntamiento de
Siero
Programas de
integracién’

Fuente: elaboracion propia

2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

. Qué entendemos por tratamiento educativo?

Para comenzar, en el plano tedrico-conceptual, tratando de nutrir de contenido y significado a
nuestro amplio concepto de tratamiento. La primera tarea en la que me embarque fue revisar la
etimologia de las palabras sociedad y educacion. Sociedad viene del latin societas que significa
compaiiia, por tanto esto ya nos hace ver que el término sociedad nos informa de que vamos a estar
acompafiados. Y, educacion proviene del verbo transitivo en latin educare cuyo significado proviene
a su vez del verbo educere que es guiar, conducir. De modo que, partiendo de esta base, podemos
defender que parte del tratamiento educativo incluye educar para formar parte de la sociedad, se
trataria de una forma especifica (por las caracteristicas singulares del colectivo) de guiar en el ambito
de la educacion a los miembros que la integran y concretamente en nuestro caso, como conducir a

este alumnado inmigrante para que se sienta comodo y en consonancia con sus compaieros.

ContemporaryEthnography, Vol. 22, n° 1, April 1993, p. 44.

3 Disponible en http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/normativa/union_europea/index.html.
4 Disponible en http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/normativa/nacional/index.html.

5 Disponible en http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/Programas_Integracion/index.html.

10
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Segun Jos¢é Maria Fernandez Batanero, “[e]ducar conjuntamente a personas, de diferentes
culturas implica trabajar para conseguir un espacio cultural comin que no suponga pérdidas de
identidad, sino enriquecimiento de esta y apertura mental y vital a lo diferente”.® Este espacio
cultural comun hace alusion a nuestro espacio educativo y a cémo tratarlo. Esta cita también nos
habla de no perder la identidad de cada persona, lo que nos hace alusion al respeto a la diversidad.
Hay que valorar y apreciar la cultura de cada persona. Para hablar de tratamiento educativo hemos
construido una triangulacion teérico-conceptual: el respeto a la diversidad es uno de ellos y ademas
tenemos la integracion educativa y el desarrollo intercultural. Esta triangulacion podemos verla
reflejada en el grafico de debajo. Hagamos un poco mas hincapié en el término diversidad y todo lo

que ello conlleva.

Grafico 1. Triangulacién tedérico-conceptual

Respeto a la
diversidad

Tratamiento
educativo

Integracion Desarrollo
educativa intercultural

Fuente: elaboracion propia

En primer lugar, vamos a desarrollar lo que significa la diversidad. La diversidad es una opcion que
hace referencia a la diferencia, variedad, la abundancia de cosas distintas o la desemejanza. En el
ambito educativo consiste en la adaptacion de la organizacion del aula y del centro a las dificultades
de aprendizaje que presenta el estudiante. La escuela no debe entender esta medida como algo

excepcional, sino como algo necesario para el desarrollo educativo del alumno. Se debe concebir

%José Maria Fernandez Batanero, “La presencia de alumnos inmigrantes en las aulas. Un reto educativo”, Educacion y
Educadores, Vol. 7, 1.

11
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como un conjunto de tareas que pretenden atender a las necesidades especificas de los nifios que se
deben poner en practica en el aula.

Comprendemos las criticas expuestas por algunos autores latinoamericanos sobre el concepto o
mejor dicho, la aplicacion didactica, de la idea de respeto a la diversidad, de los afios 90, como un
mero formalismo moral y funcional:

[...] el “respeto a la diversidad” en la escuela se adopté como un principio renovador en el marco

de las reformas educacionales de los afios 90. [...] Pero Sostenemos que en el tratamiento

pedagogico del respeto a la diversidad que realizan los disefios curriculares se amalgaman

argumentos tedricos y didacticos de orientacion funcionalista que reducen este postulado a un

plano meramente moral, obturando la potencialidad analitica del relativismo para comprender y

. . , . L, . 7
elaborar el conflicto inherente a las practicas democraticas en la escuela.

No es nuestro enfoque. Nos vinculamos a la idea desarrollada a partir del siglo XX tras la
Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural. En el Anexo II de la Declaracion
Universal, se establecieron veinte objetivos dentro del plan de accidon en torno a la diversidad
cultural. Dos de ellos indican lo siguiente:

7. Alentar, a través de la educacion, una toma de conciencia del valor positivo de la diversidad

cultural y mejorar, a esos efectos, la formulacién de los programas escolares y la formacion de

los docentes.

8. Incorporar al proceso educativo, tanto como sea necesario, métodos pedagogicos tradicionales,
con el fin de preservar y optimizar métodos culturalmente adecuados para la comunicacion y la

transmision del saber.®

La Ley Orgéanica de Ensefianza,” abordé la atencion a la diversidad contemplando medidas
ordinarias y especificas para la educacion primaria y secundaria. En primaria establece el apoyo
ordinario, agrupamientos flexibles, medidas ordinarias de atencién educativa y adaptaciones
curriculares significativas, flexibilizacion de la escolarizacion, medidas de refuerzo educativo y
apoyos especificos fuera del aula de referencia. Sin embargo, la Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) ha sido y es muy criticada porque parece que se ha olvidado de una

educacion inclusiva y parece una ley que ha retrocedido 50 afios atras, segin nos explican Nacho

7 Graciela Batallan y Silvana Campanini, “El "respeto a la diversidad" en la escuela: atolladeros del relativismo cultural
como principio moral”, Revista de Antropologia Social, vol. 16, 2007, pp. 160-161.

¥ Anexo II Orientaciones principales de un plan de accion para la aplicacion de la Declaracion Universal de la UNESCO
sobre la Diversidad Cultural. Disponible, 2 de noviembre de 2001, en: http:/portal.unesco.org/es/ev.php-
URL ID=13179&URL _DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

’ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE, pp. 53-56

12
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Valverde'® y Marina Subirats'' respectivamente.

A continuacion, se comentard brevemente el tratamiento de la diversidad a lo largo de la
historia para terminar situdndolo en el contexto actual:
. En primer lugar, teniamos implantada la escuela selectiva, aquella que atin mantiene las ideas
del siglo pasado, en la que se agregaba a los alumnos/as que podian seguir el ritmo “normal”. Es una
escuela tradicional y formal. Dio lugar a la creacién de uno centros especializados.'?
. En los afios 50-60 aparecio6 por primera vez la atencion a la diversidad en la estructura escolar
ordinaria, la escuela compensadora, que fueron los pilares para la escuela integradora de los afios 70.
Dicho modelo integrador se basaba en agrupar dos grandes principios: comprension y diversidad. Se
trata de una escuela comun para nifios diferentes."’
4 Por ultimo, llegd la escuela inclusiva, donde a raiz de la influencia anglosajona, trajo el peso

.7 . ;. . .. 14
de la nueva educacion sobre la persona y quiso atender sus caracteristicas individuales.

La revista digital para profesionales de la ensefianza, Temas para la Educacion, publicé en
2009 una serie de principios generales de intervencion educativa en alumnos con necesidades
educativas especiales, que incluia las

El concepto “diversidad” conlleva una serie de principios'”, que a continuacion se tratan de
forma resumida:
. Principio de normalizacion
Todas las personas tienen derecho a llevar una vida normal, lo que conlleva hacer uso de los
servicios que cualquier ciudadano utiliza.
. Principio de integracion escolar
Todos los nifios tienen derecho a ir al colegio y a que sus necesidades educativas sean cubiertas
. Principio de sectorizacion
Es necesario que en cada centro existan equipos compuestos por diferentes profesionales que sean
capaces de cubrir las necesidades del alumno. Ademas, debe haber profesores especializados que

cubran las necesidades concretas del alumno.

' Nacho Valverde, “La educacién inclusiva, el derecho olvidado tras la LOMCE y los recortes”, Diario Publico,
25/7/2017, disponible en: www.publico.es

" Marina Subirtas, “La LOMCE es una ley terrible que hace retroceder 50 afios”, La opinién de Murcia, 25/10/2016,
disponible en: www.laopiniondemurcia.es

"Santiago Moll, “Las diferencias entre la Educaciéon Selectiva y la Educacién Inclusiva”, Revista de Educacion y
Cultura, 27/10/2018, disponible en : www.educacionyculturaaz.com

YJosé Antonio Sanchez Villena, “Atencién a la diversidad”, Eduinnova Formacion, disponible en www.eduiinova.es
José Antonio Sanchez Villena, “Atencién a la diversidad”, Eduinnova Formacion, disponible en www.eduiinova.es

!> Federacion de Ensefianza de CC.00. de Andalucia, “La atencion a la diversidad como respuesta a las Necesidades
Educativas Especiales”, 4, 2009, pp. 3-4.

13
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. Principio de individualizacién

Cada alumno requiere de diferentes necesidades educativas y éstas deben ser cubiertas.

. Principio de flexibilizacion

En ocasiones, los objetivos deben ser flexibles y adecuarse segiin las capacidades del alumno y para
ello, es necesario modificar la metodologia y organizacion. Con esto, se consigue motivar al alumno

a la par que se cubren las necesidades educativas.

Respecto a la integracion educativa, lo entendemos como un proceso extendido en el tiempo,
no como una accion Unica. Refiriéndonos a la inmigracion enfocamos la compensacion de
rendimiento, de inmersion lingliistica del alumnado e incluso de formacion adecuada del
profesorado. El texto de Félix Etxeberria y Kristina Elosegui explica como la auténtica inclusion del
alumno inmigrante depende de toda la sociedad y de que todos colaboremos.'® Asumimos como
validos para la integracion educativa los principios pertinentes adoptados por el Consejo de Europa
para la politica de integracion en la Unién Europea: proceso dindmico de acomodamiento mutuo,
respeto a los valores de la UE, conocimiento de la cultura del pais de acogida, preparar a los
inmigrantes para ser mas participativos en la sociedad, acceso a las instituciones sin discriminacion
alguna, interaccion frecuente y didlogo intercultural, practica de diversidad cultural y religiosa.'’

El desarrollo intercultural también es procesual. Es una terminologia muy utilizada en
nuestros dias, ya terminando el siglo XX habia revistas y autores que escribian sobre ello. Segin
Teresa Aguado y Juan Antonio Gil en colaboracidon con otros autores, ya en el afio 1999 los
movimientos migratorios y los cambios en la sociedad eran una realidad y la diversidad en la cultura,
las diferentes lenguas y variantes en la forma de vivir estaban presentes en nuestra sociedad y habia
que ocuparse y encargarse de esta situacion.'® Desde entonces hasta nuestros dias hemos avanzando
y evolucionado algo, aunque todavia queda mucho por hacer.

Concretamente en la villa que nos acontece, Pola de Siero, nos ha parecido percibir -a pesar
de no ser excesivamente alta la poblacion inmigrante- la existencia de actuaciones individuales y
colectivas de estos tres elementos procesuales: una integracion escolar, un respeto a la diversidad y
un desarrollo intercultural. Durante la realizacion de las practicas de Magisterio en el colegio de

Educacion Infantil de la autora del trabajo se ha podido comprobar en primera persona una

"Félix Etxeberria y Kristina Elosegui, “Integracion del alumnado inmigrante: obstaculos y propuestas”, Revista
Espariola de Educacion Comparada, 16,2010, pp. 235-263.

' Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Integracion de las minorias — Los romay (2009/C
27/20).

'8 Teresa Aguado et al, “Diversidad cultural e igualdad escolar. Un modelo para el diagnéstico y desarrollo de
actuaciones educativas en contextos escolares multiculturales”, Revista de investigacion educativa, 17 (2), 1999, pp. 471-
475.

14
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maravillosa interculturalidad; era un hecho plausible en la clase, y analizando ahora detalles de forma
retrospectiva y critica aquella experiencia de entonces, todos los educandos aprendian desde tipos
distintos de comida (por lo que llevaban de “aperitivo™) hasta canciones de diversas culturas cuando
correspondia la clase de musica. Por ese motivo la triangulaciéon de estos componentes tedricos

responde al concepto de tratamiento educativo.

3. MARCO CONTEXTUAL Y ESTADO DE LA CUESTION

La contextualizacion del fendmeno de la inmigracion es relevante porque ayuda a adquirir
perspectivas de analisis. La inmigracion se ha convertido en un asunto de (macro) politica europea.
En este apartado se revisa el fenomeno en Europa, Espafia, en el Principado de Asturias y Pola de

Siero, en particular.

3.1. La inmigracion en la Union Europea

En 1997 se firmé el Tratado de Amsterdam, que entré en vigor el 1 de mayo de 1999, convirtiéndose
en la nueva normativa legal de la Union Europea (UE). Su objetivo fundamental fue que en todo el
territorio de la UE existiesen unas condiciones de libertad, seguridad y justicia iguales para todos,
enfatizando en el empleo, la libre circulacion de personas, justicia y seguridad.

Tras la entrada en vigor de este Tratado, se desarrollaron medidas para abordar la inmigracion
comprometiéndose a que todo hijo de inmigrante poseyera los mismos derechos que el resto de los
ciudadanos europeos. Asi, la normativa europea establece que “los menores hijos de nacionales de
terceros paises con el estatus de residentes de larga duracién deben recibir el mismo trato que los
nacionales en cuanto a educacion se refiere”.'” Cabe mencionar que, en determinados paises, se exige
el dominio de la lengua del pais para poder acceder a la educacion, por lo que su inclusion queda
bastante restringida.

Comentemos ahora qué estd ocurriendo en Europa con el tema de la inmigracion. Segun lo
escrito en la Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Esparia y Portugal en el ano
2010 por Rafael Mufioz y José-Ignacio Anton, Profesor del Departamento de Economia también de
la Universidad de Salamanca, desde hace 30 afios hasta el presente la presencia de la inmigracion
deja clara su presencia en las calles. Lo que debemos tener claro es que las personas que abandonan
sus paises para ir a otros es porque estan buscando una vida mejor. Directa o indirectamente estamos

hablando de economia porque estos movimientos migratorios afectan tanto a los paises que

' Directiva 2003/109/CE DEL CONSEJO de 25 de noviembre de 2003 relativa al estatuto de los nacionales de terceros
paises residentes de larga duracion, Diario Oficial de la Union Europea, articulos 4 y 5, pagina 44
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abandonan como a los receptores. Estd claro que los paises receptores como es el nuestro, Espana, u
otros como son Grecia, Irlanda o Italia tienen una economia mas favorable que la que estas personas
tienen en sus paises, aunque como podemos ver en los medios de comunicacion Italia parece que esta
siendo mads restrictiva ultimamente con el acogimiento de inmigrantes. Cabe destacar que los paises
mencionados son de los que mas inmigrantes reciben en Europa y que la mayoria de las personas que
vienen son latinoamericanas.

Ademas es necesario afiadir como se han visto afectados los inmigrantes una vez que han
llegado, ahora hablemos de Espafia concretamente, y se han asentado en nuestro pais. Beatriz
Hernandez y Pierre Lebret plasman en su articulo que en afios de crisis economica los primeros
afectados han sido los ciudadanos inmigrantes con el tema del desempleo y que la cooperacion
europea es la encargada de solucionar estos problemas aunque por mucho que se haya hecho atn

queda bastante trabajo por hacer.”

3.2. Inmigracion en Espaiia

En nuestro pais, segiin la legislacion vigente, se considera inmigrante a toda aquella persona que
llega otro pais con la intencién de establecerse en ¢€l, en nuestro caso que llega y quiere vivir en
Espafia.”' Los siguientes datos estadisticos ilustran la situacién de Espafia como pais con un gran
flujo de inmigracion. Asi, a 1 de enero de 2017 Espafia tenia una poblacion total de 46.678.395
habitantes (datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica), siendo 5.947.106 inmigrantes. Esto
supone aproximadamente un 13% de la poblacion, es decir, un porcentaje nada despreciable. En el
grafico se muestra la cantidad de extranjeros inscritos en Espafia por paises en el afio 2017, siendo la
mayoria procedentes de Marruecos (13.22 %), seguidos por los procedentes de Rumania (13.17 %),

Reino Unido (4.85%) y China (3.65%) (Grafico 2).

%% Beatriz Hernandez y Pierre Lebret, “La cooperacion europea en materia de inmigracion: el caso de Espaia y la
comunidad latinoamericana ”, Revista de Estudios Sociales, No. 42, 2011, pp. 80.
*! Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiola, RAE. Disponible en: www.rae.es
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Grifico 2. Numero de extranjeros por paises en Espaiia en el afio 2017
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Como se puede observar, la inmigracion en nuestro pais representa un porcentaje relativamente
elevado de la poblacion. Sus derechos y deberes estan recogidos en la legislacion vigente. Dado que
el trabajo trata sobre la educacion, se considera importante mencionar el articulo 9 del Titulo 1 de la

Ley de Extranjeria:

Los extranjeros menores de dieciséis afios tienen el derecho y el deber a la educacion, que
incluye el acceso a una ensefianza bésica, gratuita y obligatoria. Los extranjeros menores de
dieciocho afios también tienen derecho a la ensefianza pos-obligatoria. Este derecho incluye la
obtencion de la titulacion académica correspondiente y el acceso al sistema publico de becas y

. .. ~ 22
ayudas en las mismas condiciones que los espafioles.

La legislacion mencionada anteriormente abarca todo el territorio espafiol, sin embargo, cada
. , . . . .23 .
Comunidad Auténoma tiene unas consideraciones propias.” Por ello, en el siguiente apartado se

focalizara el tema en la region del Principado de Asturias.

*? Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Publicado en “BOE” niim. 10, de 12 de enero de 2000, paginas 1139 a 1150 (12 pags.)
* Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA.
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3.3. Inmigracion en el Principado de Asturias

En este apartado, se expone de forma resumida, la situacion en esta Comunidad comparandola con el
resto de Espafia. Asi, en la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 3) se recogen datos de la
poblacion total en Espafa y en Asturias, ademds de especificar cuantos son espafioles y cuantos
extranjeros. Ademas, se hace una especificacion de estos datos entre hombres y mujeres. Analizando
los datos, podemos observar que Asturias es una comunidad que no acoge a un numero de
inmigrantes muy elevado. En la Tabla 3 y en el Grafico 2 podemos ver la comparativa con respecto a
otras comunidades auténomas, siendo Asturias la tercera comunidad con menos inmigracion. Esto no
quiere decir que sea una comunidad en la que no existe una gran multiculturalidad y la existencia de

cada vez mds inmigrantes.

Tabla 3. Poblacion extranjera (en Espaiia y Asturias) por sexo y nacionalidad en el afio 2017

Espana Asturias  Espafia Asturias  Espafia Asturias
46.572.132 1.034.960 22.832.861 493.911  23.739.271 541.049
20.527.756 475.724  21.471.569 520.352  20.527.756 475.724
2.305.105 18.187 2.267.702  20.697 2.305.105 18.187

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Grafico 3. Porcentaje de personas extranjeras por Comunidad y Ciudades Auténomas en el afio 2017
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE
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Tabla 4. Poblacion por nacionalidad, comunidades y ciudades auténomas en el afio 2017

Total Espaiioles Extranjeros %
Aragon 1.308.750 1.175.513  133.237 10,18%
Principado de Asturias
Islas Baleares 1.115.999 929.066 186.933 16,75%
Canarias 2.108.121 1.861.363  246.758 11,71%
Cantabria 580.295  550.838 29.457 5,08%
Castilla y Leén 2425801 2.303.523  122.278 5,04%
Castilla - La Mancha 2.031.479 1.870.311 161.168 7,93%
Catalufia 7.555.830 6.514.468  1.041.362 13,78%
Comunidad Valenciana 4.941.509 4.299.129 642.380 13,00%
Extremadura 1.079.920 1.048.303  31.617 2,93%
Galicia 2.708.339 2.621.150  87.189 3,22%
Comunidad de Madrid 6.507.184 5.711.913  795.271 12,22%
Region De Murcia 1.470.273 1.272.008  198.265 13,48%

Comunidad Foral de

Navarra 643.234  588.581 54.653 8,50%
Pais Vasco 2.194.158 2.051.122  143.036 6,52%
La Rioja 315381  280.335 35.046 11,11%
Ceuta 84.959 79.316 5.643 6,64%
Melilla 86.120 72.765 13.355 15,51%
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Grifico 4.Evolucion de la poblacién extranjera en Asturias en los afios 2000-2017
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Fuente: Red de Observacion Odina

La procedencia de estos extranjeros en Asturias es muy variada, aunque casi el 45% de ellos procede
de la Union Europea, seguido de inmigrantes procedentes de América del Sur. Esto se puede

observar en el Grafico 4, que se representa a continuacion:

Grifico 5. Porcentaje de Poblacion extranjera, agrupada por continentes, en Asturias en el afio 2017
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Fuente: Red de Observacion Odina

Sin embargo, dado que el trabajo se centra en la educacion, se pone el foco de atencion en el rango
de edad entre los 0 y 18 afios. Por ello, a partir de este momento, analizaremos datos que estén

relacionados con este rango de edad.
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Tabla S. Poblacion por nacionalidad, sexo y edad en el Principado de Asturias

Total H M Total H M Total H M
INEIEE 1.034.960 493911 541.049 996.076 475.724 520.352 38.884 18.187 20.697
33.751 17.421 16330 32.010 16476 15534 1741 945 796
40.596 20.698 19.898  39.121 19.982 19.139 1475 716 759
IS CI 39.355 20.166  19.189  37.757 19.352 18.405 1598 814 784
LU 37.535 19.452 18.083 35397 18.346 17.051 2138 1106 1032

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

A continuacion se presenta una tabla donde se refleja el nimero de menores extranjeros sobre el
numero total de menores en Espafa teniendo en cuenta diferentes rangos de edad (Tabla 5). En €1, se
puede observar que Asturias es la cuarta Comunidad Auténoma por la cola, con un 4.99 %. Es decir,

el nimero de extranjeros residentes en Asturias es considerablemente bajo.

Grifico 5. Porcentaje de poblacion extranjera y espafiola, agrupada por continentes, en Asturias en el
afio 2017
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Como podemos comprobar analizando estos graficos, la poblacion en este rango de edad no es la
mayoritaria. Aun asi, no es despreciable el porcentaje de poblacion menor de edad en Asturias y no
por constituir una cifra cuantitativa poco elevada en comparacion con otras Comunidad Auténomas

significa que no deba ser estudiada. La incorporacion de alumnos y alumnas de origen inmigrante a
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los centros educativos asturianos es un hecho que estd repercutiendo de forma importante en el
Sistema Educativo. Recientemente, la Union General de Trabajadores (UGT) ha realizado un estudio
cuyo objetivo es valorar la integracion de los nifios y nifias inmigrantes en el ambito educativo en
nuestra Comunidad, ademds de elaborar una propuesta de educacion para la ciudadania que oriente
dicho sistema con la finalidad de asumir las transformaciones que se estan produciendo en nuestra
sociedad.

La migracion exterior se ha convertido en un fenémeno estructural de gran magnitud, tanto
que, este cambio social tan acelerado tiene muchas consecuencias, pero una de ellas es que resalta la
importancia del papel de la educacion como elemento que hace posible conocer y reconocer esta
realidad de una nueva forma nueva, mas justa y mas humana también.

Tras esta exposicion de informacion cuantitativa sobre el fenomeno de la inmigracion, nos
remitimos a la introduccion para volver a resaltar que la inmigracidon es importante y necesaria para
Asturias y, concretamente para Pola de Siero por su falta de natalidad y su poblacion envejecida. La
poblacion inmigrante nos otorga esa natalidad de la que carecemos y por tanto es nuestra labor cuidar
de ella. Parte de esta tarea pertenece a las escuelas y a la integracion social y educativa que hemos
visto y tratado. Trabajar la multiculturalidad y la integracion social en las aulas es beneficioso para
todos, para las generaciones venideras y también para las demds. Todos podemos nutrirnos de cultura

y nuevos saberes.

3.4. Inmigracion en Pola de Siero

Para comenzar comentaremos la ubicacion de Pola de Siero. Segin la pagina/portal oficial del
Ayuntamiento de Siero. Pola de Siero, capital del concejo de Siero, estd ubicada en el centro de
Asturias. El concejo de Siero limita con Langreo y San Martin del Rey Aurelio, al sur, Gijon, al
norte, Sariefo, Nava y Bimenes, al este y Llanera y Oviedo, al oeste. El concejo de Siero tiene una
superficie de 209,3km2.Es una superficie plana de escasa altitud. Por Pola de Siero, y su concejo
discurre el rio Nora que desemboca en el rio Nalon.

Respecto a la economia, la situacion de este territorio es privilegiada, ya que se encuentra en
el centro de la Comunidad Auténoma asturiana. Sin embargo, algunas noticias también informan de
cierto descenso en la inmigracion debido a las dificultades para encontrar empleo. Lne.es publicaba
en el afio 2012 que “La poblacion inmigrante de Siero desciende por primera vez en ocho afos”

1.2

computando los ocho afos hasta el 201 Cabe destacar que la renta per capita del municipio de

** Manuel NOVAL MORO, “La poblacién inmigrante de Siero desciende por primera vez en ocho afios”, Lne.es,
05.02.2012. Para acceder a la noticia completa ver: https://www.lne.es/centro/2012/02/05/poblacion-inmigrante-siero-
desciende-primera-vez-ocho-anos/1194659.html
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Siero es de 24.344 euros. Pola de Siero tiene una poblacion de 12.387 habitantes y el concejo de
Siero mas de 52.000. El clima que se tiene en esta zona es templado ocednico, lo que lo hace un lugar
muy agradable para vivir y puede que este hecho sea un reclamo para los inmigrantes que lo eligen

como destino.

Mapa 1. Imagen que sefiala la ubicacion del Concejo de Siero en Pincipado de Asturias

Mapa del Principado de Asturias que sefiala en verde el Concejo de Siero.

Fuente: Ayuntamiento de Pola de Siero
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Mapa 2. Concejo de Siero

Fuente: Ayuntamiento de Siero

Mapa 3. Ubicacién de Pola de Siero
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Fuente: Google Map

Imagen 1. Ayuntamiento de Siero

Fuente: Ayuntamiento de Siero

3.4.1. Centros escolares

En Pola de Siero contamos con cinco centros escolares que vamos a mostrar a continuacion.

Colegio de Educacion Infantil Pefia Careses

El edificio de este colegio® fue construido durante la 2* Republica y en aquel momento eran las
Escuelas Publicas Graduadas. La ensenanza no era mixta y los nifios y las nifias estaban separados a
la hora de dar las clases. En el edificio hay dos entradas, donde atn se puede leer “Colegio de nifias”
y “Colegio de ninos”, aunque en la actualidad todos los alumnos entran por el mismo sitio. Ademas,
este centro, también hizo funciones de Hospital durante la Guerra Civil. A partir del afio 1980 el
colegio empezd a funcionar tal y como lo conocemos hoy en dia. Es y ha sido un centro muy
pionero, particip6 en la Reforma Educativa y debido a ello fue innovador en metodologias y nuevas
visiones. También formo parte del Proyecto Atenea, es centro acogedor del alumnado de précticas de

magisterio, fue seleccionado para un proyecto de coeducacion, participa en las jornadas de

25 Blog E.E.I Pefa Careses, “El Centro-Historia del Centro”. Disponible en: www.alojaweb.educastur.es
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cooperacion educativa con Iberoamérica. Y, para terminar form6 parte del proyecto ARION para
mostrar la forma de ensefiar del colegio a través de las Ensefianza de las Nuevas Tecnologias (TICs),
ademas de colaborar con UNICEF y COGERSA.

En lo que refiere al tema que nos atafie, que es la inmigracion, este centro ha tenido alumnado
inmigrante en su mayoria de Latino-América. Cabe destacar que Pola de Siero o el concejo de Siero,
es un lugar pequefo y tampoco tiene una acogida de inmigracion como Madrid o Barcelona.

En los dos cursos que la autora de este trabajo realizé sus précticas de magisterio en este centro,
pudo hacer un pequeiio andlisis del alumnado inmigrante o hijos de inmigrantes que habia en el
colegio. Habia una media de 3 6 4 nifios de 25 por aula. Ademas la autora del trabajo también fue
antigua alumna de este centro, desde 1993 al 1996 y pudo vivir también la experiencia de estudiar

alli pero no tuvo ningin compaifiero inmigrante.

Imagen 2. Foto del centro por fuera

Fachada del Colegio

Fuente: Blog “Un pasito mas en el camino” perteneciente al Colegio
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Imagen 3. Foto de los patios del centro, tanto el cubierto como el exterior

Fuente: AMPA del colegio
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Imagen 4. Foto de los patios del centro acudiendo las familias a recoger al alumnado

Fuente: La Nueva Esparia

Imagen 5. Alumnos de una clase de 5 afios pintando un mural

Fuente: penacarerojo.blogspot.com
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Imagen 6. Foto aérea de la ubicacion del centro

Fuente: Google maps-satélite

Colegio Hermanos Arregui y Colegio Celestino Montoto

Estos dos centros en su origen destinados a la Educacion Primaria, desde 1° hasta 7° Ensefianza
General Bésica (E.G.B.), fueron construidos a la vez y se encuentran situados uno detras del otro.
Ademas estan ubicados al lado del Instituto de Educacién Secundaria (I.LE.S.) Rio Nora. Ambos
centros abrieron sus puertas en 1980. En la actualidad los centros abarcan los cursos desde 1° a 6° de
Primaria y ademds desde hace un breve tiempo para acd ambos tienen también la segunda etapa de
Educacion Infantil. Més adelante en el cuerpo del trabajo (Vide Anexo pag.100) se pueden ver

entrevistas a dos antiguas alumnas del Colegio Hermanos Arregui y a la jefa de estudios del mismo.
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Imagen 7. Colegio Hermanos Arregui, foto de la fachada de entrada

Fuente: elaboracion propia

Imagen 8. Entrada alternativa al Colegio Hermanos Arregui y también al Colegio Celestino

Montoto
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Fuente: elaboracion propia

Imagen 9. Lugar donde el alumnado se coloca para entrar ordenadamente en fila a las aulas

Fuente: elaboracion propia

Imagen 10: zona adaptada (suelo acolchado) para jugar el alumnado

IR R
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Fuente: elaboracion propia

Imagen 11. Entrada principal del Colegio Celestino Montoto

Fuente: elaboracion propia

Imagen 12: acceso adaptado para sillas de ruedas con rampa
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Foto: elaboracion propia

Imagen 13. Cancha exterior para ambos centros, donde se realiza Educacion Fisica y también

el tiempo de recreo

Fuente: elaboracion propia

Imagen 14. Entrada y salida adaptada con rampa para ambos colegios

Fuente: Elaboracion propia
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Instituto de Educacion Secundaria IES Rio Nora

El instituto®® se cre6 en 1968/1969. Hasta la construccion de este instituto la poblacion de esta zona
estudiaba el bachillerato en el Colegio Alfonso X. El instituto ha tenido cuatro planes de estudio
desde sus comienzos:

. Ao 57: consistia en 4 afios de Bachillerato Elemental y 2 de Superior con las revalidas de 4°
y 6°, ademas del curso preuniversitario.

. Ao 70 (Ley General de Educacion Villar Palasi): con este plan el alumnado llegaba al centro
a los 14 afios para realizar 3 cursos de BUP (Bachillerato Unificado Polivalente) y el curso de
Orientacion Universitaria.

- Plan de la Ley Orgéanica General del Sistema Educativo, LOGSE del afio 90: este plan
contenia 4 afios de ESO y dos de Bachillerato. Entré en vigor en el afio 94/95 y fue cuando el IES
pasé a llamarse “Rio Nora”. Este nombre le fue dado por el rio que cruza esta villa.

. Plan de la Ley Orgénica de Educacion, LOE del 2006: mantiene la estructura del plan anterior
aunque modifica alguna asignatura y concrecion curricular (IES Rio Nora, 2018).

A medida que pasaban los afios la afluencia de alumnado era mayor y el instituto fue sufriendo
ampliaciones. En la actualidad el IES abarca las etapas de la Educacion Secundaria, el Bachillerato y
también oferta estudios de Formacién Profesional. Hablando con el profesorado durante la
realizacion de las entrevistas me informaron que la mayor afluencia de alumnado inmigrante ha sido
desde los ultimos 8-10 afios. Este fue el instituto donde yo estudi¢ y a lo largo de los 6 cursos

cursados coincidi en dos de los cursos con una alumna inmigrante.

*% [ES Rio Nora, “Centro- Historia”. Disponible en: www.rionora.es
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Imagen 15. Fachada principal del IES Rio Nora y su acceso por rampa
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Fuente: elaboracion propia
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Imagen 16. Acceso al IES por las escaleras
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Fuente: elaboracion propia

Imagen 17. Patio exterior donde se hace Educacion Fisica y los tiempos de recreo

Fuente: elaboracion propia
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Imagen 18. Foto de un aula ordinaria

Fuente: elaboracion propia

Imagen 19. Aula de Francés

Fuente: elaboracion propia
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Imagen 20. Aula de Formacion Profesional

Fuente: elaboracion propia

Imagen 21. Departamento de Formacion Profesional
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Fuente: elaboracion propia

Imagen 22. Pasillos del centro IES Rio Nora, con una amplitud adaptada para sillas de ruedas

Fuente: elaboracion propia

Imagenes 23, 24, y 25. Proyecto [intercultural]* de las profesoras de Musica “La musica esta

en todas partes”

|

Fuente: elaboracion propia
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Fuente: elaboracion propia

*Cabe destacar que la realizacion de estas fotos ha sido llevada a cabo porque posee una relaciéon con
la tematica de la que estamos hablando y por ello se ha visto necesario mostrarlo en este Trabajo Fin
de Master. Vemos como la riqueza de la diversidad de culturas, ahora reflejado en la belleza de un
arte como es la musica, sirve para decorar los espacios comunes de una institucion educativa en Pola

de Siero.
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Imagen 26. Cafeteria del centro

Fuente: elaboracion propia

Instituto de Educacion Secundaria Escultor Juan de Villanueva

La historia®’ del centro comienza en 1979-1980 cuando se crea en Pola de Siero una seccién de
Formacion Profesional de Administracion y Automocion. El Instituto de Formacion Profesional se
funda en 1982. A partir de ahi se van afiadiendo mas programas de F.P. y en el afio 2002-2003 se
incorporan los alumnos de la ESO. Al afio siguiente instauran el programa de bilingiie. Fue el primer
IES de Siero en tener programa bilingiie.

En cuanto a la inmigracion este centro tiene un niimero de alumnado inmigrante muy similar

*"IES Ecultor Juan de Villanueva, “Historia del centro”. Disponible en: www.iesescultorjuandevillanueva.es
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al anterior centro mencionado, pero cabe destacar que la mayoria de alumnado de etnia gitana del

concejo de Siero, acuden a este centro porque estd muy cerca de la zona en la que viven.

Imagen 26. IES Escultor Juan de Villanueva

Foto: triptico destinado a las familias para informar de los servicios del centro.

Fuente: pagina web del IES Juan de Villanueva
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Imagen 27. Cancha externa donde el alumnado realiza Educacion Fisica

Fuente: Paginas Amarillas
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Imagen 28. Alumnos del Ciclo Formativo de Industria Alimentaria en el laboratorio

Fuente: Periodico La Nueva Espaiia
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3.4.2. Sistematizacion de la informacion sobre las instituciones
A continuacion se realiza un esfuerzo de sistematizacion de la informacion sobre las instituciones

visitadas y de los sujetos entrevistados que pertenecen a estas instituciones.

Tabla 6. Instituciones educativa en Pola de Siero

Instituto de
Colegio Colegio Instituto de Ensefianza
Centros Colegio Peiia Hermanos Celestino Ensefianza Secundaria
Educativos Careses Arregui Montoto Secundaria Escultor
Rio Nora Juan de
Villanueva
Afio de
apertura de 1931-1939 1980 1980 1968-1969 1979-1980
los centros:
Desde el 2° Desde el 2° | Desde 1°de la | Desde 1°de la
Etapas 2° Ciclo de Ciclo de Ciclo de ESO hasta 2° | ESO hasta 2°
educativas Educacion Educacion Educacion de Bachiller y | de Bachiller y
que Infantil Infantil hasta | Infantil hasta Formacion Formacion
abarcan: 6° de Primaria | 6°de Primaria | Profesional Profesional
Ubicacion | Pola de Siero, | Pola de Siero, | Pola de Siero, | Pola de Siero, | Pola de Siero,
de los Concejo de Concejo de Concejo de Concejo de Concejo de
centros Siero Siero Siero Siero Siero
educativos:
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 7. Sujetos entrevistados pertenecientes a las instituciones
Nombre del Nivel educativo Entrevista con Entrevista con Informacion
centro personal del antiguos relativa a la
centro alumnos del inmigracion
centro escolar
Colegio Pefia | 2°  ciclo de | Directora del En el colegio si
Careses Educacion centro --- hay alumnado
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Infantil

inmigrante  pero
no €s un numero
muy
amplio.Debido a
ello no  hay
programas
especificos para
ellos, se realizan
cuando  alguno
empieza al centro.

Colegio
Hermanos
Arregui

Desde 1° de E.
Infantil hasta 6°
de Primaria

Jefa de estudios

Orientadora

Antiguas alumnas
del centro

-Las
profesionales del
centro
comentaron
aunque  si
alumnado
inmigrante en el
mismo, su
numero no  es
elevado y que si
lo necesitan les
derivan al Centro
Sola través de la
orientadora.
-Respecto a las
antiguas alumnas,
aun residentes en
Siero nos cuentan
que en su época
de estudiante no
habia alumnado
inmigrante.

que
hay

L.LE.S. Rio Nora

Desde 1° de 1la
E.S.O. hasta 2° de
Bachiller

Director
centro

del

El director
comento que en el
centro no hay una
plantilla concreta
para  alumnado
inmigrante. Se
hacen las
adaptaciones
curriculares
necesarias de
forma
personalizada.

Fuente: elaboracion propia
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4. REQUISITOS Y ACCIONES NECESARIAS PARA EL TRATAMIENTO EDUCATIVO

Teniendo en cuenta el concepto tedrico que hemos construido de “tratamiento” educativo,
acercandonos a los procesos de integracion, respeto a la diversidad y desarrollo intercultural,
procedemos a examinar seis requisitos propuestos por diversos autores para un Optimo tratamiento
educativo. Dichas condiciones se enumeran a continuacion y posteriormente se irdn desarrollando de

forma independiente.

. Primera: Integracion de la escuela en el conjunto de la comunidad asturiana.®

. Segunda: Atencion a las necesidades individuales de nifios y nifias.

. Tercera: Compromiso de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

. Cuarta: Dotacion al Sistema de recursos y herramientas adecuados.

. Quinta: Incorporacion del conjunto de la comunidad educativa a la organizacién escolar.”

J Sexta: Consideracion de la formacion de personas adultas como una accién que facilite la

integracion proporcionando herramientas para la comprension de la realidad.™

4.1. Integracion de la escuela en el conjunto de la comunidad asturiana

Uno de los mayores retos asociados a la integracion de los nifios en la sociedad y cultura espafiola,
en concreto en la asturiana, viene asociado a la integracion que tengan en el entorno de la escuela.
Como ya hemos visto en la introduccidn, nos centramos en el estudio de la integracion del menor. En
lo referente a materia legislativa, es la Ley Orgéanica de Proteccion Juridica del Menor la que

establece, en el articulo 9, el derecho y el deber de educarse:

Todos los extranjeros menores de dieciocho afios tienen derecho y deber a la educacion en las
mismas condiciones que los espafioles, derecho que comprende el acceso a una ensefanza bésica,
gratuita y obligatoria, a la obtencion de la titulacion académica correspondiente y al acceso al

sistema publico de becas y ayudas.’'

Esta ley establece el derecho a la educaciéon como tal y ademds como obligacion de todos los

*¥ Maria Isabel Calvo, “Participacion de la Comunidad”, Publicaciones del INCIO, 5/2009, pp.41-42.

* J.E. Linares y M. Lopez, “Sobre la atencion educativa al alumnado extranjero. Las aulas de acogida” , Consejeria de
Educacion y Ciencia Region de Murcia, 6, pp.1-30

% Isidro Garcia Martinez, “Ensefianza de espafiol a inmigrantes en educacion de adultos de la region de Murcia, una
experiencia intercultural” Centro Virtual Cervantes, actas XIII, (2002), 308-314.

3! Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracién social
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extranjeros menores de 18 afios, en las mismas condiciones que lo hace un menor de nacionalidad
espafiola. Ademds de pleno derecho y obligacion de acceso a la ensefianza y educacion, el acceso e
igualdad se refleja del mismo modo en el derecho y acceso a las becas o sistema publico de ayudas
en el caso de la ensefianza obligatoria; por el contrario, tal y como se recoge en la misma ley, la
igualdad de acceso solo se puede aplicar cuando los extranjeros puedan acreditar una residencia legal
dentro del territorio espaiol.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social, por la que se establecia que el derecho a la educacion del menor debia de
estar por encima de su situacion dentro del pais, regular o irregular, todos los menores tenian pleno
acceso al sistema educativo. El acceso a la educacion debe de garantizarse para todos los menores de
edad segun lo establecido y dispuesto por la Convencioén de Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio de 1989, ratificada por Espaia en 1990 y contemplado en el articulo 10 de la Ley Orgénica de
Proteccidn Juridica del Menor, LOPJM.

Debido al necesario reconocimiento de la legalidad del menor, las caracteristicas de estos
menores en el entorno educativo provocan que el rendimiento escolar sea bajo; ademas de esto, otra
gran barrera en el aprendizaje y la integracion escolar viene derivada de la dificultad de aprendizaje
del idioma. Los menores inmigrantes acceden a un sistema educativo con una cultura, unas normas y
una serie de tradiciones muy diferentes a las de su pais de origen en la mayoria de los casos. Estas
diferencias provocan en la mayoria de los casos problemas de rechazo, no solo para los propios nifios
dentro del entorno educativo, sino también para los profesores. No solo se trata de un problema de
escolarizacion del menor en cuanto a la propia matriculacion en los centros educativos; uno de los
mayores problemas es la falta de recursos especificos que puedan favorecen la integracion y el
normal desarrollo del menor en el aula, permitiendo participar a la familia en el mismo.

La Ley 4/2000 contempla los proyectos educativos de centro como la herramienta que
garantiza la idoneidad del programa formativo de una escuela concreta en un espacio determinado;
pero en realidad, tales proyectos no siempre se adecuan a las caracteristicas socioculturales de su
barrio, su ciudad y en escasas ocasiones se integran en proyectos de desarrollo local.

Para poder garantizar y facilitar la integracion del menor en el entorno educativo, es necesaria
la formacion de los docentes y del claustro como equipo en la investigacion de la realidad y la
planificacion de la intervencién educativa; asi como la disposicion de los recursos pedagdgicos
necesarios que favorezcan la incorporacion a nuestro sistema educativo. Uno de los pasos mas
importantes ha de ser la mejora de la acogida del propio alumnado y de las propias familias en los

centros.
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Algunos autores como José Antonio Garcia Fernandez en 20097, Cristina Goenechea y
Mayka Garcia®™, establecen unas pautas que consideran necesarias para llevar a cabo la adaptacion
del inmigrante en el sistema educativo espafiol y, por lo tanto, en la propia sociedad. Comencemos
hablando de priorizar la ensefianza publica sobre la concertada o la privada, de modo que se faciliten
las medidas oportunas para que el derecho a la educacion no se vea vulnerado por otros como el de la
libre eleccion de centro. Otro punto a tratar seria la organizacion de nifios y niflas en los centros
publicos y concertados de forma equitativa y homogénea en el territorio realizando un seguimiento
riguroso. Y por ultimo, adecuar la organizacion, la informacion y el sistema de becas a la realidad de
las personas inmigrantes para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades en la educacion de
sus hijos e hijas.

La escolarizacién de los menores extranjeros en Asturias, que de acuerdo con los ultimos
datos obtenidos son alrededor de 6952 alumnos (lo que se corresponde con practicamente el 18% de
la poblacidn extranjera en la comunidad),* es el punto critico para el proceso de inserciéon de esos
jovenes.

Vinculando estas informaciones con la realidad de nuestro contexto podemos afirmar que las
escuelas de Pola de Siero estan integradas en su contexto social. El tamafo de la villa facilita la
vinculacién entre instituciones educativas y estas con la sociedad (el instituto se queda abierto por las
tardes para un uso social). El Sujeto 1 de las entrevistas del profesorado nos narré cémo de forma
notable su alumnado inmigrante fue aumentando tanto en los niveles de la ESO como en el
Bachillerato, y también nos relata como fueron integrando a un alumno de nacionalidad china que no
sabia hablar espafiol. En el momento en que ayudamos y adaptamos el aprendizaje a ese nifo lo
estamos integrando. En cuanto al Sujeto 2 y Sujeto 5 han tenido alumnado inmigrante pero hispano-
hablantes, de modo que su integracion por parte del idioma fue mucho mas sencilla. Lo mejor de
estas dos experiencias fue el intercambio cultural que se produjo por parte de los alumnos
ecuatorianos y del alumno venido de Argentina. Respecto al Sujeto 3 nos habla de una alumna
estadounidense que tuvo. Cuando llegd era bastante timida y le encantaba estar con los profesores de
inglés porque no hablaba espafiol. Pero poco a poco fue integrandose y superando su timidez con
ayuda del profesorado y de sus compafieros. Y por ultimo el Sujeto 4 cuenta la historia de dos
alumnos que vinieron de Rumania y de su facilidad asombrosa para aprender idiomas, entre ellos el

castellano. Se integraron muy rapido y en apenas dos anos hablaban espafiol con fluidez.

3? José Antonio Garcia, “Las aulas de enlace madrilefias: burbujas de acogida del alumnado extranjero”, Segundas
lenguas e inmigracion en red, 3, 2009, pp. 109-128.

> Mayka Garcia y Cristina Goenechea, “Identificando buenas précticas interculturales desde claves inclusivas”, Una
nueva etapa, 74, 2011, pp. 74-88.

**Instituto Nacional de Estadistica
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4.2. Atender a las necesidades sociales de nifios y nifias

El Principado de Asturias es una de las Comunidades que considera que la integracién no debe
abordarse de forma exclusiva desde el ambito educativo, sino también desde el punto de vista
social.” Esto implica que, en esta Comunidad, se ha establecido relacion con otras instituciones
sociales con el fin de realizar acciones interculturales.

Asi, la incorporacion de un alumno al centro escolar implica un proceso de adaptacion que
conlleva muchas dificultades, hasta tal punto, que su forma de integraciéon repercute en su
aprendizaje, en el trato con los compaiieros y los docentes y en su desarrollo personal.’® Por ello, la
Consejeria de Educacion considera fundamental el desarrollo de programas especificos destinados al
propio alumno, pero también a sus familias, en los que se preste atencion especializada a cada
situacion. Concretamente en el Principado, si cuenta con programas de acogida sociolingiiistica®’ del
alumnado inmigrante ademds de docentes destinados especificamente a facilitar la acogida e incluso
existen centros escolares de atencion educativa preferente destinados especificamente al alumnado
inmigrante. El hecho de la existencia de este tipo de programas hace inevitable la modificacion de la
organizacion de los centros escolares y adaptaciones relativamente significativas. El listado de
programas se divide entre el centro y el aula.

En el centro:
* "Primer contacto con la familia.
* Inscripcion a un nivel y un grupo.
* Organizacion de la respuesta educativa.

* Evaluacion inicial, orientacion y asesoramiento.

Aula de acogida y acceso al curriculo.

Aulas intensivas de inmersion lingiiistica.

Pautas de actuacion para todo el profesorado.

Coordinacién con los recursos del entorno.

En el aula:
* Inclusion socio-emocional.

* Ensefianza del espafiol.

**Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA. Ntimero 150 de 30-VI-2015.

*%Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA. Numero 150 de 30-VI-2015.

7 Covadonga Menéndez, “Educacién y Acogida”, Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion y
Cultura, 2016, pp.8-20.
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e Acceso al curriculo.”®

El reto en este punto es compatibilizar diversidad y comprension sin reducir los niveles de
calidad de la ensefanza, ni las posibilidades educativas de cada nifio o nifia. En ese sentido, es
necesario analizar las necesidades de tipo educativo, social, econdmico o de otra indole de cada nifio
o nifia para encauzar posibles soluciones. En ese proceso, es preciso remover los estereotipos y no
prejuzgar que todos los individuos de la misma cultura tienen las mismas expectativas, intereses,
habilidades, destrezas, dificultades o necesidades. También se hace evidente el requisito de coordinar
y realizar el seguimiento oportuno de cada nifio o nifia en su paso a ciclos superiores. De esta forma,
se desarrolla el mestizaje, se conocen nuevas propuestas culturales y, sobre todo, se aplica el derecho
garantizado por la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU).”” Las condiciones para que se
desarrolle en la préctica este argumento son garantizar los recursos personales y materiales en las
escuelas. Es decir, la propuesta de abordar la ensefianza del castellano o de las lenguas autonémicas
como criterio para mejorar la integracion sin por ello se desprecien ni olviden la existencia de otras
lenguas que todo el alumnado, no so6lo el inmigrante, debe tener la posibilidad de conocer o
profundizar en ellas. La colaboracion de las asociaciones de inmigrantes® es esencial en este
apartado.

Si hablamos de instituciones de apoyo a los inmigrantes en Pola de Siero tenemos una
variedad bastante amplia para ser una villa. Debemos hablar de Céritas, Cruz Roja Espafiola y el
Centro Trama. “Céritas” contempla programas para inmigrantes desde el afio 2011. El foco de su
programa es apoyar a las personas que quieren emigrar, defender sus derechos, ayudar a las personas
que no tienen sus papeles en regla y que diversas culturas puedan convivir. En Pola de Siero ayudan
a un numero importante de personas, les facilitan desde alimento y vestir hasta ayuda psicologica si
la necesitasen.

Cruz Roja Espafiola — Asturias, presente en mas de 186 paises esta institucion es modelo de
ayuda y también se encuentra presente en Pola de Siero. Aqui se ayuda al ciudadano inmigrante en
todas sus necesidades. Les proporcionan: apoyo lingiiistico, pisos de acogida, les ayudan a regresar a
sus paises si asi lo desean y ademds tienen un programa concreto para refugiados y solicitantes de
asilo. Una gran cantidad de gente acude sobre todo a las clases de apoyo lingiiistico y la informacion

recibida es que en general aprenden a defenderse con el idioma.

*Covadonga Menéndez, “Educacion y Acogida”, Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion y
Cultura, 2016, pp.9-19.

*Articulo 82 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea que reconoce que la “Union Europea respeta
la diversidad cultural, religiosa y lingiiistica”.

401 istado de asociaciones en Asturias: Asturias Acoge, Asociaciéon Manos Extendidas, Asociacion Centro Trama,
Asociacion Cambalache Grupo de Educacion y Apia Asociacion Pro Inmigrantes en Asturias.
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En cuanto a la Asociacion Centro Trama — Centro de dia El Sol en Pola de Siero reabri6 sus
puertas en abril de 2017 y los servicios de clases particulares y de refuerzo que otorgan son
destinadas a nifios menores de edad de 8 a 15 afios. Las clases las dan en el Colegio Pena Careses
que ya vimos en el apartado 3.4.1. Los nifios y nifias que acuden son derivados de Servicios Sociales

de Pola de Siero.

4.3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el sistema educativo

Este requisito esta relacionado directamente con el primero. En la medida en que el proyecto de
centro es un proyecto de intervencion socioeducativa en un entorno concreto, es decir cada colegio o
instituto adaptard su proyecto a sus necesidades propias y personales haciéndolo plausible en el
Reglamento de Régimen Interno y el Programacion General Anual. Uno de sus objetivos es
garantizar la igualdad de oportunidades no sélo dentro de la propia escuela, sino yendo a la raiz de
las mismas en la Comunidad. En ese sentido, es preciso actuar de manera integral sobre las familias,
no solo sobre nifios y nifias dentro de la escuela, garantizando la informacién sobre sus derechos y
obligaciones y la formacion para la ciudadania. El papel de las areas de Servicios Sociales en los
ayuntamientos o en los distritos es fundamental y el Centro requiere que se potencie la coordinacion
interinstitucional. Es preciso “cuidar” de forma especial el proceso de acogida de la familia
inmigrante asegurando los recursos necesarios para la comunicacion.

Al mismo tiempo, se hace imprescindible un trabajo de informacion y sensibilizacién con la
poblacion de la cultura mayoritaria para evitar la potenciacion de actitudes racistas, paternalistas o
segregacionistas. Por lo tanto, abordamos el tema desde todos los aspectos que puedan facilitar y
garantizar esta igualdad de oportunidades. En Asturias se han tomado una serie de medidas para
facilitar la inclusion del alumnado inmigrante en las aulas. Para ello, se han creado los Centros de
Atencion Educativa Preferente (CAEP), los programas de Prevencion y Control del Absentismo
escolar, creado en el afio 2009-2011 en Pola de Siero y el Plan PROA (Programas de Refuerzo,
Orientacién y Apoyo) que podemos encontrar en la pagina de Educastur del curso 2017-18.*
Ademas, la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias ha desarrollado el
Programa de Acogida al Alumnado Inmigrante. Este programa tiene como objetivo dar una respuesta
adecuada ante las distintas necesidades que se generan por el hecho de la existencia de una
diversidad cultural entre el alumnado con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en nuestro

. . .. 42 . .,
sistema educativo. Los objetivos™ de este Programa se enumeran a continuacion:

*! Fechas de creacion de cada programa: CAEP (2018), Prevencion y Control del Absentismo Escolar (2009-2011) y
PROA (2017-2018).
*2 Portal Educastur , “Plan de Orientacion, Refuerzo y Apoyo (PROA) Curso 2017/2018. Convocatoria. Disponible en :
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. “Conseguir una buena acogida en el centro educativo de destino del alumno extranjero
garantizando unas condiciones inmejorables

. Trasladar al alumnado del centro la idea de que la diversidad cultural en el centro debe
valorarse como algo positivo y que se debe aprovechar.

. Crear, o mejoraren el caso de que ya existan la ya existencia, de nuevos sistemas de
organizacion para que se desarrollen nuevas metodologias de aprendizaje, con el fin de que el
alumno recién incorporado alcance al resto del alumnado con el que comparte clase.

. Reforzar la ayuda a los docentes para que estos sean capaces de asumir los nuevos objetivos

que plantea la pluralidad cultural.”

Para conseguir estos objetivos, se han llevado a cabo por el Programa de Acogida al Alumnado
Inmigrante una serie de actuaciones™ guiadas y marcadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia

del Principado de Asturias que se explican con detalle a continuacion:

1* actuacion

Programa de Acogida en los centros educativos

Todos los centros educativos del Principado que estén dentro del Plan de Atencion a la Diversidad
deben establecer unas medidas de organizacion y curriculares que mejoren la adaptacion de los
alumnos al sistema educativo. Entre los objetivos de este Programa de Acogida® estan:

1° Cubrir las necesidades idiomaticas del alumno inmigrante de tal forma que el espafiol sea su
segunda lengua

2° Facilitar al alumno la comprension del funcionamiento del centro, de las normas y la organizacion
3° Promover dentro del centro educativo la convivencia, el respeto, la tolerancia ademds de potenciar

los valores de pluralidad cultural

En lo que respecta a Pola de Siero, los Programas de Acogida que més se contemplan se encuentran
fuera de la ensefianza reglada porque se encuentran de la mano de Cruz Roja. Es esta institucion la
que se encarga de realizar estas tareas a una mayor escala, en forma de grupos cooperativos y
organizadndolos en base al orden que consideren apropiado; por familias, por edades, etc. Cabe

destacar que los 5 centros educativos de los que hablamos por supuesto que tienen sus Planes de

www.educastur.com

* Ministerio de Educacién y Ciencia, “La atencién al alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espaiia” 168,
2004, pp. 97-106.
* IES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.11-14. Disponible en: www.blog.educastur.es
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Atencion a la Diversidad, pero al no tener una afluencia masiva de alumnado inmigrante cuando

llegan y se matriculan en el centro actian en base a las necesidades concretas de cada caso.

2% actuacion

Tutorias de Acogida

Existe la posibilidad de que aquellos centros publicos que tengan escolarizados un ntimero elevado
de alumnos inmigrantes durante las etapas de educacidon obligatoria, cuenten con un Tutor de
Acogida®, es decir un profesor del propio centro, que debe dedicar, por lo menos, tres horas a la
semana a favorecer la acogida inicial del alumno. Es importante mencionar que este Tutor debe
recibir una formacion especifica para llevar a cabo esta labor, formacion que consiste en nociones de
educacion intercultural, estrategias de dinamizacion del aula y del centro y ensefianza del espaiol
como segunda lengua. Las labores de esta figura, de forma mas concreta, son las siguientes:

1° Planificar el Programa de Acogida y coordinar las actividades de educacion intercultural

2° Conocer al alumno recopilando informacién sobre él y colaborar con el orientador para su
evaluacion inicial

3° Contactar con las familias de manera regular

4° Transmitir la informacion recabada al personal docente para disefiar un plan de trabajo especifico

para el alumno

.Cémo se decide qué centros pueden contar con Tutor de Acogida?*® Los criterios de seleccion son
los siguientes:

- Centros de Educacion Infantil y Primaria que escolaricen a 15 o mas alumnos extranjeros, y
que este numero suponga un 10 % del alumnado del centro

- Institutos de Educacion Secundaria que escolaricen a 15 o mas alumnos extranjeros, y que
este nimero suponga un 5 % del alumnado del centro

- Centros concertados que escolaricen a 15 o mas alumnos extranjeros, y que este nimero

suponga un 10 % del alumnado del centro

En Pola de Siero no existen figuras exactas de Tutor de Acogida. El equipo directivo seria el
encargado de designar al Tutor de Acogida que mas adecuado considerasen, en base a las

necesidades del nuevo educando.

* Armando F. Bartolomé, “Tutoria de Acogida, Funciones del Tutor de Acogida”, Educastur. Disponible en:
www.blogeducastur.es
**IES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.15-17. Disponible en: www.blog.educastur.es
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En la entrevista realizada a la Directora del Colegio Pefia Careses la figura del Tutor de
Acogida fue valorada muy positivamente. De hecho, en la informacion recabada de la misma se pudo
saber que un centro educativo de Oviedo es pionero en este tipo de aulas. Los profesores creen
necesario que se disponga de mas horas a la semana para esta actividad ya que, ademas de ayudar al
alumnado extranjero, orienta al profesorado acerca de como afrontar en el aula los aspectos
interculturales, a seleccionar materiales adecuados...Es importante recalcar que todo el profesorado
debe colaborar en conjunto para trabajar con este colectivo, es decir, esta mision no debe recaer
exclusivamente en el tutor de acogida. En Pola de Siero, los Tutores de Acogida por el momento no
tienen una carga muy amplia de trabajo pero si que hemos podido ver en las entrevistas algunos
profesores y profesoras que estuvieron apoyando y acompafiando a su alumnado, como es el caso del
Sujeto 1 (Profesorado) que nos cuenta cémo actuaron con el alumno de nacionalidad china o con el
Sujeto 4 (Profesorado) con los alumnos venidos de Rumania. Es necesario mencionar la Circular de
Inicio de Curso de este afio publicada en Educastur por la Consejeria de Educacion y Ciencia por si
tuvieran que hablar de las acogidas del alumnado inmigrante.

Cabe mencionar que los Programas citados anteriormente son muy positivos ademas de
necesarios. Deben de existir en todos los centros en el momento en que sean necesarios,
independientemente de que el nimero de alumnos inmigrantes sea bajo. En las entrevistas realizadas
a alumnado extranjero y sus familias, éstos explican que la relacién con los compaifieros los primeros
dias puede ser dificil. También reconocen que a medida que pasa el tiempo, la situacion es menos
dura ya que tienen amigos y se relacionan con mayor facilidad. Por ejemplo en la Entrevista 1 de la
Poblacién inmigrante vemos como este chico de Ecuador nos relata su historia y su buen
acogimiento por parte del centro educativo y de sus profesores. En la Entrevista 3 también de la
Poblacién inmigrante, hablamos con una familia de 3 hijos, cada uno con sus casuisticas. El hijo
mayor fue al que mas les costd adaptarse debido a su edad adolescente pero tuvo una tutora que le
apoy6 mucho, el mediano apenas echd de menos su tierra natal y el pequefio al ir aun a la guarderia
también tuvo que pasar por un proceso de adaptacion. Pero vemos que en muchos casos, el tiempo de
adaptacion es mucho menor cuando se cuenta con la figura del Tutor de Acogida. También se ha
observado que, en aquellos centros donde hay mas alumnos extranjeros, éstos tienden a relacionarse
entre ellos, aunque no procedan del mismo pais, creando unos vinculos realmente fuertes. Este
comportamiento es achacado a la vulnerabilidad que sienten los nifios al estar en un entorno

completamente nuevo.
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3% actuacion

Aulas de Acogida y acceso al curriculo

Las Aulas de Acogida® se crean en aquellos centros publicos donde los alumnos extranjeros sean 30
o mas con el fin de prestar una mayor atencion y de forma inmediata. Tienen una serie de objetivos
entre los que cabe destacar:

- Proporcionar un conjunto de conocimientos basicos del espafiol

- Favorecer que se aprenda nuevo vocabulario con el fin de acelerar y mejorar su
escolarizacion

- Reforzar competencias basicas que les ayuden a integrarse en la vida cotidiana

A continuacion, se presenta un horario modelo para organizar un Aula de Acogida. Esta dividido en
tres niveles, en funcién del tipo de alumno. Se detalla, ademas, el tiempo establecido para las

actividades de refuerzo y el tiempo idoneo de permanencia en ese nivel.

Tabla 8. Organizacion del Aula de Acogida

Organizacion de un Aula de Acogida

NIVEL 1 - Inmersion Lingiiistica

Alumnado Horario Permanencia

- Recién incorporado - Entre 10 y 15 hde - No deberia estar en
- Baja comprension = clase de espafiol este nivel mas de tres
del espanol - Resto del tiempo, meses

horario de su clase
habitual

NIVEL 2 — Inmersion Lingiiistica y Acceso al Curriculo

Alumnado Horario Permanencia
- Que ya  haya - Entre 6 y 7 h de - No deberia estar en
superado el nivel 1 espafiol como segunda este nivel més de seis
- Tiene lengua meses
competencias basicas del - Resto del tiempo,
espafiol horario de su clase

habitual

*"1ES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.28-45. Disponible en: www.blog.educastur.es
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NIVEL 3 —Refuerzo Educativo y Acceso al Curriculo

Alumnado Horario Permanencia

- Que ya  haya - 3 h de espanol - No deberia estar en
superado el nivel 1 y el como segunda lengua este nivel mas de nueve
nivel 2 - Resto del tiempo, meses

- De origen hispano  horario de su clase
- Dificultades de habitual
acceso al nivel que le

corresponda

Fuente: portal Educastur (educastur.com)48

En cuanto a Pola de Siero, de momento no hay Aulas de Acogida porque no han sido necesarias por
el momento. En las entrevistas abiertas que pude mantener con la directora del Colegio Pefia Careses
y el director del IES Rio Nora, pudieron corroborarme esta informaciéon. Los centros de los que

estamos hablando no son de una gran magnitud y este tipo de aulas no son necesarias.

4" actuacion

Aulas de Inmersion Lingiiistica

La Ley Organica de Educacion (LOE) 2/2006 de 3 de mayo, en su articulo 79, establece que:
1. “Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar programas especificos para
los alumnos que presenten graves carencias lingliisticas o en sus competencias 0 conocimientos

basicos, a fin de facilitar su integracion en el curso correspondiente.

2. El desarrollo de estos programas sera en todo caso simultaneo a la escolarizacion de los

alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucion de su aprendizaje.

3. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para que
los padres o tutores del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la

. ., . . ~ 49
incorporacion al sistema educativo espanol.”

" IES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.33-35. Disponible en: www.blog.educastur.es
* Ley Organica 2/2006 de Educacién de 3 de mayo, Articulo 79. Programas Especificos [Bloque 111: #a79]
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En este documento®’, por tanto, lo que se expresa es que se permite el establecimiento de programas
especificos para el alumnado inmigrante que presente acusadas deficiencias lingiiisticas o en
conocimientos basicos con el fin de facilitar su inclusion. Estos programas se llevaran a cabo de
forma simultanea con la escolarizacion del alumno, en el curso que le corresponda.

Existen datos del curso 2016/2017 de la Circular sobre la Atencion Educativa al Alumnado
con Incorporacion Tardia al Sistema Educativo Espafiol que registran, la existencia de Aulas de
Inmersion Lingiiistica, en 5 centros educativos en Asturias. Son los siguientes: IES Alfonso II de
Oviedo, IES Pando de Oviedo, IES Calderon de la Barca de Gijon, IES La Magdalena de Avilés y
por ultimo IES Cuenca del Nalon de La Felguera.

En Pola de Siero, como ya hemos mencionado previamente, este tipo de aulas o algo similar

las organizan asociaciones como Cruz Roja y si hace falta el Centro Sol.

5% actuacion
Existen otras medidas educativas diferentes:
1° Formacion del profesorado

Es importante que el profesorado esté cualificado’' >

para afrontar la situacion de tener un alumno
inmigrante en el aula, puesto que las atenciones y requisitos de este seran diferentes a las del resto
del alumnado. Por ello, desde el curso 2004/2005 las Administraciones Educativas han desarrollado
un programa especifico de “Formacion Intercultural y Acogida Sociolingiiistica” con el fin de formar
a los docentes. Este programa incluye dos programas formativos:
a) Curso de “Tutoria de Acogida”. Tiene como objetivos conocer el Programa de Acogida al
alumnado inmigrante en Asturias, ademas de sensibilizar y orientar sobre todas las culturas presentes
en el aula y proporcionar materiales de ensefianza para facilitar la inclusion
b) Curso para Profesores y Recursos. Son cursos en los que se plantea un programa especifico
de formacion para la atencion a la diversidad, donde ademads se incluyen actividades dirigidas a la
formacion del espafiol como segunda lengua.

En las entrevistas abiertas realizadas a la Jefa de Estudios y a la Orientadora del Colegio

Hermanos Arregui el pasado mes de septiembre, la informacion recabada fue que si habian acudido a

algiin curso de esta indole y que les habia parecido muy interesante. De todas formas, me recalcaron

%% Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion, “Circular sobre la Atencion Educativa al alumnado con
incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol”, 2016, pp. 2 y 10-13. Disponible en : www.educastur.com

> Educastur, “Campus formacion”, 2018. Disponible en: www.formacion.educastur.es

2 BOPA, "RESOLUCION de 22 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el
Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado, 3 de 4-1, 2017-2018.
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que suelen orientarse mas a centros de mayor ratio y mayor numero de alumnado inmigrante que se

ubican en ciudades mas grandes como Oviedo o Gijon.

2° Colaboracion con Asociaciones y ONG
Cada afio, la Consejeria de Educacién™ convoca partidas presupuestarias para asociaciones y ONG
con el fin de tomar medidas socioeducativas orientadas a favorecer la insercion del alumnado. Los

motivos objeto de subvencion se establecen en dos modalidades:

Modalidad I
Esté4 destinada a acciones dirigidas a favorecer el desarrollo intercultural, centrdndose en programas
de seguimiento y prevencion del absentismo escolar, favoreciendo la creacion de actividades

extraescolares de apoyo y refuerzo y programas de ocio y tiempo libre.

Modalidad II
Esta destinada a promover los aspectos positivos que aportan la presencia de alumnos con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Modalidad III
Acciones para la planificacion de trabajo escolar con alumnado que padezca trastornos de salud y

que tenga un informe médico que lo demuestre.

En nuestro caso la Modalidad que nos interesa es la Modalidad I. En Pola de Siero las asociaciones
que colaboran con la inmigracion son de las que ya hemos ido hablando a los largo del cuerpo del
trabajo: Caritas, Cruz Roja Espafiola y la Asociacion Trama-Centro Sol. Cabe destacar que las
personas entrevistadas no sabian si sus asociaciones habian sido beneficiarias o no de este tipo de

medidas.

3° Plan Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA)
La Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias en colaboracion con el Ministerio

de Educacion, se ha unido al plan PROA**. En este plan se tratan las necesidades de los alumnos

> Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion y Cultura, “RESOLUCION de 25 de mayo de 2018 por
la que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones a asociaciones, organizaciones no gubernamentales e
instituciones privadas, sin animo de lucro, para la realizacion de actuaciones de compensacion educativas dirigidas a
favorecer la equidad durante el afio 2018”, 2018. Disponible en: www.educastur.es
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mediante varios programas. Cabe mencionar que no es un programa especifico para el alumnado
extranjero, sino a todos aquellos que estén en desventaja educativa, aunque la mayor parte de ellos
son alumnos inmigrantes. Los monitores de todos estos programas pueden ser docentes del propio
centro, pero también puede tratarse de personal contratado, voluntarios o miembros de una
organizacion sin animo de lucro que tengan un acuerdo previo con la Consejeria de Educacion. En
Asturias, por ejemplo, se colabora con asociaciones como Psicologos sin Fronteras o asociaciones

culturales como “Subete a mi Tren”, “Abierto Asturias” o la Fundacion “Adsis”.

4° Atencion a las familias

Es importante mantener contacto con la familia del alumno inmigrante con el fin de recabar
informacion sobre el alumno y, ademads, para que ayuden al profesorado en la difusion sobre el
sistema educativo y el centro. Con este fin, se ha creado una “Guia Basica de Acceso al Sistema
Educativo Asturiano”, que esta escrita en diversos idiomas (rumano, arabe, polaco, chino, inglés,
francés, portugués y espafiol). Esta guia aporta informacion bésica sobre los puntos basicos del
sistema educativo asturiano, como becas, calendario escolar, estudios, organizacion, derechos y

deberes.

Imagen 29. Portada de la Guia

EL SISTEMA EDUCATIVO ASTURIANO

Fuente: portal Educastur (historico.educastur.es)

** BOPA, “RESOLUCION de 7 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba la
convocatoria del proceso de seleccion de centros docentes ptblicos que imparten ensefianzas de Educacion Primaria o
Secundaria para el desarrollo del “Plan de Orientacion, Refuerzo y Apoyo” (PROA) durante el curso 2017/2018 en el
Principado de Asturias.”, 149, 2017, pp.1-5. Disponible en: www.sedemovil.asturias.es

>3 Gobierno del Principado de Asturias- Direccién General de Ordenacion Académica e Innovacion, “El Sistema
Educativo Asturiano-Guia Multilingiie”, 2006. Disponible en: www.historico.educastur.es
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En este punto es necesario mencionar, por su pertinencia, una vivencia personal referente a una
tutoria en la que la autora de este trabajo tuvo la oportunidad de estar en la realizacién del Practicum
2, con la maestra-tutora Maria José Nosti en el Colegio Pefia Careses. Teniamos en aquel curso
escolar 2010/2011 un alumno de padres separados y ambos de nacionalidad colombiana. El nifio de 5
afios de edad tenia un entorno familiar complicado para su corta edad y la madre del alumno solia
venir a tutorias bastante a menudo para orientarse sobre como -ademds de ayudar a su hijo a
integrarse en el centro- a que pudiera llevar la separacion de sus padres de la forma menos traumatica
posible. Poco a poco el nifio fue adaptandose a la nueva situacion y esta es una forma de ver como
los maestros ayudan y como su figura es muy importante para sus educandos pero también para sus
familias. El ejemplo sirve para mostrar como el tratamiento educativo se convierte en familiar y
social, pues las familias buscan ayuda socio-psicolégica en los profesionales de la comunidad
educativa.

Cuando la asistencia al centro estd normalizada, es necesario que se continte realizando un
seguimiento y apoyo que dependeré de a qué etapa pertenezca el alumno. Esto se puede llevar a cabo
a través de diferentes actividades:

a) Actividades destinadas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion. Esto se
consigue con el control del absentismo escolar, visitas habituales de la familia al tutor y coordinacion
del equipo docente.

b) Actividades complementarias destinadas a favorecer la insercion del alumnado con necesidades de
compensacion educativa.

c) Actividades de coordinacion destinadas a conseguir que el alumno desventajado participe en las

actividades escolares. Se requiere la ayuda de la familia.

El profesorado entrevistado insiste en la importancia de la formacion en este campo y demandan mas
cursos adaptados para ello. Muchos de ellos indican que se sienten altamente cualificados en el
ambito de la atencion a la diversidad y en la compensacion educativa, pero carecen de formacion
especifica para ensefar el espafiol como segunda lengua. Por ello, los docentes reclaman que, desde
los inicios de su formacion, se ensefien estos aspectos y que la formacion, una vez se esté trabajando
en un centro educativo, sea continua y permanente.

Aun asi, el profesorado que trabaja en las aulas y en todos los &mbitos citados anteriormente
suele ser personal muy comprometido. Sin embargo, para estas personas supone una gran exigencia,
ya que deben replantear el material empleado en el aula, buscar nuevas formas de abordar el temario,

elaborar nuevos proyectos que se adecuen a todo el alumnado presente... También valoran muy
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positivamente el gran aporte cultural que aporta este nuevo alumnado ya que puede ofrecer a los
alumnos una vision de la realidad que, hasta el momento, nunca se habian planteado.

Retomando de nuevo las entrevistas realizadas al profesorado en Pola de Siero, mencionamos
la Entrevistal (Profesorado) al Sujeto 1. El profesor nos narra como tuvieron en su centro de trabajo
un alumno de nacionalidad china que a su llegada no hablaba nada de espaiol y como las profesoras
de inglés se comunicaban con ¢l en un principio para ir poco a poco conociendo al alumno. La
historia que nos relata es de hace 10 afios y por aquel entonces no habia unas guias tan claras como
ahora, de modo que toda ayuda es positiva a la hora de mejorar la calidad de vida del alumnado.

Respecto a la Entrevista 3 (Profesorado) al Sujeto 3, este profesor nos cuenta que tuvo una
alumna norteamericana que no hablaba castellano y que tuvieron que ir ensefidndoselo poco a poco,
teniendo también presente su timidez. El hecho de ser nativo de un pais no quiere decir que seas un
experto a la hora de ensefiar tu idioma y que por tanto todo curso y/u orientacion que ayude a poder

dominar ese campo siempre viene bien.

4.4. Dotar al sistema de los recursos y herramientas adecuados

Todas las Comunidades destinan una serie de recursos (humanos y materiales) para promover la
diversidad de culturas. Concretamente, en el Principado existen asesores especificos con este fin.
Muchas de estas ayudas estdn destinadas a crear material didactico para prestar ayuda al alumno
inmigrante. Dentro del marco juridico podemos resefiar los siguientes aspectos: Teniendo en cuenta
que la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa®® (LOMCE) tiende a una atencion
ordinaria de la diversidad a través de los servicios de orientacion educativa y profesional,
considerados como elementos propios del sistema educativo que aportan asesoramiento y apoyo
técnico individualizado, lo importante es que se dote a este marco de los recursos necesarios y que
existan suficientes departamentos de orientacion.

Las propuestas practicas validas brillan por su ausencia en esta ley educativa, ya que para
todo lo comentado anteriormente, segun indica el Gabinete de Estudios de la Federacion de
Empleados de los Servicios Publicos de Asturias, FETE y la Unién General de Trabajadores, UGT"’,
en 2001 y publicado en su portal de internet es preciso:

- Mejorar la formacion del profesorado en la planificacion y elaboracion de los distintos proyectos
educativos para que, de verdad, contemplen procesos flexibles con una orientacion constructivista y

significativa.

%6 Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, 295, 2013.
37 Gabinete de Estudios de la Federacion de Empleados de los Servicios Publicos de Asturias, FETE, y la Unién General
de Trabajadores, UGT, 2001. Disponible en: www.ugt-asturias.org
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- Poner en valor a través de incentivos salariales, difusion de la experiencia, etc.... las buenas
practicas de educacion intercultural que existen gracias al esfuerzo, en muchos casos voluntarista, del
profesorado de algunos centros.

- La importancia de la mejora de los centros educativos es otro de los puntos que también cabria
sefialar.

Si nos referimos a los recursos humanos y metodolégicos, como son la formacion y seleccion
del profesorado, debemos tener en cuenta que: es evidente la falta de recursos humanos que hay en
algunos centros con alumnado inmigrante pero que aun asi, lo principal es desarrollar su motivacion
y mejorar su formacion. Ademas seria recomendable también tener en cuenta las actitudes del
profesorado que acuden a estos centros y como se defienden trabajando con diversas culturas. Y,
para terminar el profesorado nuevo que se incorporase a los claustros mediadores o equipos de
orientaciéon pedagdgica deberian tener una formacion suficiente para poder trabajar con grupos de
diferentes culturas.

Acerca de la formacion cabria destacar los programas de formacion continua que deberian
priorizar la formacidon en el centro para el conjunto de profesores y profesoras del claustro y
apoyarles en la definicién de su proyecto de centro, en su seguimiento y evaluacion. Esta formacion
deberia contemplar el intercambio de experiencias entre centros de problematica similar. En el caso
de los centros asturianos, muchos de ellos se encuentran inmersos no sélo en una cultura espafiola,
alejada de los estandares de educacion de sus paises de origen, sino que, ademas, Asturias es una
region en la que las zonas rurales tienen sus propios habitos de conducta, por lo que la inmersion
social es ain mas compleja. En este punto nos referimos a que la sociedad rural no tiene las mismas
costumbres que la sociedad urbana, pues el modo de vida, la cultura, el trabajo y el ocio no son
iguales. No es cuestion de racismo o de xenofobia, es simplemente una cuestion cultural que debe
solventarse ayudando a los estudiantes tanto a integrarse educativamente como socialmente,
haciéndoles participes de actividades y talleres para nifios que se desarrollen en la zona.

He aqui donde los padres y el entorno familiar del menor juegan un papel importantisimo. En
multitud de casos hemos visto como los mismos nifios van de la escuela a casa y de casa a la escuela
sin ni siquiera preocuparse por las celebraciones o actividades desarrolladas en el pueblo en el que
viven. Si las familias formaran parte activa de la comunidad social, en vez de estar aisladas en guetos
o en barriadas, seria mucho mas sencillo, y mas productiva la labor de integracion educativa llevada
a cabo por el personal docente.

Otro punto importante es el de los recursos materiales y econémicos, como la dotacion de los
centros publicos. En general, es necesario racionalizar estos recursos en funcidon el proyecto

educativo del centro y para ello es necesario elaborar y dotar al profesorado de material didactico
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adecuado y formarles en su utilizacion en el aula.

Por altimo y no por ello menos importante es la organizacidon escolar. Para facilitar la
integracioén, cada nifio o nifia, se debe cuidar el proceso de acogida, la correcta evaluacion de
competencias para incorporarles a uno u otro grupo, y todo tipo de medidas que flexibilicen “a
medida” el proceso educativo, lo cual incluye también la ratio de alumnos por aula en funcioén de sus
caracteristicas y necesidades.

Para facilitar el desarrollo integrado del centro han de establecerse horarios flexibles, asi
como una organizacion del claustro que permita unos tiempos necesarios para la programacion y
para el debate, ya que este debe formar una parte activa en la integracion del alumnado. Ampliar al
conjunto del claustro y no limitar la estrategia intercultural del centro a los departamentos de

orientacion y a la profesora de educacion compensatoria.

4.5. Incorporacion del conjunto de la comunidad educativa a la organizacion escolar

Facilitar a los padres y madres, a las familias, la informacion y la formacion necesaria, basada en sus
intereses, para que mejoren su participacion en los centros y en el conjunto de la comunidad
educativa, es una tarea dificil y ambiciosa pero necesaria. Para incorporar al centro de forma
participativa a personas externas a la comunidad educativa se puede dotar de mediadores a los
centros para las familias en colaboracion con las dreas de servicios sociales de los Ayuntamientos, y
potenciar la participacion real de las organizaciones de padres y madres en los centros, asi como
facilitar la participacion de ONGs y asociaciones en las actividades del centro desde el andlisis de
necesidades extraescolares o complementarias.

La comunidad educativa en las escuelas asturianas debe tener como objetivo repartir las
tareas y las responsabilidades de cada centro entre sus integrantes (el personal que integra el equipo
directivo, los servicios especializados de orientacion educativa, las tutoras y tutores, y el resto del
equipo docente, asi como los compafieros) para tratar de agilizar y facilitar el proceso de acogida, ya
que éste puede producirse en cualquier momento del curso.

El Tutor de Acogida’®, al cual ya hemos presentando en el apartado 4.3. de este trabajo,”
juega un papel muy importante en este aspecto, ya que se trata de una figura docente con gran peso
dentro del aula, y que al ser designado por la direccion del centro puede contar con tiempo durante su
jornada laboral para atender dichas necesidades. Es responsable de dinamizar, conjuntamente con el

equipo directivo y el de asesoramiento de los servicios especializados de orientacion educativa, las

> [ES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.11-14. Disponible en: www.blog.educastur.es y
Armando F. Bartolomé, “Tutoria de Acogida, Funciones del Tutor de Acogida”, Educastur. Disponible en:
www.blogeducastur.es

> Remito al lector a la pagina 49 de este trabajo.
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medidas de acogida de cada centro y de coordinar junto con el resto del profesorado cada una de las
acciones a seguir para poder integrar al alumnado que asi lo necesite. Debe ir recogiendo
informacion acerca del alumno recién llegado para definir un plan junto el resto de la junta educativa
con el objetivo de responder a las necesidades especiales que pudiera tener. Debe ser una persona
cercana y estar en contacto continuo con las familias para facilitar las labores de integracion tanto en
el colegio como en el sistema educativo del mismo ya que la organizacion del mismo varia de unos a
otros. Ha de transmitir al resto del equipo docente del centro todos los avances que el alumno va
consiguiendo para ir adaptando el plan de estudios del alumno o alumna seglin corresponda a cada
situacion, y en caso de que fuera necesario debe intervenir para ayudar al alumno a aprender el
espafiol como segundo idioma y en algunos centros a conocer y entender algunas frases hechas y
palabras sueltas del dialecto asturiano.

Las ayudas externas pueden ser acogidas por el propio centro. Un ejemplo es la unidad de
promocion educativa del Area III del Equipo Regional® para atencion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, que ademas también dan orientacion y formacion al profesorado de
codmo tratar a cada estudiante.

Los pasos a seguir por el centro cuando un alumno inmigrante llega a sus aulas son los
siguientes. En el centro, el contacto con la familia sigue siendo lo mas importante. Hablar de cercania
por parte del centro y la familia del alumno es clave en el proceso de inmersion social y educativa del
alumno en el nuevo medio educativo. En este caso es necesario una entrevista sosegada a las
instalaciones del centro, conocer las inquietudes y dudas que les puedan surgir a los familiares acerca
de los cambios a los que el alumno o alumna va a estar sometido y recoger toda la informacion
importante acerca de la familia para una correcta escolarizaciéon como el pais de origen, edad,
situacion familiar, programa migratorio, etc.

Las familias necesitan ser informadas del sistema educativo y lo ideal es que conozcan de
primera mano el centro donde estan escolarizando a sus hijos y al equipo docente que va a ayudarles
en la tarea educativa. Al principio se escolarizard al alumno segtn su edad, para mas tarde realizarle
una prueba acorde a su nivel, habiéndole realizado una prueba escrita de las principales materias a
impartir como lengua castellana o matematicas. En caso de que el resultado de la prueba no sea
satisfactorio podré retrasarse al alumno a un curso inferior al que le corresponderia por edad.

En la primera reunidn se trataran temas tan importantes como las normas de comportamiento
en el nuevo centro (horario, zonas de acceso para alumnos, vacaciones, material escolar necesario

para cada curso, asignaturas que cursara, como actuar ante una enfermedad o una falta de asistencia

% BOPA, “Disposiciones Generales —Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias”, 299, 2014, p.2.
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injustificada, el transporte disponible y las ayudas existentes tanto para transporte como desde la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, AMPA).

En la pagina web/portal de Educastur® se proporcionan los modelos de documentacion
necesarios, ya traducidos en varios idiomas, para poder asegurarnos de que la inmersion en el nuevo
medio educativo sea lo mas eficaz posible. Para los casos mas complicados, donde el idioma es
realmente una barrera insalvable, la plataforma pone a disposicion del centro un servicio de
interpretacion telefonica en mas de cincuenta idiomas. Por ultimo, recuerdan desde la web, que lo
ideal es que en el primer encuentro se establezcan unos cauces de comunicacion habituales entre el
centro y la familia del alumno y se les daran pautas para acercarse a la comunidad educativa del
nuevo centro, tales como inscribirse a actividades que organice el propio centro u otras disciplinas
que pudieran servir de apoyo a la inmersion social de la familia del alumno.

Otro de los puntos importantes de la comunidad educativa es valorar la adscripcion del nuevo
alumno al nivel y grupo més adecuados. Se considerard su edad y desarrollo evolutivo entendiendo
que de primeras debe incorporarse a su nivel que por edad le corresponda. Si los alumnos que le
acompafian en los primeros dias son de la misma edad que ¢l o ella, le sera mas facil la adaptacion al
medio escolar. Los aspectos a tener en cuenta en este proceso son el nimero de alumnos en cada
grupo, la cantidad de alumnos que requieran unas necesidades especiales dentro del mismo grupo. Si
el idioma materno es el mismo en estos casos sera mas facil su inclusién educativa. Por ultimo,
habria que tener en cuenta también el itinerario que se va a seguir durante la etapa educativa. Si la
adaptacion del alumno no es del todo adecuada, a mitad de curso, existiria la posibilidad de ser
escolarizado en un curso inferior al que le corresponderia por edad.

Dentro de la organizacion de la respuesta educativa cabe destacar que debe ser necesario
poner en marcha un plan de trabajo individualizado® que incluya varios aspectos:

Una sintesis de datos relevantes de su historia personal y escolar. La forma de actuar en el aula y en
el resto de los espacios comunes, tales como el patio, gimnasio, comedor, etc. También la
determinacion de los agentes implicados y asi como las funciones que han de desempefiar cada uno.

Necesaria la organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la planificacién de los apoyos
disponibles, tanto dentro del centro como desde la estructura educativa asturiana para paliar las
posibles dificultades encontradas como por ejemplo la escolarizacion deficiente anterior o el

desconocimiento del idioma. No nos podemos olvidar de una propuesta de objetivos iniciales, para ir

' Gobierno del Principado de Asturias- Direccién General de Ordenaciéon Académica e Innovacion, “El Sistema
Educativo Asturiano-Guia Multilingiie”, 2006. Disponible en: www.historico.educastur.es

62 Gobierno del Principado de Asturias, “Programa de Trabajo Individualizado”, Direccién General de Ordenacion
Académica, Autonomia organizativa e Innovacion, 2012/2013. Disponible en: www.blog.educastur.es
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concretando a lo largo del curso segiin la experiencia educativa en el centro y por ultimo, las
adaptaciones que sean precisas a la metodologia seguida durante el curso, tales como indicadores de
evaluacion y otras técnicas o instrumentos de evaluacion.®

La evaluacion inicial, el asesoramiento y la orientacion del alumno debe ser lo mas relevante
desde el primer minuto. Todos los agentes educativos implicados deben colaborar en el desarrollo de
las medidas adaptadas y combinarlas tanto para observar en el aula el comportamiento del alumno o
alumna como en los espacios comunes donde pueda estar realizando tareas concretas que permitan
conocer otros aspectos del menor. Dichos aspectos pueden ser la concrecion del nivel de
competencia en la lengua espafiola y la aproximacion al nivel de competencia curricular.

Otro aspecto clave es la informacion acerca del nivel previo que tenga el alumno tanto en
escritura como en comprension auditiva del idioma materno y por supuesto el conocimiento del
alfabeto latino. Este Gltimo punto es clave, ya que nuestra lengua se basa en el latin y el conocer y
saber usar dicho alfabeto puede serle de gran utilidad a medida que las necesidades lingiiisticas asi lo
requieran.

Ademés de la orientacion y el asesoramiento, es imprescindible el componente
socioemocional. Lo ideal es dotar al alumno de tiempo suficiente para que el alumno recién llegado
pueda ubicarse y sentirse comodo en el centro durante unos dias antes de comenzar con la
evaluacion. La sensibilidad jugara un papel clave en este proceso ya que una presion excesiva puede
provocar el rechazo del alumno a su nueva situacion académica. Para facilitar este trance lo habitual
es incluir una persona de la confianza del alumno y que ademas domine su lengua materna para que
la sensacion de acogida sea mayor aun.

El gobierno del Principado de Asturias pone a disposicion de los centros escolares las
herramientas necesarias para asesorarles en materia de ensefanza del espafiol como lengua
extranjera. Si el alumno necesitara de actuaciones especiales en dicha materia, ellos serdn un pilar en
el que apoyarse.

El Aula de Acogida y el acceso al curriculo, descritos anteriormente en el apartado 4.3,%%es
otro de los puntos principales. Los centros educativos sostenidos con fondos publicos que escolaricen
a alumnos suficientes entre tercero de primaria y cuarto de educacion secundaria podran disponer de
un aula de acogida y acceso al curriculo, que se tratara de un espacio de trabajo abierto y flexible que
permitira tener previstas una serie de acciones metodolégicas para garantizar tanto el aprendizaje
intensivo de la lengua castellana como el acceso a las diferentes materias curriculares.

El destinatario es el propio alumnado de incorporacidon nueva a estos centros educativos y

64 Remito al lector a la pagina 51 de este trabajo.
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que, por edad, les corresponda la escolarizacion en los cursos anteriores pero que sin embargo tras la
evaluacion inicial no respondan a las directrices marcadas por la junta docente. Estas diferencias
pueden ser un nivel bajo de castellano, en algunos casos nulo, carencias en las destrezas de escritura
y/o lectura, asi como en razonamiento matematico que les dificulte su adaptacion al curriculo
ordinario.

Los objetivos principales de las Aulas de Acogida® son:
1° Proporcionar la adquisicion de estrategias, conocimientos, asi como habilidades que les ayuden a
integrarse en la vida cotidiana de los centros educativos y del entorno que les rodea.
2° Darles facilidades para que puedan desarrollarse en las cuatro destrezas (comprension y expresion
escrita y comprension y expresion oral) para que el alumno pueda incorporarse al sistema educativo
ordinario.
3° Favorecer la adquisicion de un vocabulario adecuado en cada area de trabajo con el fin de que
pueda familiarizarse con los vocablos tipicos de cada 4area de trabajo. Este punto es de vital
importancia ya que permitira al alumno expresarse con certeza en cada caso.
4° Introducir el conocimiento del medio natural y social para que el alumno se vea como una parte
activa tanto de su comunidad auténoma (Asturias) como del pais al que pertenece su entorno docente
(Espatfia).

5° Reforzar las destrezas bésicas tanto de caracter 16gico-matematico como las de lectura y escritura.

Las Aulas de Acogida se organizan en diferentes niveles®® segtin su objetivo y funcionalidad:

. Los centros de nivel 1 son para aquellos alumnos cuyo nivel de castellano sea bajo o casi
nulo.
. Los centros de nivel 2 serdn para aquellos alumnos cuyo nivel de castellano, aun siendo bajo

para desarrollarse de forma normal, han podido superar las pruebas de primer nivel.

. Los centros de nivel 3 se encargaran del acceso y acompaiamiento curricular para alumnos
que en la mayoria de los casos lo tnico que les ocurre es una dificultad en el idioma como fruto de
un desfase curricular debido al origen hispano. Normalmente este desfase es manifestado en areas de

Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Existen también, como hemos dicho antes en el apartado 4.3., las Aulas Intensivas de Inmersion

Lingiiistica. Al planificar los apoyos que va a precisar cada alumno puede ser necesario el

% [ES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, p.28. Disponible en: www.blog.educastur.es
% [ES La Eria, “Tutoria y Aula de Acogida”, Educastur, 2011, pp.33-35. Disponible en: www.blog.educastur.es
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aprendizaje de la lengua castellana. Estas aulas de inmersion lingiiistica tienen el objetivo de
acompafiar a los alumnos y alumnas en este proceso. Se puede recurrir a ellas entre tercero y sexto de
primaria y durante toda la etapa de secundaria. Dichas aulas estan situadas en institutos de educacion
secundaria y conformadas por profesores de lengua castellana que son especialistas en formar a

alumnos en el idioma espafiol como segunda lengua. Estas aulas tienen como objetivo:

4 Dotar al alumno de competencia lingiiistica basica para que puedan socializar y disponer de

unos conocimientos minimos para realizar la interaccion social con otros alumnos.

. Introducir el vocabulario béasico de areas o materias curriculares.
. Realizar actividades con el alumno que puedan favorecer la inclusion educativa.
4 Iniciar al alumnado en la alfabetizacion latina. Preferentemente para aquellos que tengan una

escasa o deficiente escolarizacion previa.

En Asturias hay cinco centros®’, de los cuales ya hemos hablado, dos estan en Oviedo, uno en Gijon,
uno en Avilés y otro en la Felguera. La disposicion de los centros favorece la atencion del alumnado
ya que estan situados geograficamente adecuada en funcidon del numero de alumnos y alumnas que
demandan dichos servicios. Hay dos tipos bien diferenciados del programa de inmersion

lingiiistica®®:

a) El primero de ellos, que consta de hasta veinte horas semanales, para aquellos alumnos que
cursen sus estudios en centros sostenidos con fondos publicos. Lo habitual es que los alumnos de
estos centros que asisten a los centros de inmersion acudan entre las primeas horas de la mafiana con
el fin de pasar el resto del horario lectivo en sus respectivos centros educativos. Por norma pasaran
de sesenta dias hacia delante, ya que el programa de inmersion puede ser prorrogable. Nunca puede
superarse el curso escolar completo en este programa, salvo para aquellos alumnos que se hayan
incorporado al mismo a partir del 1 de marzo del curso anterior.

b) El otro tipo de inmersion lingiiistica es el itinerante. La docencia tendrad lugar en el propio
centro del alumno para aquellos de educacién primaria. La atencion se desarrollara en periodos de
dos sesiones continuadas, con un maximo de 10 horas semanales, y estas pueden sufrir cambios en
funcion de las necesidades del alumno. La duracién es de un trimestre prorrogable a dos trimestres

mas.

%7 Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion y Ciencia, “Circular sobre la atencion educativa al
alumnado con incorporacion tardia al Sistema Educativo Espariiol”, 2016/2017, p.13.

% Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educaciéon y Cultura, “Circular sobre la atencién educativa al
alumnado con incorporacion tardia al Sistema Educativo Espariol — Centro Docentes Publicos-",2018-2019, pp.7-9.
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Para poder incluir a un alumno en este programa de inmersion lingiiistica, es necesario, e
imprescindible una propuesta razonada del equipo docente del centro del menor y un escrito en el
que conste el acuerdo de la familia o tutor legal.

A continuacion, basdndome en las pautas dictadas por la Consejeria de Educacion, se relatan
las pautas de actuacion para todo el profesorado. Debemos tener en cuenta que, aunque el tutor o
tutora del alumno deba ser el referente del alumno durante el curso escolar, el propio centro
educativo es el responsable tltimo de la calidad y eficiencia de la respuesta educativa que se le da al
menor. Algunos aspectos a tener en cuenta son los siguientes.

Es necesario que el ambiente escolar sea calido, que no haya tensiones y que por supuesto el
bilingiliismo sea un plus y no una rareza o sefial para apartar al alumno. Hay que hacer hincapié en la
experiencia pasada del alumno para llegar hasta el centro docente y ser conscientes del proceso
migratorio, en muchos casos muy complejo, que ha debido pasar el alumno o alumna para llegar
hasta un pais nuevo y diferente. Asi mismo cabe resaltar que en muchos casos las pérdidas familiares
o el simple hecho de dejar atras a familia y amigos en su lugar de origen es una dificultad afnadida.
Hay algunos alumnos que durante sus primeros meses en un nuevo centro educativo prefieren el
silencio para poder interiorizar sus emociones, absorber el lenguaje que se habla a su alrededor o
para pensar en todo el proceso que les estd suponiendo tantos cambios. Por ello, es muy importante
que respetemos y aceptemos su forma de comunicacion sin forzar sus respuestas, que fomentemos la
comunicacion con otros compafieros y que elogiemos sus logros, por pequefios que nos parezcan.

El aprendizaje de un idioma nuevo como el castellano no debe ser visto como una actividad
estatica, sino mas bien como algo en lo que todos debemos formar parte. La comunidad educativa
desarrolla un proceso constante por lo que los modelos a seguir deberan adaptarse a los nuevos
tiempos e integrandose en la sociedad de forma activa. Al principio la tendencia natural de que los
alumnos de una misma lengua materna se junten para trabajar, jugar o hablar de sus inquietudes es
muy normal. Por ello no deben extrafiarnos esos momentos de confidencias entre ellos, sobre todo en
los primeros momentos en el centro educativo.

Las normas y las informaciones que debamos compartir con el alumnado deben hacerse de
manera comprensible para todos ellos, siempre que sea posible acompafiado de apoyo visual o con
letreros o si es preciso interpretado por alguien que hable su propia lengua. Por ultimo, es
imprescindible comentar el papel de la coordinacion con los recursos del entorno. Para ello sera
necesario prever la coordinacion con los recursos del entorno para que la integracion tanto social
como en el ambito educativo sea lo mas 4gil posible. Esta coordinaciéon debe incluir un mapa de

recursos con tres principales puntos:
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a) Las instituciones publicas que gestionan las ayudas y becas a los estudiantes, la
homologacion de titulos y ofrecen diversa informacion sobre ofertas formativas. Dichas instituciones
son la Consejeria de Educacion y Cultura, los centros de educacion de personas adultas de la zona y
los que impartan formacion profesional, la Universidad de Oviedo y las concejalias de educacion y
las oficinas municipales de atencion a personas extranjeras, aunque estas tltimas en muchos casos no
estan disponibles en nuestra zona.

b) Organizaciones no gubernamentales como asociaciones y entidades que se dedican a facilitar
la inclusion de personas extranjeras en la comunidad. Apoyan a las familias tanto con actividades
formativas como en la ensefianza de espafiol como segunda lengua. Tales como la Asociacion
Trama- El Centro Sol®, Cruz Roja Asturias’’ y Caritas’', todas ellas presentes en Pola de Siero.

c) Otros lugares como centros de estudios, bibliotecas o centros sociales en los que puedan
desarrollar actividades y que deban estar abiertos a toda la comunidad para favorecer la inclusion
social. Como por ejemplo la Biblioteca publica de Pola de Siero o el Centro de estudios, ambos

ubicados en el mismo edificio.

4.6. Considerar la formacion de personas adultas como una accion positiva que facilitara la
integracion en cuanto que proporciona herramientas para la comprension de la realidad
Aunque el trabajo verse sobre los inmigrantes en edad escolar, hemos considerado necesario revisar
la formacion de los adultos, por su influencia indirecta, fuera de la escuela, en los escolares.
Debemos incorporar la educacion de personas adultas a los centros educativos en la linea de la
comprension de su propia realidad para actuar sobre ella. Hay varias realidades sobre las que
trabajar. En el primer punto nos centraremos en el centro escolar. Dentro de la misma aula es
imprescindible incluir un protocolo de actuaciones a desarrollar dentro de las propias clases. Cuando
tenemos alumnos de diversidad cultural debemos afrontarlo desde la naturalidad y el respeto, pero
siempre teniendo en cuenta al grupo. Por ello es fundamental que toda la comunidad colabore en esta
tarea.

Ademas cabe destacar que hay talleres para las familias que lleva a cabo a veces en el
Colegio Pefia Careses de Pola de Siero, para confraternizar con las familias y que, no so6lo se
relacionen los nifios y nifias entre ellos sino también sus familias tanto inmigrantes como nacionales.

Gracias a las mismas practicas de magisterio antes mencionadas la autora de este trabajo tuvo la

% Asociacion CENTRO TRAMA, “Los nifios siempre quieren volver al “EI Sol””, 2017. Recuperado de:

Www.trama.org
" Cruz Roja Espaiiola-Asturias, “Qué hacemos: Intervencion Social”, 2008. Recuperado de: www.cruzroja-asturias.org

! Céritas, “Qué hacemos: Areas de accién social”, 2009. Recuperado de: www.caritas.es
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oportunidad de ver uno de estos talleres que se llevé a cabo en una reunion de las familias.
Observemos las distintas medidas que se pueden adoptar teniendo en cuenta a los adultos:
a) Ambito socioemocional
En dicho aspecto es importante que antes de la llegada del alumno al aula, implementemos un
programa para enseflar y motivar al resto de compafieros para que participen activamente en la
integracion de su nuevo compafiero o compafiera, desde la perspectiva de la integracion entre
culturas. Los prejuicios en este aspecto deben quedar a un lado para dar paso a la tolerancia y el
respeto por otras formas de pensar y de actuar. Dichas actuaciones deben motivar, sensibilizar y
profundizar sobre la situacion a la que se enfrentan estos nifios cuando su situacion familiar, personal
y social es completamente distinta a la de sus compafieros. Si informamos al resto de compafieros
acerca de la llegada del nuevo compatfiero, de su pais de origen y de otros datos de interés acerca de
¢l/ella que puedan servir para que la acogida sea lo més calida posible facilitaremos mucho la
situacion a dicho alumno/a. Para esto hay que priorizar la vision de que la presencia de un nuevo
compaifiero en el aula sera aparte de un reto para todos, una oportunidad de abrirnos a otras culturas
que nos puedan enriquecer tanto en lo lingiiistico como en lo cultural.

En las tutorias podemos organizar talleres, como los del Pefia Careses, para profundizar en el
conocimiento de dichos paises de origen, aunque en el caso de que el alumnado tenga un origen
delicado, como por ejemplo victima de guerra o haber estado inmerso en un conflicto politico
geografico que los haya llevado a una situacion limite como la de tener que vivir en un campo de
refugiados la delicadeza con la que tratar dichos temas ha de ser el pilar fundamental sobre el que se
basen las conversaciones en torno a él/ella. Ademas de materiales didéacticos disponibles en las Aulas
de Inmersion Lingiiistica, existen otras vias de apoyo a dichos estudiantes y que nos pueden servir de
gran ayuda como lo son las estrategias de socializacién en grupo, adaptadas a las propuestas por

k’* en el afio 1999. Ejemplos de estas propuestas son:

Stainbac
. Las redes de apoyo entre compaiieros y compafieras. Sirven para constituir un sistema en el
que alumnos de manera voluntaria ofrezcan apoyo material, educativo, etc. a los recién llegados.

. Circulos de amigos y amigas. Los docentes organizardn un grupo especial de apoyo a dichos

alumnos que les ofrezcan ayuda tanto académica como social dentro del &mbito educativo.

2 W. Stainback y Stainback, Aulas inclusivas, Madrid, La Muralla, 1999, citado en Carlos Sancho, “Propuestas
Inclusivas desde un enfoque metodoldgico y organizacional”, Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 1, 2013,
pp- 135-149, y en José Luis Barrio de la Puente, “Historia de una Educacion Inclusiva para todos”, Revista Complutense
de Educacion, 1, 2009, pp. 13-31.

"José Luis Barrio de la Puente, “Historia de una Educacién Inclusiva para todos”, Revista Complutense de Educacion, 1,
2009, pp. 13-31.
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. Contratos de apoyo. Yendo un paso mas alld proponen que los alumnos firmen un contrato
con los comportamientos a los que se comprometen y en caso de que por motivos diversos tengan
que cesar en sus funciones haya alguien nombrado para hacerlo.

. Comisiones de apoyo. También proponen que la propia clase en la que se encuentra el
alumno o alumna inmigrante sea cada vez mas un nticleo de interrelaciones, en las que todos puedan
aportar sus ideas periodicamente con el fin de lograr mejorar los objetivos de convivencia de todo el
grupo.

. Planificacion de patios. Se debe por tanto dinamizar los comportamientos en este espacio
comun de forma que todos participen activamente de las distintas tareas que se realicen alli. Los
juegos tradicionales ayudardn a la integracion del alumnado extranjero fomentando el conocimiento
no solo de los compafieros que tenga en el aula si no también del medio social y cultural en el que se
encuentra ubicado el centro. En muchas ocasiones conocer el entorno del centro puede facilitar la
inmersion cultural del alumno ya que al compartir estos juegos tradicionales con otros nifios pueden
fomentar la creacion de vinculos afectivos que indudablemente hardn sentir al alumno mucho mas
arropado.

En el caso de detectar situaciones de rechazo, xenofobia o comportamientos similares
deberan ser abordadas de manera inmediata para atajarlas de raiz. Por ello, el primer dia que el
alumno llegue al centro se ha de actuar con mucha cautela. La bienvenida debe ser calida y
acogedora y deben estar presentes el tutor o tutora del aula. Los compaferos entrardn en escena en un
segundo contacto, a ser posible en una dindmica grupal, ya que, de esta manera, el nombre de sus
futuros compafieros es mas sencillo que se vayan reteniendo en la memoria del nuevo alumno/a.
Darle seguridad y hacerle sentir a gusto es primordial y para ello es conveniente tener en cuenta
varios factores que pueden facilitar enormemente dicha tarea: su edad, los comportamientos que se
vayan a desarrollar antes de que estos ocurran. Hay que ser previsores. Dosificar las actuaciones con
el nuevo alumno para que no se sature y asi evitar el rechazo y realizar un seguimiento

pormenorizado de todo el proceso de inmersion tanto lingiiistica como social.

b) Enserianza del espariol

. . ~ 74 .
Debemos contribuir de manera activa a la ensefianza de la nueva lengua’™, tanto como instrumento de
comunicacion, asi como la via para adquirir la lengua y fomentar la comunicaciéon con compafieros y

compafieras. Para conseguir estos objetivos, los profesores deben participar de manera activa

7 Isabel Garcia Parejo-Centro Virtual Cervantes, “La ensefianza del espafiol a inmigrantes adultos”, Antologias
Didadcticas. Disponible en: www.cvc.cervantes.es
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realizando u organizando talleres, grupos flexibles, proyectos, etc., para promover el aprendizaje de
nuestra lengua. También es muy importante que la actitud del profesorado sea un ejemplo para el
alumnado y de sus familias si es recomendable y necesario. Por ello hay ciertas pautas de
comunicacion que los docentes deben seguir con el fin de transmitir mejor los conocimientos. Uno
de ellos es el hecho de hablar abierta y dialogantemente con buena predisposicion. Deben usar la
lengua de forma correcta, sin cometer faltas de incongruencia verbal ni Iéxica. Deben hacer uso de
imagenes o gestos para apoyar aquellas explicaciones que asi lo requieran con el fin de facilitar la
tarea docente. Y por ultimo deben entonar lentamente, de manera natural para que el alumno pueda
seguirles facilmente. En las pausas, éste debe ser consciente que el alumno necesita mas tiempo de lo
habitual para procesar la informaciéon que le estamos transmitiendo y es por ello por lo que la

paciencia por parte del docente debe ser clave.

c) Acceso al curriculo

Los alumnos recién incorporados deben participar en las dindmicas de aula establecidas por el
curriculo” teniendo en cuenta la variedad a la hora de estructurar los grupos e implementando
metodologias para fomentar la participacion de todos tales como talleres, tertulias, etc. La docencia
compartida, que en muchos casos es frecuente, se puede realizar en diferentes modalidades. Vamos a
comentarlas a continuacion.

La persona que ejerce la docencia de apoyo se mueve y atiende a todos los alumnos sin excepcion, o
que ambos docentes trabajen en grupos separados en funcién de la dificultad de las tareas
desarrolladas. Ademas los dos docentes pueden llevar a cabo la direccion del grupo. U otra opcion es
que la persona encargada del apoyo conduzca la actividad y que también prepare la clase que luego
dirigira el tutor o responsable principal del grupo.

Si fuera necesario organizar tareas al margen de la clase, estas serdn desarrolladas por los docentes

especializados en cada area de trabajo segun las necesidades de cada situacion.

5. CONSECUENCIAS DE LA INTEGRACION SOCIO-EDUCATIVA DEL COLECTIVO
INMIGRANTE EN EDAD ESCOLAR

Nos formulamos las siguientes preguntas tras haber leido el texto de Maria José Arroyo’® :

* Gobierno del Principado de Asturias-Consejeria de Educacion, “Circular sobre la Atencién Educativa al alumnado con
incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol”, 2018/2019, pp.4-6.
7% Maria José Arroyo Gonzalez, “Las aulas y programas de inmersion lingiiistica para alumnado extranjero en Espaiia”,
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Primera: ;Qué ha supuesto para el docente?

Segunda: ;Qué ha supuesto para el resto de compafieros nacionales? Nos referimos al alumnado que
previamente ya estaba inmerso en el plan educativo espanol antes de la matriculacion de alumnado
extranjero.

Tercera: ;Qué factores son los que dificultan la integracion y cuales son aquellos que la favorecen?

(Es la edad del estudiante un factor determinante para valorar la falta de integracion?

5.1. ; Qué ha supuesto para el docente?

En primer lugar, debemos tener en cuenta que el alumnado inmigrante tiene procedencias muy
diferentes tanto a niveles generales en Espafia, como en la villa de Pola de Siero. Bien es cierto, que
parte de este alumnado procede de paises en situaciones econdémicas favorables, pero la mayor parte
se encuentra en situaciones dificiles, bien por formar parte de una familia desestructurada y/o con
dificultades econdmicas. Si a este punto, le sumamos que el simple hecho de comenzar una nueva
vida en la que la sociedad, la cultura y el entorno educativo son, probablemente muy distintos al de
procedencia, y que la lengua empleada en el entorno educativo no es la lengua nativa, es evidente
que el alumno inmigrante esta en una situacion de completa desventaja.

Por estos motivos, es de extrema importancia atender a estas cuestiones educativas, con el fin
de que se sientan integrados en la sociedad, ademds de alcanzar la capacidad de comunicacion
necesaria para relacionarse con fluidez y familiarizarse con la nueva cultura. Sin embargo, es
importante también, conseguir que no olviden su origen, de tal forma que compaginen ambas
culturas y, para ello, es necesario involucrar a la familia en estas situaciones.

Si nos remitimos a las entrevistas realizadas a la Poblacion Inmigrante podemos ver
claramente la importancia de que se involucren también las familias en la adaptacion de sus hijos.
En la entrevista 1 (Poblacion Inmigrante) vemos como el entrevistado nos narra su historia al venir
con su familia de Ecuador a Pola de Siero. Al no tener que aprender un idioma nuevo cuenta que no
le resultd muy dificil adaptarse ni a su familia tampoco. Ademés nos dice que pudo compenetrar
perfectamente el amor a sus dos tierras; su tierra natal y en la que vive ahora.

En la entrevista 2 (Poblacion Inmigrante) la entrevistada, una mujer de nacionalidad
colombiana, venida con su hija desde Colombia nos relata su historia. Su hija comenz6 aqui al
colegio con 3 afios, como los demas nifios y nifias. Pero por su cambio de vida siempre estuvieron
super pendientes de ella nos dijo su madre. Al principio a ambas les resulté un poco duro adaptarse

pero en la actualidad ya “como en casa”.

SL&i en red,2011,pp.114-138.
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En la entrevista 3 (Poblacion Inmigrante), tenemos el caso de una familia de 5 miembros
venidos desde Peru a Pola de Siero. En este caso la entrevista se hizo a la madre de la familia. Con 3
hijos cada uno de una edad distinta. El hermano que peor lo paso fue el mayor segin nos cuenta la
madre de la familia porque echaba mucho de menos a sus amigos, en cambio el hermano mediano se
adaptd genial. El nifio pequefio lo que mas not6 fue el cambio de ambiente pero sin llegar a
comprender mucho la situacion por su corta edad de 2 afios. Pero este es un caso mas que nos
muestra que cada niflo necesita unas cosas y que las familias, la sociedad y la escuela deben trabajar
para hacer este tramite lo mas sencillo y enriquecedor posible.

En la entrevista 4 (Poblacion Inmigrante), hablamos con un chico de doble nacionalidad
inglesa y espafiola. Los primeros 14 afios de su vida vivid en Inglaterra y ahora lleva 6 viviendo en
Espafia. Cuenta que lo que mas le sorprendid fue el método de estudio de aqui, porque el de
Inglaterra era algo distinto. Pero nos recalca que los profesores incluso le preguntaron sobre cémo
queria llevar su adaptacion. El idioma no fue un problema de comprension porque su padre siempre
le ha hablado en espaiiol, pero si le resultd un poco arduo el soltarse mas a hablar.

En la entrevista 5 (Poblacion Inmigrante), tuvimos la oportunidad de hablar con una chica de
Brasil. Lo més llamativo para ella fue la tranquilidad que vio en nuestro pais, region y en Gijon y
Pola de Siero. Vino a vivir aqui con una tia de ella porque sus padres querian un futuro mejor para su
hija. Cuando llegé no hablaba espafiol y cuenta como sus profesores se involucraron con ella y la
ayudaron. Muestra su agradecimiento a todas las personas que la han ayudado. Lo que nos hace ver
que cada alumno tiene sus necesidades y tanto el centro educativo como el profesorado que vaya a
ensenarles y guiarles tiene que tener medios y estar cualificados para llevar a cabo este duro pero
agradecido trabajo y tan necesario.

Por tanto para cubrir estas necesidades es importante, en primer lugar, analizar la situacion
concreta de cada centro educativo, para asi poder organizar las actividades y conseguir que el
colectivo de alumnos inmigrantes se integre, sin formar un grupo separado enriqueciendo asi, la
diversidad del centro.

Las necesidades educativas del alumnado inmigrante son, por tanto, esencialmente de tres
tipos: lingiiisticas, curriculares y tutoriales. Porque este alumnado inmigrante tiene que conocer la
lengua del lugar de destino, en este caso el castellano. El hecho de no poder relacionarse con el resto
del alumnado dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales. Curriculares porque hay que
plantearse cual es la situacion escolar anterior, puesto que, si el alumno ya cuenta con deficiencias en
el aprendizaje, es necesario llevar a cabo un proceso para alcanzar el nivel requerido a su edad. Y en
lo que refiere a tutoriales, dado que puede existir una gran diferencia entre las normas y costumbres

del pais de origen y las del lugar de destino, es necesario el apoyo de un tutor con el fin de llegar a la
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adaptacion del alumno.

Para cubrir estas necesidades, existen una serie de ‘“Planes de atencion a la
diversidad’™, incluidos en el Proyecto Curricular del Centro, para mejorar la atencién a los
inmigrantes. También es indispensable que el profesorado, el equipo directivo, consejo escolar,
profesores de apoyo, de educacion especial, departamentos de orientacion, equipos de orientacion
psicopedagogica, los progenitores y los demés alumnos se involucren para favorecer la integracion
del alumno inmigrante. Esto implica que todas estas personas estén dispuestas a asumir los cambios
en la organizacion y el método de aprendizaje requeridos. En ocasiones, estos cambios pueden no ser
aceptados de forma positiva y por ello, se intentara dar una vision de la acogida como algo novedoso
y enriquecedor. Cada uno de los diferentes miembros citados debe contribuir en un sentido concreto.
El centro debe ser un lugar de convivencia donde la interculturalidad prime por encima de cualquier
otro valor, luchando por la incorporacion del alumno inmigrante por toda la comunidad educativa. Es
necesario que estos valores queden plasmados en documentos organizativos y curriculares, en los
espacios fisicos, en la documentacion propia del alumnado inmigrante y en sus actividades
extraescolares.

El equipo directivo tiene la responsabilidad y la funcion de garantizar que el alumno se
integre adecuadamente mediante la coordinacion de las distintas personas que forman la comunidad
educativa para reorganizar el centro adaptandolo a las nuevas circunstancias. Por ejemplo, adaptando
documentos de todo tipo, desarrollando programas para compensar las carencias educativas del
alumnado inmigrante, informando de los recursos académicos y educativos disponibles para las
familias, mejorando la formacion del profesorado para adecuarse al nuevo alumnado. Como estamos
viendo en Pola de Siero los miembros del equipo directivo siempre se preocupan mucho de los
estudiantes, tanto a su llegada, como durante su periodo de adaptacion.

El orientador, como la orientadora del colegio Hermanos Arregui, tiene el objetivo de facilitar
la organizacion de las necesidades educativas. Su papel es fundamental tanto en el Departamento de
Orientacion como de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica. Debe ser, junto con el
tutor/a y el profesorado, el referente para el colectivo inmigrante y sus familias. Su labor consiste en
implicarse directamente en la busqueda de soluciones de forma rapida y eficaz. Cuando la autora de
este trabajo acudio a la entrevista abierta con la orientadora del centro anteriormente mencionado fue
ella quien explico el funcionamiento del Centro Trama y como ella enviaba a alguno de sus alumnos

a este centro para su mejoria en los &mbitos que necesitase.

"7 CEIP Ramiro Solans, “Plan de Atencion a la Diversidad”. Disponible en: www.ceipramirosolans.catedu.es
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El educador social es una figura muy importante dado que mantiene contacto con las
consejerias municipales y diversas asociaciones. Es decir, mantiene contacto con fuentes que pueden
ser de mucha utilidad para facilitar ayuda y apoyo educativo. La autora de este trabajo tuvo la
ocasion de ver como trabaja un educador social, puesto que trabajé dos meses en el centro Angel de
la Guarda de Educacion Especial de Oviedo y pudo ver coémo desempenaba sus funciones.

El profesorado, en ¢l, recae la educacion del alumnado inmigrante, como ya hemos ido

viendo a lo largo del trabajo y reflejado en las entrevistas. Es importante que se plantee la necesidad
de prestarle una atencion mas acusada y ser consciente del esfuerzo tanto personal como intelectual
que supone para el alumno la adaptacion escolar al nuevo sistema, probablemente muy distinto al de
su pais de origen, ademas del desconocimiento del idioma, normas de convivencia, etc.
También tiene como mision conseguir que el alumno no inmigrante conozca la riqueza cultural que
aporta la presencia de alumnos inmigrantes al centro, fortaleciendo las ideas positivas. Para ello, es
importante tratar esta situacion desde el principio, focalizando en los aspectos comunes que se
comparten entre los alumnos y fomentando el trabajo en equipo. Un ejemplo de ello es el proyecto
musical que se esta llevando a cabo en el IES Rio Nora, como hemos podido ver en las fotografias.
Ademas, debe existir coordinacion entre los tutores, profesorado de distintas areas y departamentos
para que haya una educacion de calidad.

Los Tutores, son las personas que el alumnado inmigrante debe tener como referente directo,
son su punto de apoyo en todo momento, ya que, ademas de ser los intermediarios en cualquier tipo
de problema, deben reforzar la adquisicion de competencias interculturales sin olvidar la cultura de
origen del alumno y respetdndola. Deben esforzarse en que el clima de acogida sea bueno, los
alumnos sean integrados en el aula con naturalidad y deben ser capaces de detectar y solucionar los
posibles problemas que puedan surgir tanto con el resto del alumnado como con la familia. Como
hemos visto ya reflejado en la figura de Maria José Nosti, maestra-tutora del aula de infantil donde la
autora de este trabajo realizo las practicas de magisterio. Recordemos que se trababa de un alumno
de 5 afios con padres separados y como la madre del alumno se apoyaba en la profesora.

Los Equipos de Ciclo, se encargan de realizar los materiales para el plan de acogida y los
refuerzos ademdas de adaptar las actividades complementarias que facilitan la integracion y, la
Comision de Coordinacion Pedagdgica elabora el plan de acogida y se encarga de realizar con
criterio los agrupamientos de los alumnos, aprobando también las adaptaciones curriculares
requeridas y facilitando actividades complementarias para favorecer la interculturalidad. Los
miembros deben reunirse con el tutor/a, el profesorado y el departamento de orientacion para la toma
de decisiones. Cabe destacar que en las entrevistas realizadas al profesorado de Pola de Siero nos

destacaron mucho que cada alumnado inmigrante recibia una atencion absolutamente unica, puesto
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que no tenian plantilla para los planes de acogida.

5.2. ; Qué ha supuesto para el resto del alumnado nacional?

Nos referimos al alumnado nacional que previamente ya estaba inmerso en el plan educativo espafiol
antes de la matriculacion de alumnado extranjero. Dividiremos la respuesta a esta pregunta en dos
fases:

Fase 1*: Tratamiento del alumnado en el primer dia de clase

Fase 2?: Tratamiento del alumnado en los dias sucesivos

Fase 1*
El primer dia el nuevo alumno/a visita a las instalaciones del centro acompafiados del director y/o
tutor. Dado que se conoce con antelacion la llegada del alumnado, es conveniente que existan
referencias culturales en murales o paneles, repartidos por todo el centro para que el nuevo alumno se
sienta comodo. Esto serd factible cuando sepamos con cierta antelacion que se contara con la
presencia de un alumno inmigrante nuevo en el centro. Todos los rotulos que estén en el centro seria
recomendable que estuvieran escritos en los idiomas de los alumnos inmigrantes y, si es posible, con
dibujos alusivos a la funcién que cumplen. Esto es viable cuando sabemos con cierta antelacion que
se va contar con la presencia de un alumno inmigrante. También debe llevarse a cabo la presentacion
del profesorado del alumno a la familia y la presentacion al resto del alumnado de una forma natural,
indicando el nombre, el pais de origen y datos de interés que se consideren oportunos. Por ejemplo,
se puede ensefiar a escribir el nombre del alumno inmigrante en su idioma.

Tal y como hemos visto en las diversas entrevistas mencionadas a lo largo del cuerpo del
texto, el profesorado de los centros de Pola de Siero siempre estan muy pendientes del alumnado a su

llegada.

2% Fase

Una vez pasada la primera fase, el tratamiento del alumnado en los dias sucesivos debe continuar de
la siguiente manera. Para empezar, compensando el esfuerzo del alumno inmigrante dado que esta
adaptandose a una nueva cultura y una nueva sociedad, que no sienta que no puede hacer lo que el
resto de sus compafieros. Hay que fomentar la interculturalidad en el aula de forma paulatina, con la
ayuda del equipo educativo y el tutor. Una buena idea y ademas ludica es promover juegos y
actividades en grupo para que se sienta protagonista, siempre y cuando no le resulte incomodo, y se
pueda dar a conocer en el grupo. Por ejemplo, localizar en el mapa su lugar de origen, hablar de sus

costumbres, formas de vida, cantar canciones, y si ademas el alumno lo desea, darle la oportunidad
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de hablar de la forma de vida que llevaba anteriormente. Seria recomendable reforzar su autoestima
haciéndole participar en actividades que muestren sus habilidades y mejorar la consideracion de los
compafieros y explicarles al resto de sus compafieros que las actitudes de racismo o rechazo no
tienen cabida. Como hemos podido ver en las entrevistas, algunos de los alumnos hablaban de platos
tipicos de su tierra o podian enriquecer a sus compaferos con los idiomas que hablaban.

Y para terminar, trabajar en la tutoria diversas actitudes positivas de acogida a los nuevos alumnos
seria muy interesante. Como por ejemplo, fomentar que los propios compaieros sean los que
ensefen la nueva dindmica de la clase y la forma de relacionarse con los demas sin que. Debemos
ensenar al alumnado a ver la inmigracion con la riqueza cultural que tiene.

Existen numerosos casos en los que se demuestra que el hecho de que un alumno acompaiie a
un alumno inmigrante en su adaptacion dio lugar a experiencias muy positivas. Por ello, el hecho de
solicitar que uno o dos compaferos ayuden al docente a la hora de orientar y acompaiiar en los
primeros meses al nuevo alumno es una de las mejores formas de integracion. Asi, irdn juntos al
recreo, comedor, se sentaran juntos en el aula. Ademas de explicarle las normas de convivencia mas
basicas. La amistad puede mejorar notablemente las relaciones dentro del grupo-clase. Es importante
también fomentar el trabajo en pequefos grupos y para ello, es necesario que el resto del alumnado
esté predispuesto y sea empatico con el nuevo compafiero. Otro aspecto importante que se debe

destacar son las habilidades personales del nuevo alumno para aumentar su autoestima.

5.3. ;Cudles son los factores que dificultan la integracion y cuales son aquellos que la favorecen?
En los ultimos afios se ha experimentado un gran aumento en el nimero de alumnos extranjeros
presentes en las aulas. La diversidad cultural que este aumento de inmigracion en las aulas supone,
debe ser percibida de forma positiva dado que fomenta la tolerancia y el respeto. No olvidemos que
en la villa de Pola de Siero, necesitamos a los inmigrantes, debido a nuestra falta de natalidad.

Sin embargo, dicha multiculturalidad provoca nuevas disquisiciones para lograr que el alumno
consiga una educacion de calidad ademas de, una evolucion personal, social, intelectual y emocional

satisfactorias.

A continuacion, trataremos los factores que hay que tener en cuenta para favorecer la

integracion, los que la dificultan y los que la favorecen.

Factores a tener en cuenta

Tabla 9. Factores que afectan a la inmigracion.
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Factores Fisicos Psicologicos Sociales Edad

Favorecen -Integracion real del | -Dominio  de las | -Persona sociable. | -El tener una

nuevo alumno en el | emociones. -Trabajar en | corta edad suele
grupo-clase, sin grupos ayudar a la
importar sus rasgos cooperativos. adaptacion  de
o procedencia. -Reuniones  con | cambios.

las familias.

Dificultan -Presencia de -Problemas de | -Entorno familiar | -En ocasiones a
trastornos atencion como el | desestructurado. mayor edad,
prenatales. TDA-TDAH. -Ambiente mayor dificultad
-Retraso neuro- -Retraso desfavorecido. para adaptarse.
motriz. madurativo.

Fuente: Elaboracion propia.

Hay diversos factores a tener en cuenta a la hora de favorecer la integracion social del alumno; los
factores pueden ser fisicos, psicoldgicos, sociales y la edad del alumnado. Los factores fisicos como
la presencia de trastornos prenatales, un retraso neuro-motriz, trastornos neuro-psicoldgicos o
antecedentes familiares pueden suponer una dificultad para la integracion en las aulas. Lo mismo
sucede con los factores psicologicos, con la dificultad de atencidén, hablamos aqui del Trastorno por
Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad, TDA y el TDA-H que engloba tres subtipos;
predominante inatento, predominante hiperactivo-impulsivo o combinado. También el retraso
madurativo. Y socialmente hablando, ¢l tener un ambiente familiar desestructurado también afecta.
Cabe destacar que aunque estemos hablando de inmigracion este tipo de problemas puede sucederle

a cualquier niflo o nifia ya sea 0 no inmigrante.

Comentemos ahora los factores que favorecen la integracion

Es necesario hacer que el alumno se sienta acogido. Para ello es importante que sus compafieros sean
tolerantes y le muestren su aceptacion y respeto para asi lograr que el alumno extranjero tenga una
actitud positiva. Una buena forma de favorecer la integracion es formar grupos reducidos donde se
incluyan alumnos inmigrantes y alumnos nativos. Asi, estos ultimos pueden ensefiarles diferentes
aspectos de la cultura y comportamiento social. También es necesario conseguir una buena

comunicacion. El uso de estrategias, como organizar pequefios grupos, facilitan el aprendizaje del
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lenguaje. Para reforzar la autoestima del alumno se debe evaluar de forma continua los progresos
logrados y hacérselos conocer. Si ademds le damos a conocer la cultura y las costumbres de la
sociedad en la que se encuentra conviviendo, pero siempre sin que pierda sus sefias de identidad sera
muy positivo para ¢l o ella.

Por otro lado hay que procurar que el niimero de docentes implicados en los refuerzos educativos
favorezca la coordinacion y el aprendizaje del alumno. El poder contar con la ayuda de los
compafieros de clase, facilita el proceso de adaptacion a su nuevo entorno y situacion personal y
educativa.

Ademas hay que tener otra casuistica en cuenta, si el alumno tiene unas necesidades
individuales. Si este fuera el caso, dicha atencion debe ser compatibilizada con la ya ofrecida para
asi, no reducir la calidad de la ensefianza. Ademas, es necesario, no aislar al alumno del resto de la
clase, puesto que esto podria suponer tanto la sensacion de inferioridad del alumno como Ia
discriminacion por parte del resto de sus compafieros.

Y para terminar hablemos de la existencia de un plan que acoja no sélo al alumno,
sino también a su familia. De esta forma, se establece una colaboracion entre la familia y el centro
evitando tensiones y enfrentamientos, que, por supuesto, influirdn de forma negativa en el alumno.
Para ello, pueden organizarse reuniones periddicas con la familia, el alumno y el grupo docente que
le apoya para comentar los avances y las dificultades observadas. Una vez analizadas dichas
dificultades, se pueden programar actividades de refuerzo, bien para realizar de forma individual o
con el apoyo familiar, para superarlas.

Tras esta reflexion, podemos ver como muchas de las siguientes afirmaciones, de
estos factores positivos, se encuentran reflejados en las entrevistas realizadas tanto al cuerpo del
profesorado como a las propias familias inmigrantes. Un ejemplo claro son los talleres que realizan
en el Colegio Pefia Careses para que las familias también confraternicen entre ellas y sepan que los
profesores estan alli para ayudarles. También es plausible en nuestra realidad de Pola de Siero la
preocupacion del profesorado cuando un nuevo alumno viene y lo hemos ido viendo con el joven de

nacionalidad china, la alumna estadounidense y también la venida de Brasil.

Factores que dificultan la integracion
Estos problemas’® son los relacionados con la escolarizacién en los centros, los problemas
con el idioma, el bajo rendimiento académico o el endurecimiento de la legislacion. Comencemos

hablando del déficit en el lenguaje. La lengua en el &mbito escolar es un factor determinante, aunque

" Miquel-Angel Essomba, “Inmigracion, sociedad y educacion en la UE. Hacia una politica educativa de plena
inclusion”, Cultura y Educacion, 24,2012, pp. 137-148.
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si el alumno se incorpora al sistema educativo a una edad temprana (3 afos), no suelen existir
dificultades a la hora del aprendizaje. Nos acordamos de la nifia que vino con su madre de Colombia
(Entrevista 2- Poblacion Inmigrante) y empez6 al colegio con 3 afios y su correspondiente periodo de
adaptacion. Bien es cierto, que la nifa era hispanoparlante pero nadie que quitaba igualmente un
cambio de pais y de vida en general. Cuando el alumno comienza en edades mas avanzadas, las
dificultades crecen considerablemente y quien lo padece son los educandos. Hemos podido verlo en
la familia venida de Pert (Entrevista 3- Poblacion Inmigrante). El mayor de los tres hermanos de la
familia fue el que peor lo pasé para adaptarse. Podemos anadir también como factor el pais de
procedencia debido a cémo se organiza la educacidon reglada alli, es diferente. Los hijos de
inmigrantes que provienen de paises politicamente inestables tienen peor rendimiento. Esto
concuerda con la idea de que las familias se van de sus paises de origen por razones sociopoliticas y
probablemente se hayan enfrentado a situaciones muy duras que nadie merece padecer. Estas
consecuencias son arrastradas por los hijos, afectando asi a su percepcion del mundo y trasladando
asi sus miedos e inseguridades a la nueva sociedad. Esto afecta negativamente al alumno,
focalizando sus pensamientos en esta situacion y no en su educacion. Por lo tanto, es importante un
apoyo psicoldgico, figura del orientador/a, para superar estas visiones negativas y poder asi centrarse
en los estudios y otros ambitos de la vida cotidiana. Desgraciadamente, ademas, la intolerancia
existente entre algunos alumnos o docentes. El alumno inmigrante puede ser rechazado y sufrir
situaciones de acoso debido a su pais de procedencia, raza o religion. Esto hace que el alumno se
sienta discriminado y le afectara negativamente tanto a nivel personal como a nivel social y
educativo. Esto se vera reflejado, entre otras cosas, en un bajo rendimiento académico. Por ello para
que esto no suceda el profesorado debemos estar muy pendientes para que estas injustas situaciones
no ocurran. Hay que trabajar y educar en valores para que todos nos respetemos como es debido.
Otro factor a tener presente, es que el alumnado se puede distribuir entre dos tipos de centros:
publicos, privados-concertado. Cabe destacar que en Pola de Siero no hay centros concertados, de
modo que el alumnado va a en su totalidad a los centros publicos.

Y por ultimo, hablemos de la edad. Se supone que no seria un factor negativo si el
alumno se encuentra en una edad temprana. Sin embargo, si se trata de adolescentes, esto dificulta
notablemente la integracion, ya que les es mas costoso la adquisicion de conocimientos y aprendizaje
del lenguaje y la cultura. Una vez mas nos remitimos a la entrevista 3 (Poblacion Inmigrante) cuando
la madre de familia procedente de Peru, nos narraba que su hijo mayor fue el que peor llevo la
adaptacion cuando se vinieron para Pola de Siero. Recordemos también la entrevista 3 (Profesorado)
a la alumna venida de Estados Unidos y su timidez debido al desconocimiento del castellano. Por su

importancia al factor edad vamos a dedicarle un poco mas de tiempo porque tiene gran importancia y
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nos planteamos esta pregunta:

JEs la edad del estudiante un factor determinante para valorar la falta de integracion?

Sin lugar a dudas, si. La mayoria de la poblaciéon inmigrante viene con el fin de buscar un puesto de
trabajo y una vida mejor, por lo que, la proporcion de mayores de 65 aflos es escasa. La franja de
edad donde se encuentra la mayor parte de la poblacion inmigrante es entre los 16-18 y los 65 afos,
por lo menos en Pola de Siero por lo que la autora de este trabajo ha podido ver desde su
observacion. Suelen venir todos los miembros de las familias que pueden, desde los adultos hasta los
nifios en edad de estar escolarizados.

El hecho de que un alumno/a procedente de otro pais se escolarice en el sistema educativo a
una edad tardia puede presentar problemas a la hora de adquirir los objetivos y competencias basicas
con respecto al resto del alumnado. De hecho, el Colectivo Ioé”, colectivo perteneciente al Grupo
Cooperativo Tangente-Madrid, promueve las iniciativas sociales y que ayuda a los mas
desfavorecidos, explica que esto es el principal motivo en la adaptacion. Asi, cuando los nifios se
incorporan al sistema educativo a la edad de 2 ¢ 3 afios, no se apreciard ninguna diferencia con los
nifios nativos, siendo su rendimiento escolar bastante similar. Cuando la incorporacion se produce
antes de los 8 afos es algo mas lenta y se magnifica a partir de los 12. Esto es debido a que los nifios
menores de 8 afios son capaces de adaptarse con mayor facilidad a las nuevas normas educativas y
sociales, ademas de a los ritmos de aprendizaje, diferentes a los de su pais de origen.

Como ya se ha mencionado anteriormente, uno de los principales problemas que pueden
encontrarse los alumnos inmigrantes es el idioma. El hecho
denocomprenderlalenguaenlaqueseimpartenlasensefianzaspuedetenerefectos muy negativos sobre el
aprendizaje y dichas dificultades son mucho menos acusadas cuando el alumno es de edad temprana.
Asi, un nifio de 2 afios no presentard problemas a la hora de comunicarse con su entorno, mientras
que un adolescente probablemente sufra problemas hasta conseguir conocer la nueva lengua. Aqui es
necesario mencionar de nuevo las entrevistas realizadas a la poblacion inmigrante. En la entrevista 2
(Poblacion Inmigrante) vemos como esta madre nos cuenta que su hija de 3 afios comenzé aqui en
Pola de Siero ya al colegio y, aunque los maestros/as estuvieron muy pendientes de ella por su
situacion personal, la nifia no tuvo un periodo de adaptacion apenas dispar al de sus compafieros. Lo
mismo sucedid con la familia venida de Pert y sus tres hijos, Entrevista 3 (Poblacion Inmigrante). El
pequeiio de los hermanos que iba a la guarderia notd6 muy poco el cambio, debido a su corta edad.

Hablemos ahora de los inmigrantes adolescentes, suelen presentar problemas adicionales a los

" Colectivo Ioé, “Inicio”, Tangente Grupo Cooperativo, 2018. Disponible en: www.colectivoioe.org
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anteriormente citados. La adolescencia es una edad compleja y si a esto se le afiade el hecho de
disponer de escasos recursos econdmicos, diferencias culturales destacables sumadas a las tensiones
y contradicciones propias de la edad, se puede generar carencia de integracion cultural y crisis en la
construccion de su identidad. Las presiones de grupo, propias de los adolescentes, conllevan
conductas inadecuadas debido a la unién con otros adolescentes con dificultades sociales.

Nos remitimos de nuevo a la Entrevista 3 (Poblacion Inmigrante). El hijo mayor de la familia de
nacionalidad peruana fue el que mas tardd en adaptarse, porque echaba mucho de menos a sus
amigos, su vida anterior y antiguo centro. Pero poco a poco fue adaptandose. Al igual que el alumno
venido de Ecuador para Espafa con 13 afios, Entrevista 1 (Poblacion Inmigrante). Pero esto para
nada implica que vayan a tener un comportamiento negativo, adolescentes que tengan peor o mejor
comportamiento lo hay con alumnos nacionales e inmigrantes. Siempre hay que tener en cuenta la
situacion familiar de los alumnos y sus circunstancias personales, porque habitualmente cuando hay

un comportamiento de este tipo es porque estan viviendo algiin problema personal.

6. CONCLUSIONES

Tras la realizacion de este Trabajo Fin de Master, su correspondiente investigacion y redaccion,
hemos llegado a una serie de conclusiones, siempre teniendo presentes los objetivos del mismo. De
todos es sabido que la inmigracion es un fendmeno socio-politico y humano, un hecho cada vez mas
habitual en nuestra sociedad globalizada. Hemos analizado el fendmeno de la inmigraciéon a nivel
educativo dentro de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en una villa llamada Pola
de Siero de 12.387 habitantes. Como se indic6 al inicio del trabajo somos conscientes de que
describimos un contexto pequefio donde la inmigracidon en términos numéricos no es excesivamente
alto, pero este hecho no quiere decir que sea menos importante, ya que las vivencias y circunstancias
de las personas tienen el mismo valor que en aquellos lugares donde sean muchos.

Cuando se comenzd la investigacion de este trabajo nos hicimos dos preguntas:
(como se integran los hijos de los inmigrantes en la escuela asturiana de Pola de Siero? y ;qué
actuaciones se llevan a cabo para facilitar esta integracion y fomentar el respeto a la diversidad
cultural? Una vez terminada esta investigacion, hemos podido responder a ambas cuestiones.
Hemos comprobado que la villa de Pola de Siero es acogedora y consciente de que necesita al
inmigrante debido a su baja natalidad. Vivir en un territorio de pequenas dimensiones ayuda a forjar
relaciones personales de forma temprana, tanto en los centros escolares como en la vida social y

cotidiana. Gracias a las entrevistas que hemos realizado, esta realidad observada de cerca, con vision
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analitica y critica, ahora es plausible y podemos verla, leerla y hacer uso de ella. Es necesario dedicar
en estas lineas, un espacio para agradecer a las personas que han dedicado su tiempo y colaborado en
las diversas entrevistas tanto abiertas como cerradas. Nos han mostrado sus vivencias y opiniones y
eso hay que valorarlo, pues no todo el mundo esta dispuesto a compartir su vida personal para ayudar
a la investigacion, la cudl a todos nos ayuda a estar mas cerca de la realidad y el conocimiento.

En base a las preguntas clave que hemos abordado y a los tres objetivos que nos
hemos propuesto, descubrimos coémo la Administracion, tanto a nivel nacional como regional, nos
marca unas pautas y unas directrices y, nos seiala qué debe haber un centro, un Tutor y un Aula de
Acogida o un Aula de Inmersion Lingiiistica, ademés de todo tipo de medios para ayudar a los
educandos inmigrantes. Pero también hemos podido comprobar que no siempre la teoria se lleva a la
practica. Aun falta mucho por hacer en Pola de Siero. Lo que mas ayuda al alumnado inmigrante es
la buena voluntad y las ganas de trabajar del profesorado. Se ha podido comprobar al hablar con los
profesores entrevistados que estan llenos de orgullo y felicidad por todos aquellos alumnos y
alumnas a los que han podido ayudar y, en ocasiones, sin todos los medios que se deberian haber
tenido a su disposicion.

Hablemos ahora de la relacion de las familias con el centro y el profesorado. Hemos
podido analizar y comprobar como esta relacion no solo es necesario, sino que es indispensable. Para
que haya una buena integracion debe vincularse toda la familia, de este modo los educandos se
sentirdn realmente parte del grupo, ya que sus padres y/o madres se implican igual que ellos. Cabe
destacar que un buen tutor/a va a tratar de que esto sea asi desde un principio, al igual que el Equipo
Directivo y el orientador/a del centro educativo. Estamos haciendo alusion a los tres objetivos del
trabajo. En cuanto al 1° “Entrar en contacto con el colectivo inmigrante de Pola de Siero”, para
acercarnos a ellos hemos hablado con sus familias y también con sus profesores. El 2° “Conocer
como se integran los hijos de los inmigrantes en las instituciones educativas de Pola de Siero” nos
lleva de nuevo al mundo escolar, esa institucion tan importante y necesaria, y a las familias, ya que
hablamos de “hijos de”. Para terminar, el 3° “Investigar qué acciones se realizan dentro de las
escuelas y las aulas para lograr y mantener esa integracion y fomentar el respeto” nos remite de
nuevo a los colegios e institutos y a las aulas.

Debemos hablar ahora de la maravilla que es la diversidad cultural. Tenemos que ser
conscientes de que cada persona que estd en este mundo aporta siempre algo y eso es de lo mas
enriquecedor que nos podemos encontrar. Entonces si a esto, le afadimos una cultura distinta
tenemos algo equiparable a un tesoro o a una joya. Pensemos que cultura engloba todo; un idioma,
una forma de pensar y ver las cosas, unas costumbres diversas, una cocina diferente, una educacion

formal posiblemente distinta, una musica e instrumentos diversos y podriamos seguir asi de forma
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infinita. De modo que hay que valorar esto, es parte del privilegio de poder estar en este mundo. Es
responsabilidad de los docentes educar en estos valores y hemos podido ver como en Pola de Siero
se lleva a cabo y ha de hacerse en todos los centros, ya sean publicos o concertados. No importa de
donde venimos, solo quiénes queremos ser y las posibilidades que nuestra sociedad nos aporta para
poder lograrlo.

En cuanto al trato directo con el colectivo inmigrante, se ha podido percibir la
valentia de estas personas. Cuando la autora de este trabajo realiz6 las diversas entrevistas pudo
comprobar la actitud valerosa de este colectivo. Pensemos, dejan sus casas y su vida atras, para
buscar un futuro mejor para sus hijos. Aqui es donde entramos de nuevo los docentes y el sistema
educativo. Siempre debemos ser compensadores de las carencias de este alumnado cuando llegan,
sobre todo cuando provienen de paises en conflicto. Y al hacer este trabajo hemos podido verlo en
Pola de Siero. Se actta y se aplica un tratamiento educativo en base a las posibilidades que haya, con
esfuerzo y voluntad. Ademas de los centros escolares hemos conocido organizaciones que prestan su
ayuda de forma altruista, tales como El Centro Sol, Céritas o Cruz Roja. Debemos aplaudir las
actuaciones de estas instituciones y de las personas que dedican su tiempo de forma desinteresada. El
tratamiento educativo va acompafiado del social. Repetimos hay mucho por hacer, pero también hay
mucha gente que ya lucha y pelea por la integracion y mejora de la calidad de vida de estas personas.

El idioma es un elemento que realmente deja entrever si el inmigrante no
hispanohablante se encuentra integrado o no. Por ello las Aulas de Inmersion Lingiiistica y la
educacion y formacion de los adultos (familias) son tan necesarias. Cuando acudes a un pais distinto
de tu idioma natal hay muchas mas barreras para aquel que no domina el idioma, tanto a nivel escolar
como a nivel laboral. Recordamos los talleres impartidos en el colegio Pefia Careses para el
conocimiento de nuevas culturas y el idioma.

Una vez concluidos los items principales de este Trabajo Fin de Master, pasamos a
mostrar las opiniones personales de la autora de este trabajo. Se han cumplido los objetivos marcados
al comienzo de este estudio. El haber analizado la villa de nacimiento de la autora ha sido muy
satisfactorio, a la par que interesante por varias razones: hemos obtenido una amplia informacion de
Pola de Siero que desconociamos en cuanto a la inmigracion; hemos hablado con personas que nos
han contado historias maravillosas, algo que nos enriquece tanto a nivel personal como intelectual;
también nos hemos dado cuenta de que nos queda mucho por hacer y todo es susceptible de mejora.
Es el momento de hacer un llamamiento a las Administraciones, tanto locales, como autonémicas y
nacionales para llamar su atencidn, ya que aunque ya se estdn logrando avances, todavia no son
suficientes y la impresion es que ayuda mucho més la poblacion civil que las “altas esferas™ de la

sociedad. Toda ayuda es poca para estas personas que vienen de tan lejos y algunas con tanto
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sufrimiento e historias espeluznantes a sus espaldas y vivencias que no nos podriamos ni imaginar. Si
se quisiera, esta investigacion podria continuarse amplidndola al Concejo completo de Siero y
ampliandola a toda la Comunidad asturiana, pues como como ya indicd Esteve en el afio 92 del siglo
XX, “As the mobility of citizens of Europe increases, so does the challenge of making educational
provision which is sensitive to important differences between them--differences of culture, of status,
of language and of attitudes”.*® Eso es precisamente lo que est4 ocurriendo es Europa en general y en
Pola de Siero, en particular, ahora en el siglo XXI.

Para finalizar, la autora de este Trabajo Fin de Master quiere dejar escrito que ha
sido un placer y una satisfaccion, no sin esfuerzo y sufrimiento (intelectual) haber realizado este
estudio por todo lo que ha aprendido y por las oportunidades de hablar con las personas de este

colectivo. Es el deseo de la autora que disfruten leyéndolo tanto como ella elaborandolo y

plasméndolo en estas lineas.

% José M. Esteve, “Multicultural education in Spain: The autonomous communities face the challenge of European
unity”, Educational Review, Vol. 44, 3, 1992, pp. 255-272.
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8. ANEXOS
TRABAJO DE CAMPO

ENTREVISTAS CON LOS DIFERENTES GRUPOS

Relacion de preguntas en la entrevista al profesorado

1. (Desde cuando trabaja en este centro educativo?

2. (Ha dado clase a algan alumno inmigrante?, ;ha ido el nimero “in crecendo”?

3. (COomo ha sido la comunicacién con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espafiol?

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver los

resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?
5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de estas

experiencias?

Relacion de preguntas en la entrevista a la ciudadania inmigrante

1. (Cuantos anos hace que reside en Espana?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una nueva
tierra?
2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sinti6 medianamente

tranquilo?, ;le hicieron fécil y agradable su incorporacion?
3. (Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargd en un

principio de ensefianza del idioma?

4. (Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?
5. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?
Instituciones

1. (Desde cuando contemplan programas para inmigrantes?

2 (Qué programas tienen y en qué consisten?

3. (Como es el nivel de afluencia de gente que acude a visitarles?

4 (Cuénto tiempo duran las ayudas que la institucion aporta?

5 (Se sabe si se implantard alguna ayuda nueva en un periodo corto de tiempo?

Funcionariado
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1. (Qué trabajo desempefia como funcionario?
2. (Acude mucha poblacion inmigrante a su puesto de trabajo?
3. En general, ;puede ayudarles con sus peticiones?

TRANSCRIPCION DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA 1 (Profesorado)
1. Desde cuando trabaja en este centro educativo?

Llevo trabajando aqui desde hace 10 afos, aunque en la docencia llevo mas tiempo.

2. (Ha dado clase a algun alumno inmigrante?, ;ha ido el numero “in crecendo”?
Si, he tenido la oportunidad de impartir clases a bastantes alumnos inmigrantes en todo lo que es la
E.S.O. y el bachillerato. El nimero ha crecido de una forma bastante notable en los ultimos afos

sobre todo, teniendo en cuenta que hablamos de una villa pequeiia como es Pola de Siero.

3. (Como ha sido la comunicacion con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espaiiol?

En un principio ha sido complicada, por ejemplo recuerdo un alumno de nacionalidad china que vino
con su familia para Espafla con 14 afios y no hablaba nada de espafiol. Por tanto en un principio se
comunicaban con ¢l las profesoras de inglés y asi poco a poco y de forma paulatina se le pudo ir

ensefnando nuestro idioma.

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver
los resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?

Como he dicho en la pregunta anterior la historia de este alumno es una de las mas recordadas para
mi, hoy en dia este joven es trilingiie y si es un orgullo sentirme parte del proceso de que haya

aprendido espafiol.

5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de
estas experiencias?

Lo que podria decir asi a términos generales es que el profesor siempre debe tener claro que grupo-
clase tiene y saber adaptarse a lo que su alumnado necesite, luego ya tenemos las adaptaciones
curriculares si fuera necesario, pero ante todo lo citado anteriormente saber amoldarse y adecuarse al

grupo-clase.
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ENTREVISTA 2 (Profesorado)
1. ;Desde cuando trabaja en este centro educativo?

Empecé¢ a trabajar aqui hace 2 afios y este es mi destino definitivo

2. (Ha dado clase a algun alumno inmigrante?, ;ha ido el numero “in crecendo”?
Si, tanto el afio pasado como este ultimo he dado clase a alumnos inmigrantes, tres de ellos

ecuatorianos y un marroqui.

3. (Como ha sido la comunicacion con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espaiiol?

La verdad es que los niflos de Ecuador todos hablaban obviamente en castellano y el alumno
marroqui no hablaba mucho pero entendia bastante. Por tanto a la hora de comunicarnos en un

principio fue un poco mas complicado, pero después ya no.

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver
los resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?

Desde luego, aunque yo no tengo una experiencia muy amplia, este par de cursos con este alumnado
fue de lo mas educativos, no solo para ellos, también para mi. Porque ademas del idioma y la materia
a impartir, el compartir conocimiento de diversas culturas es algo estupendo y maravilloso. Recuerdo
que, uno de mis alumnos de ecuador nos explicé como se preparaba la comida tipica de su tierra el
“Bolon de verde”, plato que no falta en sus desayunos y es una bola de verde a la que le agregan

queso o carne frita.

5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de
estas experiencias?

Lo que desde luego estas experiencias me han ensefiado, es que los profesores debemos estar siempre
renovandonos y aprendiendo cada dia porque el mundo avanza cada vez mas rapido y nuestros

alumnos igual. Por tanto reciclarse es importante y si que algun cambio ya me ha supuesto.
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ENTREVISTA 3 (Profesorado)
1. ;Desde cuando trabaja en este centro educativo?

Estuve mas de 20 afios trabajando en este centro y me jubilé este afio.

2. (Ha dado clase a algun alumno inmigrante?, ;ha ido el numero “in crecendo”?
Llevo toda mi vida en la docencia y he tenido alumnos inmigrantes de muchos paises. El nimero ha

ido aumentando notablemente, sobre todo desde hace como diez afios para aca.

3. (Como ha sido la comunicacion con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espaiiol?

Pues ha habido de todo. La comunicacién con algun alumno y alumna ha sido mas complicada y con
otros mas sencilla. Yo he tenido bastantes alumnos provenientes de América Latina y con ellos la
comunicacion era totalmente fluida ya que hablamos el mismo idioma, y es mas habia mucho feed-
back porque aprendiamos palabras tipicas de sus paises, hay que apreciar la belleza del espafiol de

América.

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver
los resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?

Si por supuesto. Voy a contarte la que yo recuerdo con mads carifio, tuve una alumna norteamericana
de Georgia que vino con su madre, su padre y un hermano. Se trasladaron por motivos laborales de
su familia y era encantadora. No hablaba ni una palabra de espafiol y ella siempre queria estar con los
profesores de inglés porque con quien se entendia a la perfeccion era con ellos. Y, una temporada
muy larga los profesores de inglés y de lengua castellana se turnaban para estar con ella en los
recreos explicandole y traduciéndole las asignaturas. Yo le di clase de Historia y recuerdo que le
encantaba cuando explicaba el descubrimiento de América. A los pocos afios regresaron a EEUU,

pero la jovencita aprendi6 bastante espafiol.

5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de
estas experiencias?

En tantos afos dando clase, pude ver cambios de todo tipo en las leyes educativas tanto a nivel
nacional como de nuestra region. Pero a nivel personal puedo decir que nunca deje de aprender de

mis alumnos y que hice los cambios que fueron necesarios para llegar a transmitirles el conocimiento
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y que realmente pudieran llegar a apreciar mi asignatura. Si me tocd ver muchas adaptaciones
curriculares por el tema de no entender el idioma, pero poco a poco con esfuerzo y trabajo todo sale

para adelante.

ENTRVISTA 4 (Profesorado)
1. (Desde cuando trabaja en este centro educativo?

Empecé a trabajar aqui en el afio 2007.

2. (Ha dado clase a algun alumno inmigrante?, ;ha ido el numero “in crecendo”?
Si he dado clase a alumnos inmigrantes y a mi vision cada vez aumenta mds el nimero de

inmigrantes, en los ultimos afios sobremanera.

3. (Como ha sido la comunicacion con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espaiiol?

Pues lo considero una experiencia de lo mas unica e interesante, ya que tratar de comunicarse con
una persona que no habla tu idioma, hoy en dia no es complicado gracias a aplicaciones como el
“Google translate” y similares. Pero de ahi a lograr una conversacion medianamente fluida o ensefar
una asignatura hay una notable diferencia. Entonces hay que ir poco a poco, sin agobiar al alumno y
que sea perceptible que disfruta de la ensefianza de la lengua. Debemos mostrarles siempre la parte
positiva y tengamos siempre en cuenta que no es lo mismo, ensefiar a un nifio o nifia de 6 6 7 afios
que a un adolescente. Esta ultima es una etapa de cambio y afiadirle una variante como cambiar de

ciudad, de amistades y de idioma no es nada facil ni seguramente agradable.

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver
los resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?

Tuve dos alumnos hermanos, que vinieron con sus familias de Rumania y cuando llegaron al centro
no hablaban nada de espafol ni de inglés, de modo que al principio comunicarnos con ellos era una
tarea bastante complicada. Bien es verdad, que la poblacién procedente de este pais tiene una
facilidad amplia para aprender castellano, pero con estos dos alumnos partimos de la base de que no
sabian nada del idioma y la verdad que lo aprendieron muy bien y en bastante poco tiempo. Después
de dos cursos entendian todo y hablaban ya con bastante fluidez. Fue una experiencia comparable a

una carrera de fondo, sin prisa pero sin pausa hasta llegar a la meta.
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5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de
estas experiencias?

Desde luego que si, experiencias como estas te hacen ver que la vida es todo lo contrario a una linea
recta. En ella hay muchas curvas y menos mal, porque asi es como aprendemos a adaptarnos y saber
enfrentar cada vez mas situaciones de nuestra vida. La ensefianza es tal cual, jamas tendras dos
alumnos iguales y todos necesitaran de tu atencion y de tu ayuda. La labor como docente es ofrecerle
siempre esa ayuda y estar ahi y para los que necesiten y los que la necesiten en mayor medida aun

mas.

ENTREVISTA 5 (Profesorado)
1. ;Desde cuando trabaja en este centro educativo?

Trabajé en este colegio hasta el afio 2010.

2. (Ha dado clase a algun alumno inmigrante?, ;ha ido el numero “in crecendo”?
Di clase a algun nifio inmigrante pero la verdad que no a muchos, aunque si pude notar los tltimos

afios que estuve en el colegio que el nimero de alumnos inmigrantes empezaba a aumentar.

3. (Como ha sido la comunicacion con inmigrantes de paises cuyo idioma natal no era el
espaiiol?
La verdad que no tuve la oportunidad de tener en el aula a ningun alumno que no hablara espaiol, si

tuve alumnado inmigrante pero todos eran castellano-parlantes.

4. Me imagino que experiencias asi son de lo mas valiosas y gratificantes a la hora de ver
los resultados a largo plazo, ;podria relatarme alguno por favor?

Recuerdo que tuve un alumno argentino que era un gran seguidor del futbol de la Seleccion
Argentina. Siempre traia algo de su equipo a clase e hizo en una ocasion para un proyecto que les
mandamos de deberes una especie de album de sus jugadores favoritos que le quedd espectacular.
Solia decirnos que habldbamos muy raro y que habia palabras que usdbamos mal, aquello nos sirvid,

para explicar a todos, la riqueza de las lenguas y la amplitud de las mismas.

5. Para terminar; ;ha cambiado su vision o alguno de sus métodos de dar clase después de
estas experiencias?
Bueno aunque yo fui de los considerados maestros de la “vieja escuela” si vi en mis afios como

docente muchos cambios y creo y tengo la esperanza de que siempre se intenta cambiar para mejor o
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al menos eso me gusta pensar. Lo que siempre tuve claro es que hay que ensefiar a tus educandos a

pensar por si mismos y a que saquen el maximo partido a sus capacidades.

ENTREVISTA 1 (Poblacion inmigrante)

1. (Cuantos afos hace que reside en Espafia?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una
nueva tierra?

Mi familia y yo llevamos en Espafia 10 afios. Vinimos de Ecuador. La verdad que no nos costo

mucho adaptarnos, el venir a una ciudad pequefia ayuda bastante a sentirse comodo y como en casa.

2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sintio
medianamente tranquilo?, ;le hicieron facil y agradable su incorporacion?

La verdad que estaba muy nervioso pero el director y los profesores fueron muy amables. Llegué a
mitad de curso y aln asi me senti a gusto. Mis compaieros, muchos de ellos amigos hoy en dia, me

recibieron muy bien. Tenia 13 afios que es una edad algo dificil pero me amolde rapido.

3. ,Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargo en
un principio de ensefianza del idioma?

En este sentido no tuve problema ya que en Ecuador hablamos espafiol.

4. .Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?
Fue de antemano ya que el idioma no era un impedimento, aunque me tuvieron que ayudar mas con

un par de asignaturas; matematicas y naturales.

S. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?

La experiencia ha sido buena ya que ahora este es mi hogar, ya casi llevo tantos afios aqui como en
mi pais natal. Quiero mucho a las dos tierras. He terminado de estudiar este afio Lenguas Modernas
porque me gustan mucho los idiomas y estoy pensando si estudiar un master o irme a trabajar al

extranjero.

ENTREVISTA 2 (Poblacion inmigrante)

1. ,Cuantos afios hace que reside en Espaifia?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una
nueva tierra?

Mi hija y yo llevamos aqui en Siero 3 afios. La nifia tiene ahora 6 afios por tanto la adaptacion ha

sido como la de cualquier nifio porque ha empezado al colegio aqui. Hemos venido de Colombia por
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tanto la lengua no ha sido un problema.

2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sintio
medianamente tranquilo?, ;le hicieron facil y agradable su incorporacion?

La nifia empez6 al colegio con 3 afios y el periodo de adaptacion que tuvo fue el habitual que se tiene
aqui. Pero, le costd bastante al principio separarse de mi porque fueron muchos cambios, no solo el

colegio sino también la ciudad, la casa... En general todo su entorno.

3. ,Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargo en
un principio de ensefianza del idioma?

Al principio lloraba mucho en las clases y debido a tanto cambio estuvo una temporada en la que se
le retrasé un poco el desarrollo del lenguaje. Tuvo que acudir con la maestra de audicion y lenguaje y

poco a poco se fue notando la mejora.

4. .Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?
Estuvo integrada desde un principio, aunque debido a su circunstancia especial siempre estuvieron

muy pendientes de ella.

S. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?
La experiencia en un principio fue complicada para las dos, pero poco a poco tanto mi hija como yo

nos fuimos encontrando bien y ahora ya estamos ubicadas y como en casa.

ENTREVISTA 3 (Poblacion inmigrante)

1. ,Cuantos afios hace que reside en Espaifia?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una
nueva tierra?

Mi familia y yo somos cinco y vinimos de Perd. Mi marido y yo tenemos tres hijos de 6, 11y 16
afios. De modo que, periodos de adaptacion para contar tengo 3. El nifio pequefio vino con 2 afios y

sus hermanos con 7y 12.

2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sintio
medianamente tranquilo?, ;le hicieron facil y agradable su incorporacion?
El nifio mayor empez6 6° de Primaria y fue al que mas le costé adaptarse porque estaba en plena pre-

adolescencia y lo paso6 bastante mal. Echaba mucho de menos sus amigos de su antiguo centro y su
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vida de alli. Pero poco a poco fue adaptandose lo mejor que pudo. Tuvo una tutora que estuvo muy
pendiente de €l y le tocaron unos compafieros estupendos.

El hermano mediano empez6 2° de Primaria y fue el que mejor lo llevo de los tres hermanos. Le
encant6 el centro educativo desde el principio, el maestro que le toco y su grupo clase también.

Y el hermano pequefio notdé un poco el cambio de guarderia pero relativamente porque era muy

pequeno.

3. ,Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargo en
un principio de ensefianza del idioma?

Entender, les entendieron sin problemas porque el idioma es el mismo en ambos paises.

4. .Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?

Al hermano mayor lo integraron en el grupo-aula de ante mano, aunque le pusieron refuerzo de
matematicas y lengua espafiola.

Al hermano mediano le pusieron refuerzo de Audicion y lenguaje porque “ceceaba” un poco, pero
solo lo necesito un curso.

Y, al hermano pequefio en la guarderia le integraron también en el grupo clase desde el principio.

S. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?
La experiencia ha sido interesante y muy distinta en sus tres vertientes. Aunque el cambio de pais y
de centros escolares lo vivieron los tres, fue distinta para cada uno de ellos y también para nosotros

como padres, pero muy enriquecedora a la vez.

ENTREVISTA 4 (Poblacion inmigrante)

1. ,Cuantos afios hace que reside en Espaifia?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una
nueva tierra?

Tengo 20 afios y mi madre es inglesa y mi padre espafiol. Naci y vivi hasta los 14 afios en Inglaterra,
en Brighton. Ahora llevo seis afios viviendo en Espafia y, aunque mi padre siempre me ha hablado
en castellano y soy practicamente bilingiie me costé un poco adaptarme. Mis abuelos son asturiana y

madrilefio y siempre he venido de vacaciones aqui, pero no es lo mismo el ocio que el estudio.

2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sintio
medianamente tranquilo?, ;le hicieron facil y agradable su incorporacion?

Tranquilo estaba porque entendia el idioma sin problemas, pero el cambio en el método de estudio si
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lo noté. Mi incorporacién fue sencilla porque los profesores fueron muy amables y comprensivos. En
lo que respecta al nivel no tuve ningin problema y estudiar “Historia de Espana” me gusté mucho

porque en Inglaterra nunca lo habia estudiado.

3. ,Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargo en
un principio de ensefianza del idioma?

El idioma lo he entendido desde bien pequefio porque mi padre siempre me ha hablado en espafiol,
pero la gramatica y su acentuacion, me resultd bastante ardua. Los profesores tanto de inglés como

de lengua castellana me ayudaron mucho.

4. .Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?
Lo primero que hizo el equipo directivo fue preguntarme a mi sobre mi adaptacion al nuevo instituto
y como me gustaria llevarla. Les dije que queria incorporarme con normalidad a las clases cuanto

antes.

S. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?
La experiencia desde que he llegado a Espafia ha sido muy buena. La gente es muy abierta y es un

pais muy alegre. Me siento orgulloso de que en mi vida haya dos culturas tan bonitas.

ENTREVISTA 5 (Poblacion inmigrante)

1. ,Cuantos afos hace que reside en Espafia?, ;qué tal fue el periodo de adaptacion a una
nueva tierra?

Desde los 14 afios, en la actualidad tengo 23. Vine de Brasil a vivir con una prima de mi madre
dejando a toda mi familia alli. La verdad que me adapté muy rapido porque me gusta la tranquilidad
de vivir aqui. Brasil es mucho mas movido y agitado. Los primeros dos afios vivimos en Gijon y

luego nos trasladamos a vivir a Pola de Siero.

2. (Como recuerda el primer dia de clase en un entorno novedoso?, ;se sintio
medianamente tranquilo?, ;le hicieron facil y agradable su incorporacion?

Estaba muy nerviosa porque no entendia nada de espafiol y ain no me habia adaptado a mi nueva
vida. Estaba en plena adolescencia y agobiada por todos los cambios que estaba viviendo. En el

instituto tanto en el de Gijon como en el de Siero me trataron muy bien. Tardé bastante en aprender
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castellano y las clases se me hacian muy largas.

3. ,Como se lograron entender en un principio?, ;qué parte del profesorado se encargo en
un principio de ensefianza del idioma?

Pues yo hablaba un poco de inglés y, con mucha paciencia y ganas, tanto por parte tanto de los
profesores como mia fuimos pausadamente entendiéndonos. No me resultd6 muy complicado
aprender la lengua pero si es verdad que parti de cero. Asi que fui a poco a poco, “sin prisa pero sin

pausa”.

4. .Le integraron en el grupo-clase de antemano o fueron haciéndolo poco a poco?

Fueron integrandome despacio, porque en un principio se centraron en que entendiera el castellano.
Fui incorpordandome a las clases de forma paulatina. Todo esto sucedid cuando vivi en Gijon.
Cuando vinimos a vivir para Siero ya entendia y hablaba con bastante fluidez el idioma, por tanto

aqui comenc¢ las clases de forma normal.

S. A términos generales, ;como ha sido la experiencia y qué destacaria mas?
La experiencia ha sido toda una aventura y aiin continta siéndolo. Me encanta Espafia y he visitado
todos los lugares que he podido de ella y sigo haciéndolo. Ahora mismo estoy estudiando en la

universidad y estoy muy agradecida a todas las personas que me han ayudado a llegar hasta aqui.

ENTREVISTA 1 (Institucion 1* “Caritas”)
1. ,Desde cuando contemplan programas para inmigrantes?
De los que procedo a explicarle a continuacion comenzamos en el 2011. Son programas también

asociados a poblacion con necesidades sociales, no exclusivamente inmigrantes.

2. ,Qué programas tienen y en qué consisten?

Tenemos una serie de programas para los inmigrantes que son los siguientes:

> “Programa de personas inmigrantes: Caritas Asturias apuesta por defender a las personas a
emigrar, por proteger sus derechos, por politicas de integracion, por prestar especial atencion a los
inmigrantes sin papeles y porque diversas culturas puedan convivir.

> Programa de menores y familia en riesgo social: este programa trabaja con nifios y

adolescentes desde los 0-18 afios.
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> Programa de personas sin hogar: ayudan a personas que tienen dificultades para encontrar
donde vivir y le resultad complicado vivir en sociedad.

> Programa de empleo e insercion social: el encontrar un empleo ademas de darte una
estabilidad econdmica también te ayuda animicamente y emocionalmente.

> Programa de cooperacion internacional al desarrollo: trabajan por una justicia que no conoce
obstaculos ni fronteras ya sea aqui o en los paises subdesarrollados que lo necesitan.

> Programas de personas mayores: este programa se encarga de que la poblaciéon mas anciana

no quede desamparada.” (Caritas, 2018).

3. ,Como es el nivel de afluencia de gente que acude a visitarles?
El nivel de afluencia en Caritas siempre es alto, pero afortunadamente la gente que ayuda de forma

altruista también lo es.

4. . Cuanto tiempo duran las ayudas que la institucion aporta?

Caritas surgio en 1947 y siempre ha ayudado desde entonces.

5. .Se sabe si se implantara alguna ayuda nueva en un periodo corto de tiempo?

Suponemos que si pero de momento no se sabe nada.

ENTREVISTA 2 (Institucion 2* Cruz Roja Asturias)
1. ;Desde cuando contemplan programas para inmigrantes?
Esta organizacion fue fundada en 1863 y se encuentra presente en mas de 186 paises. No sabria

decirte una fecha exacta, pero doy por hecho que desde que fue necesario.

2. ,Qué programas tienen y en qué consisten?

Dentrodel programa “Intervencion Social” se encuentra el programa llamado ‘Personas
inmigrantes”. Lo que se pretende con este proyecto es que las necesidades basicas se vean cubiertas.
Los proyectos y planes a nivel regional destinados para este colectivo son 4:

> Apoyo lingiiistico: se les ayuda a aprender poco a poco castellano para que el habla sea otra
via para inmigrarse.

> Pisos de acogida para personas inmigrantes: estan destinados a subsanar situaciones de riesgo

social cubriendo la manutencion, el alojamiento y su asistencia psico-social.
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> Proyecto de atencién a inmigrantes, refugiados y solicitantes de asilo: en este se hace
hincapié en orientarles con los permisos de trabajo y residencia, con la sanidad, con las prestaciones
educativas y de urgente necesidad.

> Retorno voluntario: se les ayuda, orienta y se les da apoyo econémico si quieren o tienen que
regresar a sus paises.

3. ,Como es el nivel de afluencia de gente que acude a visitarles?

El nivel de afluencia es bastante elevado, pero no solo en este sector si no en todos los que Cruz Roja

colabora.

4. . Cuanto tiempo duran las ayudas que la institucion aporta?

Generalmente mientras la persona lo necesite.

5. .Se sabe si se implantara alguna ayuda nueva en un periodo corto de tiempo?

Continuamente intentamos avanzar para mejorar, pero en este momento lo que tenemos es esto.

ENTRVISTA 3 (Institucion 3* Asociacion Centro Trama — Centro de dia El Sol)
1. ,Desde cuando contemplan programas para inmigrantes?

El centro de dia “El Sol” perteneciente a la Asociacion Trama ha reabierto sus puertas en abril de

2017.

2. ,Qué programas tienen y en qué consisten?
Las clases se imparten en el Centro Pena Careses y son destinadas para menores de 8 a 15 afos. Hay
clase todos los dias por semana de 15:30-20:30. Los programas son destinados a nifios y adolescentes

en riesgo de exclusion social. Concretamente a los nifios inmigrantes se les da apoyo con el idioma.

3. ,Como es el nivel de afluencia de gente que acude a visitarles?

Los destinatarios que acuden son todos derivados de Servicios Sociales de Pola de Siero.

4. (Cuanto tiempo duran las ayudas que la institucion aporta?

Los nifios y adolescentes pueden acudir mientras sean menores de edad.

5. .Se sabe si se implantara alguna ayuda nueva en un periodo corto de tiempo?
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Las posibles nuevas ayudas se van implantando a medida que la necesidad lo requiera, y

generalmente vienen dadas de Trama.

ENTREVISTA 1 (Funcionariado)
1. ,Qué trabajo desempefia como funcionario?
Trabajo en la oficina de renovaciéon de D.N.I. y pasaporte de Pola de Siero desde hace bastante

tiempo.

2. (Acude mucha poblacion inmigrante a su puesto de trabajo?
Si, la verdad es que hay un ntimero amplio de poblacién inmigrante que acude para poner en orden

su documentacion, permisos de residencia y demas.

3. En general, ;puede ayudarles con sus peticiones?
La mayoria de las veces si. Mi trabajo es principalmente administrativo y siempre puedo ayudarles
con lo que necesiten. Si algun documento estd incompleto o incorrecto les oriento como subsanarlo

para que lo gestionen y se pueda finiquitar la gestion a realizar.

ENTREVISTA 2 (funcionariado)
1. ,Qué trabajo desempefia como funcionario?

Trabajo en el ayuntamiento de Pola de Siero.

2. (Acude mucha poblacion inmigrante a su puesto de trabajo?
Si, la verdad es que esta pequeiia villa que es Pola de Siero o el concejo de Siero en su conjunto cada

vez crece mas, gracias a la poblacion inmigrante y como van aumentando las familias.

3. En general, ;puede ayudarles con sus peticiones?
La mayoria vienen preguntando por oportunidades de empleo, documentacion necesaria para la
formalizacion de sus papeles o algin tipo de ayuda econdmica. Les oriento con las mejores

soluciones y les brindo mi ayuda en lo que mi trabajo me lo permite.
ENTREVISTA 3 (funcionariado)

1. ,Qué trabajo desempefia como funcionario?

Trabajo en el departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Siero.
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2. (Acude mucha poblacion inmigrante a su puesto de trabajo?
La verdad es que acude bastante poblacion inmigrante que vienen derivados de las oficinas
principales del ayuntamiento. En lo que respecta a ayudas sociales el departamento en el que trabajo

es quien se encarga de gestionarlo.

3. En general, ;puede ayudarles con sus peticiones?
En algunas ocasiones me es posible y en otras no tanto como me gustaria. Los trdmites para las

ayudas llevan su tiempo, pero siempre les oriento lo mejor que puedo.

ENTREVISTA 4 (funcionariado)
1. ,Qué trabajo desempeifia como funcionario?

Trabajo en la Escuela Infantil de 0-3 de Pola de Siero.

2. (Acude mucha poblacion inmigrante a su puesto de trabajo?
Tenemos nifios de familias inmigrantes en las aulas sobre todo provenientes de Latino América,

Colombia y Ecuador en su mayoria.

3. En general, ;puede ayudarles con sus peticiones?
La mayoria de mis alumnos de familias inmigrantes ya han nacido aqui, de modo que el idioma que
comprenden dentro de su corta edad es el castellano. Las peticiones por parte de las familias son las

mismas que las de las familias espafiolas.

ENTREVISTA ABIERTA CON LA DIRECTORA DEL COLEGIO

Lunes 24 de Septiembre de 2018

Tema: “La inmigracion en el Colegio Pefia Careses”

A comienzos de esta semana, tuve la oportunidad de poder tener una entrevista con la directora de
este colegio y lo que me contd fue que en un centro pequefio, en una villa pequefia como es Pola de
Siero no tiene un nivel de inmigracion alto. En lo que refiere a programas de inmigracion concretos,
en este centro no hay, puesto que los alumnos inmigrantes no son muchos y no se considera
necesario. Lo que se suele hacer es dar atencion concreta e individualizada en los casos que son

necesarios. De todas formas me dijo que en la circular de inicio de este curso de este curso 2018-
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2019 si habia un apartado en relacion con este tema debido a que en otras zonas de la comunidad
asturiana estos casos se contemplan de una forma mas amplia. Para terminar la entrevista me habld
sobre algo muy novedoso en nuestra region que son las “aulas abiertas”. Estas aulas son lugares de
apoyo que preparan al alumnado que lo necesita antes de ser totalmente inmersos en el aula
ordinaria. Las hay en centros de infantil y también de primaria. (Educastur, 2018).

Colegio Hermanos Arregui y Colegio Celestino Montoto

Estos dos centros en su origen destinados a la Educacion Primaria, desde 1° hasta 7° E.G.B.
(Ensenanza General Bésica), fueron construidos a la vez y se encuentran situados uno detras del otro.
Ademas estan ubicados al lado del I.E.S. Rio Nora. Tengo la suerte de tener dos testimonios sobre el
centro Hermanos Arregui: el de Raquel de la Vega, mi madre y el de Covadonga Vigil, una amiga de
la familia. Ambas estrenaron el colegio en el afio 1980, cada una en un curso escolar diferente. Y,
ademas de estos dos testimonios de antiguas alumnas, he podido hablar con la jefa de estudios del
centro y con la orientadora del Hermanos Arregui actuales del tema que nos atafie, “la inmigracion”.
Pero antes conozcamos un poco los colegios.

ENTREVISTA 1° ABIERTA A ANTIGUA ALUMNA DEL CENTRO

“Comencé a estudiar en este colegio con 13 anios, por aquel entonces 1°y 2° de Secundaria se
encontraban dentro de la enserianza primaria, eran 7°y 8°. Reconozco que me hizo mucha ilusion el
estrenar un colegio nuevo, estaba reluciente y sus materiales y mobiliario eran muy distintos a los
del centro anterior. Estuve alli dos cursos hasta que terminé y pasé al instituto. Recuerdo que el
primer dia me parecio enorme y tenia miedo perderme y no encontrar las diferentes clases. Siempre
me parecio muy curioso que hiciesen dos colegios visiblemente iguales por fuera, pero era para dar
cabida a todos los alumnos que lo necesitaban. Hay un detalle importante que quiero compartir. En
aquel momento se hicieron lo que se llamo “concentraciones escolares”, aquello consistio en cerrar
bastantes colegios de los pueblos del concejo de Siero y juntar a los nifios y adolescentes en estos
dos colegios, comenzo a implantarse el transporte como lo conocemos hoy en dia, mas o menos. La
mayoria del alumnado que acudia al centro en transporte escolar iba al Hermanos Arregui puesto
que es el centro que tenia parada apropiada para los autobuses. Hoy en dia sigue siendo similar.
Sobre el tema de haber tenido algun compariero inmigrante en aquella época apenas habia
inmigracion y yo no tuve ningun compariero inmigrante.”’

ENTREVISTA 2 ABIERTA A ANTIGUA ALUMNA DEL CENTRO

“Solamente tenia 6 afios cuando empecé a este colegio, asi que no tengo muchos recuerdos de aquel
primer ano. Pero si es cierto que vi aquellos edificios muy grandes e incluso a veces me confundia
de cual de los dos era mi “cole” porque eran y siguen siendo exactamente iguales por la fachada.

Las sillas me parecian muy grandes y los pies no me llegaban al suelo. Estuve alli 8 arios estudiando
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vy guardo muy buen recuerdo de él. Casi puedo decir que recorri muchas que no todas de las aulas

’

del colegio, pero llego a ser como mi segunda casa.’
ENTREVISTA ABIERTA A LA JEFA DE ESTUDIOS Y LA ORIENTADORA DEL
HERMANOS ARREGUI

Martes, 25 de Septiembre, de 2018

Tema: “La inmigracion en el Colegio Hermanos Arregui”

La entrevista que realicé esta vez fue con dos entrevistadas a la vez. Como al resto de los centros que
acudi les pregunté por los programas de inmigracion en el colegio. También coincide con los demas
en no tener programas concretos para los educandos inmigrantes. Lo que me comentaron es que la
orientadora suele derivarles a la Asociacion Trama, al Centro Sol, si no les resulta suficiente el apoyo
ofrecido en el colegio.

A medida que pasaban los afios la afluencia de alumnado era mayor y el instituto fue sufriendo
ampliaciones.

Hablando con el profesorado durante la realizacion de las entrevistas me dijeron que la mayor
afluencia de alumnado inmigrante ha sido desde los ultimos 8-10 afios para aca.

También estudié en este centro educativo pero he de decir que en los diversos grupo-clase que tuve a
lo largo de los 6 cursos en el instituto, solo coincidi en 2 de los cursos con una alumna inmigrante.
ENTREVISTA ABIERTA CON EL DIRECTOR DEL INSTITUTO

Lunes 24 de Septiembre de 2018

Tema: “La inmigracion en el LE.S. Rio Nora”

El director de este instituto en la actualidad, era el jefe de estudios mientras yo estudié alli. En la
entrevista que tuvimos me coment6 que al no haber un niimero elevado de alumnado inmigrante en
el centro no tienen programas “plantilla” para este tema. Se hacen las adaptaciones curriculares

necesarias de forma individualizada cuando el alumno o alumna lo necesita.

Foto aérea de la pagina web del Colegio Hermanos Arregui.
*En la misma se ven el Colegio Hermanos Arregui, sefialado con la flecha, el Colegio Celestino

Montoto detras de este, y el edificio de delante es el IES Rio Nora.
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LA INMIGRACION EN LA PRENSA DE POLA DE SIERO

Se han recopilado un par de articulos de periodicos de Siero de Pola publicados desde el afio
2011

Diario Fecha Titulo del articulo Autor

La Nueva Esparia 02.08.2011 | “Siero, atractivo para los inmigrantes | Franco Torre
«Aqui hay mas seguridad y mas

calidad de vida que en México»”

La Nueva Espaiia 15.01.2013 | “Siero se nutre del exterior” Manuel Noval Moro

El objetivo es conocer la informacion que se transmite a la ciudadania de la localidad y, ademas de
documentarnos sobre las actuaciones de las autoridades, deducir sobre cémo esta informacion puede

influir en el moldeamiento de la opinién publica.

Articulos

Articulo 1°

Periodico “La Nueva Espana”.

Siero, atractivo para los inmigrantes «Aqui hay mas seguridad y mas calidad de vida que en
México»

Los extranjeros aumentan un 41% en los ultimos cinco anos en el concejo y son ya mas de 2.000
residentes, principalmente en Lugones y la Pola.
Descendiente de un allerano, Juan Francisco del Rio regenta una ferreteria en Lugones desde hace
6 anos.

02.08.2011 | 02:00

Pola de Siero, Franco TORRE

Siero no para de crecer. Entre 2002 y 2011, 3.166 personas fijaron la residencia en el concejo. Y gran
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parte de la poblacion que llega es emigrante. Los extranjeros han aumentado en un 41,2 por ciento en
los ultimos cinco afos, pasando de los 1.354 residentes a principios de 2006 a los 2.035 registrados a
31 de diciembre de 2010, segin los ultimos datos oficiales que maneja la Agencia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Siero. Unas cifras que confirman el atractivo del concejo para los
inmigrantes y que, ademas, certifican la condicién de Lugones como polo de atraccion, ya que en
esta parroquia residen 625 extranjeros, el 39,55 por ciento del concejo. Estas cifras son ain mas
llamativas si se tiene en cuenta que la segunda parroquia con mas residentes es la vinculada a la
capital, Pola de Siero, donde viven 282, un 17,84 por ciento del total. El resto de la poblacion
inmigrante se reparte entre las otras parroquias del concejo.

En cuanto a los principales focos de emigracion, los colombianos lideran las comunidades foraneas
en el concejo, con un total de 238 residentes, seguidos por los portugueses (208 residentes), los
rumanos (154 residentes), los brasilefios (151 residentes) y los marroquies (146 residentes).
No obstante, los rumanos han liderado el crecimiento en estos cinco ultimos afios, ya que el nimero
de residentes de esta nacionalidad ha crecido en 96 personas desde 2006. En cuanto a la colonia
portuguesa, también ha sufrido un notable incremento, con 85 nuevos residentes, mientras que los
colombianos registran 72 nuevos residentes.
Para el alcalde de Siero, el socialista Guillermo Martinez, las cifras revelan «la plural composicion
de la poblacion extranjera de Siero», por lo que apuesta «por seguir con el actual modelo de
integracion del municipio, ejemplo para el restoy.
De hecho, Martinez ha incidido que «desde el equipo de gobierno se llevaran a cabo medidas para
potenciar el asociacionismo de estos colectivos y, también, para reafirmar su integracion en la
sociedad sierense», ya que entiende que «su riqueza cultural e identitaria es un excelente aportey.
Este analisis de la inmigracion complementa los datos sobre el crecimiento demogréfico de Siero en
los ultimos nueve anos y que serviran de base para la primera reunion del plan estratégico «Siero
2020».

Lugones (Siero), F. T.

Las cifras, por si solas, no revelan la realidad de la emigracion. Una peripecia vital que aglutina el
drama personal del éxodo y de la distancia respecto a la familia y las raices, pero también la ilusion
de llegar a un mundo nuevo. Peripecias como la del mexicano Juan Francisco del Rio, que hace ocho
afios retorné a la tierra de su padre para construir un futuro nuevo con su familia.
Hijo de un allerano y de una mexicana descendiente de navarros, Del Rio residia en México D. F.,
una gran ciudad que, sin embargo, no era el mejor lugar para educar a sus hijos: «El D. F. es una
megaldpolis, con mucho trafico, mucha polucion. Y hay més inseguridad que aqui». Pese a que tenia

una posicion econdmica desahogada, en el verano de 2003 ¢l y su esposa decidieron venirse a
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Asturias, donde Del Rio habia pasado varios veranos en su nifiez, para dar un mejor futuro a sus
hijos, dos gemelos que entonces contaban 7 afios.
Al llegar se instalaron en Oviedo, pero apenas un aflo después encontraron una oportunidad
empresarial en Lugones y pagaron el traspaso de la ferreteria Somoano: «En México teniamos una
tienda de menaje, porque alli estdn separadas las ferreterias de las tiendas de menaje, y nos pareciod
que podria irnos bien este negocioy.
Aunque a nivel econémico tenian una posiciéon mas desahogada en México, Del Rio y su esposa son
muy felices en Asturias: «Aqui hay mas calidad de vida. Ademas, hay que pensar que en México hay
un sistema de clases mucho més acusado, mientras que aqui hay una clase media enorme. Y también
hay mas seguridad, lo que da mucha tranquilidad, sobre todo cuando tienes nifios».
Como la mayoria de los pequefios y medianos empresarios, Del Rio nota los efectos de la crisis:
«Estamos pasando unos afios muy duros, y ademas nos perjudica que aqui hay mucha rigidez
laboral». Pero la familia no se plantea retornar a México: ya estan en casa.

Comentario personal sobre el articulo: este articulo nos muestra varias cosas, vamos a ir
comentando cada una de ellas. La primera de ellas que vemos es la historia real de un hombre de
raices asturianas que vivia en Méjico con su familia y decidieron venirse para Asturias en busca de
un futuro principalmente mas seguro y sosegado. Comenzaron viviendo en Oviedo y luego se
trasladaron a Lugones, concejo de Siero. El articulo también nos muestra como ha aumentado la
poblacion inmigrante dandonos datos bastante concretos, de sus lugares de procedencia y del numero
de personas también. Este texto también nos hace ver el valor que tienen estas personas al dejar su
tierra y venirse a una nueva. Y esto, es lo que mas me llama a mi la atencion del articulo sin ninguna
duda, considero de un admirable valor lo que hacen estas personas ya sea por el bien de sus familias
o por el suyo propio. Otra de las cosas que me resultan curiosas es que poblacion inmigrante termine
viviendo en Pola de Siero o en el concejo de Siero, porque son villas o pueblos pequefios que no son
tan llamativas al oido como Oviedo o Gijon. Bien es verdad que Asturias al ser una Comunidad
Auténoma uni-provincial y no de una extension muy grande, una vez que se llega y te acomodas
medianamente es sencillo conocer las zonas del Principado. El concejo de Siero es agradable para
vivir y Pola de Siero que es la capital del concejo, donde yo vivo, estd muy bien comunicada ademas
de que los precios de renta e hipotecas no son tan altos como los de las tres principales ciudades de la
CCAA, Oviedo, Gijéon y Avilés. Tampoco podemos olvidar que este articulo se escribio en 2011 y
hace referencia desde el afio 2006 al 2011. Por tanto tengamos presente que en los tiempos actuales

estos porcentajes han aumentado.

Articulo 2°
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Periodico “La Nueva Espafia”

“Siero se nutre del exterior”

La inmigracion regional y la extranjera favorecen que el municipio conserve su pujanza
demogrdfica en una Asturias que pierde poblacion

15.01.2013 ] 01:00

Pola de Siero, Manuel NOVAL MORO

La poblacion de Siero todavia crece en un contexto que tiende a lo contrario. Asturias pierde
habitantes, pero el cuarto concejo se mantiene. No obstante, los datos de crecimiento son cada vez
mas modestos, y el crecimiento vegetativo, esto es, la diferencia entre nacidos y fallecidos, es
negativo: mueren mas sierenses que nacen. La salvacion poblacional del municipio estd en toda esa
gente que decide trasladarse a Siero por su atractivo residencial. La inmigracion, ya sea de asturianos
que optan por cambiar su residencia o de gente que ha llegado de otros paises en busca de una
oportunidad laboral, constituye el oxigeno demografico del concejo.

Siero se ha convertido para muchos asturianos en una oportunidad para mejorar su calidad de vida.
Es el caso del aparejador Sergio Medina Redondo. Nacido en Coya (Pilofia), después de acabar sus
estudios vivid en su tierra y también en Oviedo, pero finalmente, hace tres afios, tuvo la oportunidad
de hacerse con un piso en Lugones y no se lo pens6 dos veces. «Trabajo en Silvota, y hay cinco
minutos desde mi cama a la silla de mi despacho; sobre todo, lo que mas me gusta de Lugones es su
situacion, estd a 10 minutos de Oviedo, a 15 de Gijon y a 20 de Avilés», pormenoriza. Y, en su caso,
como trabaja muy cerca de donde vive, disfruta de «la ventaja de ir a comer a casa».

Pero eso no es todo. Lugones retine las virtudes de una ciudad pequefia y muy pocos de sus
inconvenientes. «Es un sitio pequefio y, al mismo tiempo, tienes de todo, desde una farmacia en la
que comprar los medicamentos que te hagan falta hasta un lugar para salir a cenar o un sitio para
comprarte unos pantalonesy», afirma. «Vivi en Oviedo dos afos, pero prefiero Lugones, es mas
comodo y, si lo necesitas, puedes estar en Oviedo en cinco minutos; también me gusta Pola de Siero,
aunque esté un poco mas lejos», concluye.

La Fresneda se ha convertido, asimismo, en un lugar atractivo para familias que quieren establecerse
en una poblacion tranquila y que, al mismo tiempo, tenga servicios. Es el caso de Adolfo José
Marqués Diaz y su mujer, Maria Martinez Gonzalez, quienes, después de vivir en Oviedo durante
muchos afos, decidieron, hace cuatro, instalarse en la urbanizacion sierense con su hijo Lucas, que
actualmente tiene seis afnos. «Nos trasladamos sobre todo por el crio porque, por el mismo dinero que
nos costaba estar en un piso en Oviedo, teniamos la oportunidad de vivir en una casa amplia en La
Fresneda. Nos ofrecia mas espacio, mas zonas verdes, con el colegio al lado, y mucha tranquilidad»,

aseguran.
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Al principio, a la familia le cost6 algo adaptarse. «Pero con el tiempo nos fuimos haciendo al lugar;
es un sitio pequefio, como un pueblo, vas conociendo a todo el mundo y, sobre todo, hay muchos
nifios», afirman. Y, algo muy importante, la urbanizacion «tiene todos los servicios; miramos otros
lugares, pero no tenian nada que ver con lo que tenemos aqui», afiaden.

Por otra parte, la inmigracion de personas de otros paises aporta al concejo potencial demografico,
pero quizé no tanto como los otros municipios importantes de Asturias.

Uno de los sierenses de adopcion llegados de otro pais, Mauro Sall, de Senegal, cree que una de las
asignaturas pendientes del municipio es «potenciar un poco mas las culturas». Sall lleg6 a Asturias
hace 16 anos, cuando contaba 20, porque tenia la referencia de un pariente. «No sabia ni que existia
Asturiasy, sefala. Pero pronto encontrdé su lugar. Comenz6 vendiendo relojes y otros objetos, y
pronto paso6 al mundo de la construccion: «se me debia de dar bien porque de pedn pronto pasé a ser
oficial». Su vinculo con la Pola lleg6 a través del futbol. Conocid a un profesor del Instituto Escultor
Juan de Villanueva que lo invit6 a jugar un partido todas las semanas, y empezo6 a venir a la Pola.
Ademas, participé muchos afios en las jornadas culturales del Instituto. Aqui conoci6 a su mujer, con
la que tuvo dos hijos. Vivieron en Carbayin, pero se separaron y, tras pasar una temporada en La
Corredoria, Mauro Sall encontro vivienda en Colloto.

Seglin asegura, su destino ideal seria Pola de Siero. «Siempre quise vivir en la Pola, pero es muy
caro; la Pola me gusta mucho: es mi pueblo y mis hijos son de Carbayin», con lo que el vinculo es
muy intenso. El bajon de la construccion le hizo perder el empleo, y ahora trabaja los fines de
semana como controlador en la entrada de un discobar poleso. Y cada 5 de enero, desde hace 10
afios, se convierte en el rey Baltasar. Es otro vinculo que tiene con la villa. Con su corazén en la
Pola, seré raro que, cuando las cosas le vayan mejor, no recale en la capital del que ya es su concejo.
Mauro Sall (fotografia de la izquierda) lleg6 de Senegal hace 16 afos a buscarse la vida y desde hace
poco mas de un afio vive en Colloto. Sergio Medina (imagen de la derecha), natural de la localidad
de Coya, en Pilofia, reside desde hace tres afios en Lugones. Aunque con historias y situaciones muy
diferentes, ambos forman parte de ese grupo de personas que, llegadas de otros lugares, han
contribuido a que Siero conserve su pujanza demografica en el corazén de Asturias pese a tener una
natalidad débil, informa M. NOVAL.

Comentario personal sobre el articulo: este articulo con bastantes diferencias respecto al anterior,
aunque también con similitudes nos estd contando historias reales de personas que viven en el
concejo de Siero y como gracias a ellos la poblacion del concejo no se ve tan reducida. Cabe destacar
que la poblacion asturiana es una poblacion envejecida, en la que la natalidad es muy escasa, puesto
que las nuevas generaciones se suelen marchar porque no encuentran empleo y hay pocas

probabilidades de seguridad en los trabajos.
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