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En conclusion, el lenguaje de la
quimica utiliza constantemente en
paralelo un discurso narrativo tex-
tual y una esquematizacién picto-
grafica mediante férmulas. Hasta
Lavoisier en 1789, la quimica y el
lenguaje formaban una mala pareja,
era comun entre los filésofos mani-
festar cuan deplorable era la manera
de expresarse de los quimicos. Des-
cartes en una carta al marqués de
Newcastle en 1694 acusa a los qui-
micos de decir palabras fuera del
lenguaje comin para hacer ver que
saben lo que realmente ignoran. En
su “Discours Preliminaire”, Lavoi-
sier hace enfésis sobre la importan-
cia de la denominacién precisa y
minuciosa: “Las palabras conser-
van las ideas y las transmiten, no
se puede perfeccionar el lenguaje
sin perfeccionar la ciencia ni la
ciencia sin el lenguaje y, ni por
muy ciertos que fueran los hechos,
ni por justas las ideas , no transmi-
tirian mds que impresiones falsas
si no dispusieramos de términos
exactos para su expresion”.

Rosa M.* Claramunt

Depto. de Quimica Orgéanica y Biologia
(UNED)

José Elguero

Instituto de Quimica Médica, Centro de
Quimica Orgédnica “Manuel Lora Tamayo”
(CSIC)

La metodologia
de la UNED a examen

Desde hace ya bastante tiempo,
los representantes de alumnos de la
UNED han venido demandado un
estudio pormenorizado sobre la
metodologia de la ensefianza a dis-
tancia, en el que la irrupcién de las
nuevas tecnologias ha ocasionado
un gran impacto en la ensefianza
superior. Después de varios afios de
solicitudes en diferentes dmbitos, el
Claustro de la UNED creé una
Comisién de Metodologia, formada
por representantes de todos los esta-
mentos de la Comunidad Universi-
taria y presidida por el Profesor
Javier San Martin (Facultad de Filo-
soffa). Su objetivo era preparar un

informe que fuera discutido y apro-
bado en un Claustro monografico,
que diera origen a las reformas
necesarias pertinentes.

Asi se hizo, y el 24 de noviem-
bre de 1998 se celebré un Claustro
Extraordinario donde los diferentes
miembros de la Comisién presenta-
ron al Pleno del mismo un informe
estructurado en diferentes ponen-
cias, a saber: Medios de comunica-
cién y nuevas tecnologias, Medios
impresos, Profesores-tutores y
Evaluacién.

A continuacion, tanto los alum-
nos como el equipo de Gobierno
presentaron sus alegaciones al
informe y, después de un muy corto
debate, se pasé a la aprobacién por
el Pleno del Informe de la Comisién
de Metodologia, el cual se adjunta
un poco maés abajo.

Nuestra opinién al respecto es que
todas las reformas que se consideren
necesarias deben ser ampliamente
debatidas por todos los profesores en
sus Departamentos y Facultades. Si
no es asi, lo acordado en el Claustro
no serd mas que papel mojado y
afectard poco a lo que los profesores
hacen de manera habitual, como asi
ha sucedido en ocasiones anteriores.
Esto no quiere decir que los profeso-
res nos opongamos a los posibles
cambios, muy al contrario, sino que
si no se discute ampliamente la nece-
sidad de llevarlos a cabo por aquellos
que han de aplicarlos, la experiencia
demuestra que o se aplican mal o,
directamente, no se aplican.

Como el interés general de todo
el profesorado y, en particular, del
de la Facultad de Ciencias, es mejo-
rar la calidad de la ensefianza que se
imparte, en nuestra Facultad se ha
creado una Comisién de Metodolo-
gia. En ella participan profesores de
la Facultad, turores de los Centros
Asociados y alumnos. La Profesora
Soledad Esteban nos ha proporcio-
nado un resumen de lo que, hasta el
momento de editar esta revista, la
Comisén ha realizado.

Con el deseo de tener informados
a todos los implicados en este proce-
so de reforma, alumnos y profesores
(tanto de la Sede Central como de
los Centros Asociados), es por lo

que difundimos en estas péginas
todo lo referente a este asunto. Espe-
ramos contribuir con ello a una
implicacién mayor de todos los inte-
resados. Tenemos en nuestras manos
mejorar lo mejorable, adaptandonos
a la nueva situacién, y mantener lo
que realmente merezca la pena man-
tener y nos diferencia del resto de las
instituciones universitarias.

Carmen Carreras Béjar
Depto. de Fisica de los Materiales

Informe elaborado
por Comision

de Metodologia
del Claustro

INTRODUCCION:
EL ENCARGO DEL CLAUSTRO

La metodologia docente especifi-
ca de la ensefianza a distancia es un
pilar fundamental de nuestra Uni-
versidad y su rasgo mas peculiar. La
evolucion y desarrollo de los
medios audiovisuales, informaticos
y de comunicacién hacen especial-
mente Util una reflexién permanente
que refuerce nuestra constante
actualizacién metodolégica.

En el marco de esa preocupacion
por la metodologia, los alumnos
solicitaron la realizacién de un
Claustro de Metodologia y la cons-
titucién previa de una Comisioén en
la UNED, con el encargo de estu-
diar la situacion de la Metodologia
y elevar al Claustro un informe
sobre medidas a tomar referentes a
las cuestiones que estime oportunas.

La actuacion de la Comisién
parte del principio de la legitimidad
del Claustro para regular las obliga-
ciones docentes de los profesores en
lo que concierne a la ensefianza a
distancia.

Un problema que ha preocupado
a la Comisién, y que es preciso
tener en cuenta, es que la metodolo-
gia de la ensefianza a distancia,
teniendo relacién con el cumpli-
miento disciplinar de la o las nor-
mativas vigentes, no se reduce sélo
a ello, debiendo atender especial-
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mente a las causas de que en un
determinado momento cayeran par-
cialmente en desuso normas enton-
ces vigentes. Por eso es preciso
atender a los problemas estructura-
les que la situacion actual revela.
La renovacién de los planes de
estudio puede ser una excelente
oportunidad para empezar con nue-
vos criterios, de manera que no se
ponga en marcha ningtn plan si no
cumple los requisitos minimos

1. SITUACION DE
LA METODOLOGIA

1. OBJETO Y AMBITO DE TRABAJO
DE LA COMISION

El trabajo de esta Comision se ha
centrado en el andlisis de los
medios, personales y materiales,
que estdn al servicio de la trasmi-
si6én de los conocimientos en la Uni-
versidad a Distancia, asi como en el
estudio de la evaluacién que la Uni-
versidad tiene obligacién de efec-
tuar del aprendizaje de los alumnos.
La Comisién ha optado por estudiar
la situacion de la metodologia en las
llamadas Enseflanzas Regladas,
excluyendo de éstas los estudios del
Tercer Ciclo.

La amplitud del conjunto de los
medios docentes y evaluadores ha
llevado a la Comisién a dividir sus
trabajos en cuatro grandes bloques,
a saber:

Medios de comunicacion que se
estiman necesarios o convenientes
para la trasmisién de los conoci-
mientos, o cuyo uso puede ser, en
todo caso, recomendable.

Medios impresos y de cualquier
otro tipo, que sean necesarios o pue-
dan ayudar a la trasmisiéon de los
conocimientos

La funcion tutorial en los Centros
Asociados

Modalidades y pruebas de eva-
luacion

2. SITUACION
2.1. Medios de comunicacion:

Para una Universidad a Distancia
las diversas redes de comunicacion,

Ediciones
de la UNED

sobre todo entre la Sede Central, los
Centros Asociados y los alumnos,
son un elemento clave para el fun-
cionamiento de la Institucion.
Muchos de los problemas detecta-
dos en la Comisién de Metodologia
son sencillamente problemas de
ajuste en alguna red de comunica-
cién y, consecuentemente, su solu-
cién depende del correcto funciona-
miento de esas redes.

Pero aparte de esa constatacion,
la Comisién considera necesario y
urgente insistir en la necesidad de
un planteamiento general sobre los
medios de comunicacién y sobre la
progresiva importancia que para la
enseflanza a distancia puede tener
la incorporacién de las nuevas tec-
nologias, o las nuevas posibilidades
de comunicacién que abren esas
tecnologias.

En ese contexto, la microinfor-
matica y las redes informaéticas apa-
recen como los medios de mayor
proyeccidn cara al futuro. Por tanto,
deberfan ocupar el centro de las
prioridades en este campo, dado que
estdn convirtiendo en obsoletos
otros medios alternativos.

La red Internet es de modo cre-
ciente un escaparate hacia el exte-
rior, por lo que deberia prestarse una
atencion especial a la presencia en
la misma de la UNED, sus Departa-
mentos y sus actividades.

El software autodidactico multi-
media es uno de los retos mas
importantes para la docencia a dis-
tancia.

Existe la sensaciéon de que la
radio y, especialmente, la television
son medios de gran potencialidad
pero en buena medida desaprove-
chados por el escaso conocimiento
por parte del profesorado de sus vir-
tualidades, técnicas, objetivos, des-
tinatarios y niveles de audiencia.

Seria conveniente una revision
del organigrama y una adecuada
reflexion sobre las funciones de
cada una de las unidades integradas
en la produccién de medios audiovi-
suales para potenciar su eficacia.

2.2. Medios impresos

El material escrito es el medio
mas utilizado en la UNED. No obs-
tante, la diversidad, tanto de disefio
como de desarrollo de nuestro
material impreso, muestra la escasa
eficacia de los criterios generales
existentes que deben garantizar la
adecuacion especifica de ese mate-
rial a la ensefanza a distancia.
Para conocer el estado de opinién
sobre diferentes aspectos del mate-
rial impreso, se pasé una encuesta a
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los profesores tutores, al Consejo
Nacional de Alumnos y a los deca-
nos y directores de las Escuelas de
Ingenieria e Informética y del
Curso de Acceso, a los cuales, ade-
mads, se entrevistd. Respondieron
200 tutores, 58 alumnos y 14 deca-
nos/directores. Entre los materia-
les, la Guia de la asignatura es el
medio mas demandado por la fina-
lidad orientadora del trabajo del
alumno. Los tres elementos de
ayuda mas destacados son: presen-
tacion general de la asignatura y
bibliografia comentada, objetivos
del curso, proceso y criterios de
evaluacién. Para los decanos y
directores todas las ayudas son
igualmente pertinentes.

Una preocupacién general, que
aparece sefialada por todos los gru-
pos, es el elevado costo de los
materiales.

2.3. La funcién tutorial

La Comisién da méxima impor-
tancia a la funcidn tutorial, tenien-
do en cuenta que la estructura de la
UNED se basa en los Centros Aso-
ciados y en el trabajo de los profe-
sores tutores, ya que sé6lo en algu-
nos casos nuestra enseflanza a
distancia se basa en el contacto
directo entre la Sede Central y los
alumnos.

La Comisién tiene en cuenta la
heterogeneidad de la problematica
tutorial, dada 1) la diversidad de
funcionamiento de las tutorias en
los distintos Centros (de consulta,
o de docencia); 2) la especificidad
de las asignaturas que requieren
acciones diversas (practicas, orien-
tacion al estudio o explicacion de
contenidos) y 3) la distinta forma-
cion de los tutores (que va desde
licenciados a catedraticos de uni-
versidad) y su distinta experiencia
profesional.

También llama la atencién en
algunos casos el excesivo nimero
de asignaturas tutorizadas en rela-
cién al tiempo legalmente asignado.

Ante ello, 1a Comisién, que cono-
ce las reivindicaciones estatutarias
de este colectivo, limita su ambito
de trabajo a los problemas que con-

ciernen a la metodologia a distancia,
aunque las posibles propuestas
deban incidir en un mayor reconoci-
miento de este estamento.

En este sentido el mayor proble-
ma que se descubre de forma gene-
ral es la falta de conocimiento
mutuo y de coordinacién entre los
profesores de la Sede Central y los
profesores tutores, asi como la nece-
sidad de una mayor reflexion sobre
la funcién de las tutorfas en la for-
macién de nuestros alumnos.

2.4. La evaluacion

La evaluacion, actividad de gran
complejidad e incidencia en la
mejora de las instituciones educati-
vas, adquiere especial relevancia
cuando nos referimos a la de los
estudiantes. Este problema, eviden-
te en todas las Universidades, tiene
un particular interés e impacto en la
nuestra, dada la inquietud que los
docentes y estudiantes vienen
manifestando durante los ultimos
afios.

La evaluacién ha de entenderse
como seguimiento y valoracion de
los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y debe insistirse en su
valor formativo.

— La investigacion del proceso
evaluador de los estudiantes en
nuestra Universidad ha puesto
de manifiesto como puntos
mejorables:

— Lanecesidad de ajustar las pre-
guntas de las pruebas a todos y
cada uno de los objetivos pre-
viamente fijados.

— Adaptar la prueba y sus difi-
cultades al tiempo propuesto
para su respuesta.

— Cuidar la claridad y univoci-
dad de los términos empleados
en las preguntas.

— Determinar con claridad las
instrucciones que ha de seguir
el estudiante para la correcta
realizacién de la prueba.

— Acomodar las pruebas objeti-
vas y su estructura a las exi-
gencias pedagdgicas y a los
criterios de evaluacion estable-
cidos.

II. PROPUESTAS

Las propuestas que siguen son el
resultado del trabajo consensuado
de la Comisién, que en todo
momento se ha orientado por cuatro
principios:

En primer lugar, y ante todo, la
legitimidad de la Universidad,
representada en este caso por su
Organo Colegiado méximo, el
Claustro, para regular, al menos
en los minimos exigibles a sus pro-
fesores, la manera en que se debe
impartir la ensefianza a distancia.

En segundo lugar, es fundamental
en estos temas ser realistas, de
manera que los minimos sean efec-
tivamente exigibles a todo el profe-
sorado, siempre dentro de un calen-
dario idéneo y de un sistema de
reconocimiento adecuado.

Tercero, la Comisiéon ha tenido
siempre presente la diversidad de
los estudios que se imparten en la
UNED, las diferencias radicales
que conlleva el dispar nimero de
alumnos en las asignaturas, y las
desiguales situaciones tanto del
profesorado como de los Centros
Asociados, todo lo cual podria con-
vertir en inviables soluciones posi-
bles en otras circunstancias. La fle-
xibilidad, por tanto, es un principio
bésico que debe presidir toda actua-
cién en cuestiones referidas a la
metodologia a distancia.

Por ltimo, la peculiaridad de la
UNED hace radicalmente impres-
cindible que desde ella misma se
faciliten todos los medios presu-
puestarios y de personal requeridos
para desarrollar las propuestas que
siguen.

Teniendo en cuenta todo eso, la
Comision formula las siguientes

PROPUESTAS
1. MEDIOS DE COMUNICACION

1.1. Se elaborara un plan de inver-
siones permanentemente actua-
lizado, que deberia incluirse en
el correspondiente plurianual
que se somete al Claustro,
junto con el proyecto de presu-
puestos de cada afio.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Se elaborardn dos documentos,
uno muy breve y general, des-
tinado a todo el profesorado, y
por tanto exento de tecnicis-
mos, en el que se informe con
claridad de todos y cada uno
de los medios disponibles, los
contenidos mas apropiados
para cada uno de ellos y los
que no resulten adecuados en
cada caso. Un segundo docu-
mento debe ser la guia especi-
fica para cada medio, de
cardcter fundamentalmente
préctico.

Al menos el primer documento
deber4 ser sometido a informa-
cién general, dando conoci-
miento del mismo especifica-
mente al Claustro antes de su
edicién y difusion.

Serd prioridad basica de la
Universidad la formacion del
profesorado y de personal
especializado en cada uno de
los medios. Para ello se poten-
ciard la participacion de la pro-
pia comunidad universitaria.
Se realizaran las gestiones que
conduzcan a una mayor y mas
eficaz colaboracién con los
medios de comunicacién del
Estado, en radio y television.
Dentro de todos los planes
enumerados en los puntos
anteriores se contemplara
especialmente la problematica
de los Centros Asociados, de
forma que se les dote de los
medios necesarios para la 6pti-
ma utilizacién de los distintos
productos.

El BICI deberia incluir una
informacién mas actualizada y
completa de la actividad de los
6rganos colegiados de la Uni-
versidad y de las convocatorias
de actividades. Deberia estu-
diarse la posible edicién de dos
o tres ndmeros especificos con
la informacién destinada a los
alumnos y su envio directo a
los mismos.

2. MEDIOS IMPRESOS

2.1.

Los programas y exigencias
de cada materia deberan

La

EL
n elefle) 3

De lunes a viemes
entre las 0.00 y las 2.00 horas

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

seguir un proceso coherente
de dificultad, de manera que
el alumno haya adquirido los
conocimientos previos nece-
sarios para el aprendizaje pos-
terior.

Los contenidos exigidos deben
ajustarse al niimero de créditos
de cada asignatura, especial-
mente en las de caricter cuatri-
mestral, que, por otra parte, se
consideran especialmente ade-
cuadas para las circunstancias
de la UNED.

Toda asignatura debera tener
su Guia didactica actualiza-
da independiente de la del
curso.

La UNED fomentara la pro-
duccién de Unidades Didacti-
cas y cualquier material didac-
tico relacionado con Ila
modalidad de enseflanza a dis-
tancia.

Se mejorard la distribucién y
promocién del material de la
UNED Yy se abaratara su coste
sin merma de la calidad.

Cada Centro Asociado o Pro-
pio contard con una proporcién
de textos bésicos en relacion
con la matricula de alumnos.
Se prestara especial atencién y
seguimiento a los Centros en
circunstancias o situaciones
especiales.

3. LA FUNCION Y AYUDA TUTORIAL

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Se aumentaran los contactos
entre la Sede Central y los pro-
fesores tutores mediante:

a) Cursos de formacién que
serdn responsabilidad no
s6lo del IUED sino también
de las Facultades y Depar-
tamentos en sus competen-
cias respectivas.

b) Reuniones anuales entre
Departamentos y profeso-
res tutores. Sin perjuicio de
las convocatorias anuales,
se exigird una reunion trie-
nal, obligatoria tanto para
el Departamento como para
los profesores tutores. (En
el caso de Centros que no
puedan subvencionar las
asistencias de sus profeso-
res tutores, la UNED debe-
rd garantizar la financia-
cién).

La Comisién considera positi-

va la incorporacién voluntaria

de profesores tutores a las
pruebas presenciales, pudien-
do llegar éstos a componer una
parte efectiva de los tribuna-
les. La Comisién recomienda
estudiar esta posibilidad y su
experimentacién en algunos

Centros.

Se potenciard una mayor cola-

boracion de los profesores tuto-

res en las tareas de programa-
cién, metodologia y evaluacion
de las distintas asignaturas.

Los profesores tutores deberan

incrementar sus relaciones y

responsabilidad con los alum-

nos que por diversas razones
no asistan al Centro Asociado.

El profesorado de la Sede

Central tiene una tarea tutorial

respecto a sus alumnos, que se

materializa fundamentalmente
en las “guardias”. Esta fun-
cién, siempre importante, es
absolutamente imprescindible
para los casos en que el alum-
no no dispone en su Centro

Asociado de profesor tutor.

Por ello es necesario observar

el cumplimiento estricto de

las normas al respecto. En el
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caso de varios profesores
atendiendo una asignatura, se
diversificaran los dias de
guardia.

4.- LA EVALUACION

4.1.

4.2.

4.3.

Toda asignatura dispondra de
un material de trabajo y de
pruebas de autoevaluacion.
También debe existir, siempre
a juicio del Departamento,
alguin tipo de material de eva-
luacién a distancia que pro-
porcione la posibilidad de un
seguimiento adecuado del pro-
ceso de aprendizaje.

Las pruebas presenciales se

regirdn por las siguientes

orientaciones:

a) Se deberan formular pre-
guntas que estimulen diver-
sos procesos mentales:
comprensién, adaptacién
critica etc, evitando redu-
cirlas a mera repeticién de
datos.

b) Se elaboraran las pruebas
(o el disefio de trabajos
practicos) teniendo en
cuenta los objetivos pro-
puestos, las actividades de
aprendizaje, las pruebas de
autoevaluacioén y a distan-
cia (en su caso) y los crite-
rios de evaluacion.

c¢) Se diversificardn e integra-
ran distintas técnicas y
pruebas de evaluacidn,
logrando un conjunto armo-
nico entre las diversas
modalidades: pruebas obje-
tivas, de ensayo, comenta-
rio de texto, problemas
précticos etc.

A la Comisién le parece
importante, en el caso de alum-
nos que repitan asignatura, que
se tenga en cuenta la informa-
ciéon sobre los rendimientos
positivos del afio anterior.

5. REFORMAS ESTRUCTURALES QUE
AFECTAN A LA METODOLOGIA

3.1.

Los Departamentos son los
responsables del material

docente. Por ello deberan emi-
tir informes sobre el material
docente de cada asignatura.
Estos informes serd aprobados
por el Consejo de Departamen-
to. El Departamento emitird
también un informe sobre la
adecuacién de las pruebas pre-
senciales.

5.2. Las Facultades o Escuelas con-
tardn con una Comision de
Metodologia compuesta por al
menos dos representantes de
cada Departamento y una
representaciéon adecuada de
alumnos y profesores tutores.
Dicha Comisién elaborara
periddicamente informes orien-
tativos sobre la adecuacion a la
metodologia a distancia de los
materiales didacticos bésicos
de cada asignatura, integrando
las diversas aportaciones de los
Departamentos, a los que oftre-
cera sus conclusiones.

5.3. El IUED debe ser el centro de
la metodologia de la UNED;
para ello debe adecuarse en su
estructuracion:

Primero: deberd ser un Centro
doblemente vinculado a las
Facultades y Escuelas y al
Equipo de Gobierno. Su Direc-
tor serd nombrado por el Rec-
tor, oida la Junta de Gobierno
y el Consejo del IUED. El per-
sonal docente del IUED serd

designado por la Junta de cada

Facultad o Escuela, a propues-

ta del Director del IUED, entre

profesores voluntarios, por un
tiempo limitado, pudiendo ser
eximidos parcialmente de la
docencia. Estos serdn miem-
bros natos de la Comisién de

Metodologia de sus Facultades

o Escuelas.

Segundo: son tareas funda-

mentales del IUED:

— la investigacién en ensefian-
za a distancia.

— la valoracién de los infor-
mes de las Comisiones de
Facultad desde una perspec-
tiva metodoldgica.

— la ayuda y asesoramiento en
las multiples cuestiones téc-
nicas que puedan surgir en
la confecciéon de material
didactico a distancia.

— la formacién y desarrollo
del profesorado en las cues-
tiones rela-cionadas con la
metodologia a distancia y
las nuevas tecnologias.

— la recogida y estudio de la
documentacién estadistica o
de otro tipo sobre la ense-
fianza a distancia.

5.4. Se recomienda institucionali-
zar la Comisién de Metodolo-
gia, convirtiéndola en Comi-
sién Permanente del Claustro.
Entre sus tareas estard elevar
un informe anual al Claustro
sobre el cumplimiento de las
exigencias metodolégicas.

III. CONSIDERACIONES
FINALES

1. Teniendo en cuenta la experien-
cia del funcionamiento de la
Comisién, se recomienda revisar
el Reglamento de funcionamien-
to de al menos las Comisiones
especiales, de manera que, por
ser Comisiones de trabajo de
cierta urgencia, no puedan ser
miembros de las mismas quienes
por razén de su cargo no puedan
seguir los trabajos de la Comi-
sién. También deberan ser susti-
tuidos quienes, sin causa justifi-
cada, no asistan a sus reuniones.
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2. La Comisién estima que deben
acometerse por el 6rgano com-
petente los estudios siguientes
sobre:

a) el problema de la realidad
profesional académica de los
profesores tutores, promo-
viendo los cambios legales
necesarios para ajustar sus
tareas académicas a los cuer-
pos docentes.

b) la manera de adaptar el
CEMAV y el CEMIN a la
concepcién de la metodologia
expuesta en este documento,
teniendo en cuenta las funcio-
nes insustituibles que cum-
plen en nuestra Universidad.

c) los cambios legales que de-
ban promoverse para garan-
tizar que cada asignatura sea
impartida bajo un sélo pro-
grama. La compleja estructu-
ra de la UNED vy de las prue-
bas presenciales hace que, de
proliferar la duplicidad o
multiplicidad de programas
para una sola asignatura, se
puede llegar a un auténtico
colapso o, cuando menos, a
una gran confusién entre el
alumnado y a considerables
dificultades en unas tareas en
las que estamos todos impli-
cados, sin contar con el
hecho de que se compromete
gravemente a la Institucién
como tal.

3. El Claustro debe fijar un presu-
puesto especifico para el funcio-
namiento de sus Comisiones.

4. Una vez aprobado el presente
documento, con las modificacio-
nes que procedan, se elaborarad
un calendario de aplicacién, que
se someterd a aprobacién del
Claustro o de la Comisién de
Metodologia del mismo.

Comision de
Metodologia de la
Facultad de Ciencias

En diversas ocasiones los estu-
diantes de nuestra Facultad habian

manifestado la necesidad de reali-
zar una revision de la metodologia
de ensefianza. En esta revision se
contemplarian tanto los aspectos
metodoldgicos generales de la edu-
cacion a distancia (materiales
didacticos de distintas clases, nue-
vas tecnologias y tutorias), como
otros mas especificos de los estu-
dios de ciencias (practicas, evalua-
cién, etc.). El objetivo bésico de
esta demanda no seria otro que el
conseguir una mejora de la calidad
de nuestra ensefianza, que deberia
repercutir positivamente en el
aprendizaje de los alumnos. Porque
es evidente que la dificultad ya
inherente a los estudios en todas las
areas de caracter cientifico, se ve
sensiblemente incrementada en los
sistemas a distancia, lo cual es ori-
gen de un frecuente fracaso acadé-
mico que produce, a su vez, un
alargamiento excesivo de los estu-
dios y una considerable tasa de
abandono.

En consecuencia, en la Junta de
Facultad del 11 de abril de 1996 se
aprobd la creaciéon de una Comi-
siéon de Metodologia. Precisamen-
te, también en este sentido en la
reunién del Claustro de la UNED
del dia 24 de Noviembre de 1998,
dedicado a cuestiones de metodo-
logia, se determiné la formacién

en cada Facultad de comisiones de
este tipo, lo cual demuestra que en
esta ocasién nos anticipamos a esa
disposicion general de nuestra uni-
versidad.

Sobre este tipo de Comisién hay
que resaltar que no se trata de una
comision delegada de la Junta de
Facultad, sino de la propia Facul-
tad; es decir, que la integran miem-
bros de ésta que no tienen por qué
pertenecer necesariamente a la
Junta de Facultad. En su composi-
cién estdn implicados todos los
estamentos: profesores de la Sede
Central —a tal fin cada departamen-
to designé previamente un repre-
sentante para la Comisién-, un
representante de los profesores
tutores, dos alumnos y un represen-
tante del personal de Administra-
cién y Servicios, con el Decano
como presidente.

Las dos primeras reuniones de
la Comisién de Metodologia se
celebraron el 8 de mayo y el 6 de
noviembre de 1998, durante el
decanato de D. José Luis Ferndn-
dez Marrén. En la primera de esas
reuniones tuvo lugar su constitu-
ciéon. Asimismo, se adopté una
importante decisién: se acordé
que, para conseguir una mayor
operatividad en sus funciones, la
Comisién se dividiese en grupos
de trabajo o subcomisiones. De
esta manera, se organizaron cuatro
ponencias, compuestas por cuatro
o cinco miembros, entre los que
siempre deberia haber un alumno.
Se constituyeron asi las siguientes
ponencias:

Medios Impresos

Roberto Corral Rodriguez
Emilia Crespo del Arco

Soledad Esteban Santos (*)
Fidel José Fernandez y Fernan-
dez-Arroyo

Ildefonso Yafiez Rodriguez

Nuevas Tecnologias
Socorro Calvo Bruzos

Jorge Uriel Gémez Lopez
Jesus Gonzilez Boticario (*)
Fernando Morilla Garcia
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Practicas

Jorge Uriel Gémez Lépez
Miguel Medina Vera
Fernando Morilla Garcia
Fernando Peral Fernandez (*)
Manuel Yuste Llandres

Tutorias

Roberto Corral Rodriguez
Agustin Espinosa Boissier
Miguel Medina Vera
Manuel Yuste Llandres (¥)

En cada grupo se nombrd un res-
ponsable (*), cuyo papel seria el de
organizar y, sobre todo, dinamizar
las tareas de su grupo.

Los representantes de los alum-
nos aportaron un documento en el
que exponian de forma esquematica
los distintos aspectos implicados en
la ensefianza y aprendizaje de las
ciencias -materiales didicticos de
distintos tipos, nuevas tecnologias,
précticas de laboratorio, exdmenes y
tutorias-, detallando las condiciones
y requisitos que, a su criterio, debe-
rian contemplarse en cada uno.

Tanto en esta primera reunién
como en la segunda, la discusién

se centrd inicialmente en el debate
materiales impresos/nuevas tecno-
logias. Aunque se reconocié el
papel fundamental de éstas dentro
de los sistemas de educacion a dis-
tancia, los problemas inherentes a
su total implantaciéon —debidos
sobre todo a la heterogeneidad de
nuestros alumnos y de los Centros
Asociados— hacen que por el
momento sigan siendo los medios
impresos los materiales bésicos
para el autoaprendizaje. Otros
puntos importantes de discusion
fueron las distintas posibilidades
para los materiales impresos y el
tema de las précticas de laborato-
rio. Por otra parte, se destacé el
gran interés de la Guia del Curso
como documento valioso por su
cardcter no ya sélo informativo,
sino también orientativo para los
alumnos.

Tal vez la conclusién més sobre-
saliente de estos debates fue que,
como punto de partida para comen-
zar el trabajo propio de esta Comi-
sién, habria que conocer el estado
actual de todos los materiales didac-
ticos, asi como si resultan o no ade-

cuados a los objetivos propuestos.
Esta valoracion se haria asignatura
por asignatura, teniendo ademas en
cuenta los nuevos Planes de Estu-
dio, de muy préxima implantacion.
También, en este sentido, se ha reu-
nido el nuevo Decano, D. Agustin
Espinosa Boissier, con cada una de
las subcomisiones.

Los primeros pasos ya se estin
dando y, sin duda alguna, el mas
importante de todos, el tomar con-
ciencia de la necesidad de revisar
nuestra metodologia, nuestra forma
de actuar y, en definitiva, nuestra
calidad de ensefianza.

Nota: En la dltima Junta de
Facultad, celebrada el 5 de marzo de
1999, se aprobd por unanimidad que
en cada una de las Ponencias estu-
vieran representados los alumnos de
cada una de las tres Secciones de
nuestra Facultad, es decir, que
hubiera tres alumnos, uno de cada
Seccién (Fisica, Quimica y Mate-
maticas).

Soledad Esteban
Depto. de Quimica Orgénica y Biologia

TALLER Y LABORATORIO

Seguridad en
laboratorios: Fisica y
Quimica (Ensefianzas
Medias), Quimica
Universitaria y

Fisica Nuclear

SEGURIDAD = FORMACION

La Industria Quimica es poten-
cialmente mds peligrosa que el
Ramo de la Construccién, pero su
siniestralidad es menor. La razén de
esta aparente paradoja es: las fabri-

cas con mayor riesgo inherente
cuentan con sistemas de gestion de
Seguridad, donde es fundamental la
Formaci6n y entrenamiento del per-
sonal. Los accidentes graves que
han ocurrido recientemente en la
Industria Quimica, han sido con
personal perteneciente a empresas
subcontratadas lo que equivale a
personal no formado, especialmente
en Seguridad.

La Seguridad desde el parvula-
rio hasta la actividad profesional,
se aprende mediante un proceso de
formaciéon y este puede variar
desde los consejos del parvulista a

sus alumnos, hasta los cursos de
Formacién en Seguridad para tra-
bajadores de la Industria Quimica
o la titulacién en Supervisor de
Instalaciones Radiactivas para pro-
fesores de Laboratorios de Fisica
Nuclear.

El primer paso en Seguridad es
conocer los riesgos, de esta forma se
pueden minimizar y por lo tanto se
puede alcanzar el fin de no tener
accidentes y lesiones. Vamos a rea-
lizar el analisis de la Seguridad y de
las necesidades de Formaci6n del
personal en diferentes laboratorios e
intentar aportar soluciones.



