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LAS MUJERES Y LA CIENCIA

Hace ya dos afios que inicia-
mos esta seccidon firmemente con-
vencidos de que la Historia no
habia hecho justicia con las muje-
res que dedicaron su vida a la
Ciencia. Y para ello comenzamos
a difundir las aportaciones de
algunas mujeres al desarrollo
cientifico de su época (ver
100cias@uned, n.° 3 (2000),
pags. 88-951") y la vida y la obra
de aquellas otras que habian con-
seguido el méximo galardén
internacional, el Premio Nobel
(ver 100cias@uned, n.° 4 (2001),
pags. 75-802, y el presente niime-
ro). Nuestro interés es poner en
evidencia las grandes dificultades
que se han encontrado, y siguen
encontrando, las mujeres para
lograr el éxito en su profesion.
Hoy las estadisticas demuestran
que existe un “techo de cristal”
(barrera invisible e infranquea-
ble) que impide el pleno desarro-
llo profesional de las mujeres.
Tan espectaculares son los resul-
tados de los estudios realizados,
que organizaciones internaciona-
les como la Asociaciéon America-
na de Fisica (APS) o la Unién
Internacional para la Fisica Pura y
Aplicada (IUPAP), en el ambito
de la Fisica, o los propios Minis-
terios de Educacién y Ciencia de
muchos paises, estdn proponien-
do medidas para que las adoles-
centes vean en las carreras cienti-
ficas profesiones de futuro. En la
figura puede verse un ejemplo de
motivacion a las alumnas que han

de elegir su profesién universita-
ria realizado por una escuela poli-
técnica francesa.

Entre las medidas adoptadas se
encuentra la organizacién de confe-
rencias internacionales para debatir la
situacion y buscar entre todos solu-

! “B] inicio de un merecido homenaje”, C.
Carreras.

2 “En el centenario de los Premios Nobel de
Fisica: Semblanzas de Marie Curie y Marfa G6p-
pert-Mayer”, M. L. Calvo.

ciones que permitan incorporar a las
mujeres en la organizacion y gestion
de la investigacién y la docencia en
los més altos niveles de la Ciencia.
A continuacién incluimos las
Resoluciones adoptadas en la Con-
ferencia  Internacional  sobre
“MUJERES EN FISICA” que se
celebré en la Maison de I’UNES-
CO, en Parfs, del 7 al 9 de marzo de

2002, siendo conscientes de que,
dejando al margen las peculiarida-
des de cada una de las ramas de la
Ciencia, son de interés general para
todos aquellos que creemos que la
igualdad de género en cualquiera de
las profesiones no debe ser una rei-
vindicacion, sino un derecho inalie-
nable de los seres humanos en el
siglo XXT.
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Resoluciones de la anferencia Internacional
sobre "MUJERES EN FISICA”.
Maison de I"UNESCO, Paris (Francia),

7-9 de marzo de 2002
INTRODUCCION

La Fisica juega un papel funda-
mental en el entendimiento del
mundo en que vivimos y los fisicos
contribuyen activamente al bienestar
y al desarrollo econémico de las
naciones. El conocimiento y la capa-
cidad para resolver problemas, que
tienen los fisicos, son esenciales para
muchos tipos de industrias y profe-
siones y para la sociedad en general.
Para progresar en el mundo tecnolé-
gico actual, que evoluciona con rapi-
dez, todos los paises necesitan una
poblacion de mujeres y hombres con
un alto grado de educacién y que se
comprometan en la toma de decisio-
nes importantes para su bienestar.

Por lo tanto, el conocimiento de
la Fisica es una parte importante de
la cultura general de todos los ciu-
dadanos. Ademas, el avance en el
entendimiento de la Fisica es un
reto intelectual atractivo que se
beneficia de los enfoques diversos y
complementarios aportados tanto
por hombres como por mujeres de
diferentes culturas. Actualmente las
mujeres pueden contribuir a este
avance y, a través de la Fisica, al del
bienestar de la humanidad. De
hecho lo hacen aunque solamente
en forma minoritaria: las mujeres
son una ‘“reserva intelectual” infrau-
tilizada. Unicamente cuando las
mujeres participen plenamente
como investigadoras y directoras
cientificas en los laboratorios, como
profesoras y, ademads, tomando
decisiones al mds alto nivel, se sen-
tirdn socias de pleno derecho en la
sociedad tecnoldgica.

Las ideas que subyacen en estas
resoluciones estan dirigidas a atraer
més mujeres en el caudal y liderazgo
de la Fisica. Fueron aprobadas por
unanimidad por 300 fisicos de 65
paises que asistieron a la Conferen-
cia Internacional de MUJERES EN
FISICA, que tuvo lugar del 7 al 9 de
marzo de 2002 en Paris (Francia).

1. RESOLUCION DIRIGIDA
A LAS ESCUELAS,
COLEGIOS E INSTITUTOS
Y A SUS EQUIPOS
DIRECTIVOS

Las nifias deben tener las mis-
mas oportunidades y estimulos que
los nifios en los colegios para el
aprendizaje de la Fisica. Los esti-
mulos de padres y profesores
aumentan la auto-confianza de las
nifias y les ayudan a progresar. Los
libros de texto y los métodos de
ensefianza de la Fisica deben
incluir aquellos objetivos que se
hayan visto que puedan interesar
mas a las nifias y fomentar su éxito.
Varios estudios demuestran que las
nifias tienen grandes deseos de
ayudar a mejorar la vida de la gente
por lo que es importante que ten-
gan oportunidad de ver las maneras

en que la Fisica contribuye al pro-
greso de la sociedad.

2. RESOLUCIONES
DIRIGIDAS A LAS
UNIVERSIDADES

2.1. Estudiantes

Las Universidades deben exami-
nar sus politicas y procedimientos
de actuacién para asegurar que las
estudiantes hembras tengan las mis-
mas oportunidades de éxito que los
estudiantes varones. Deben erradi-
carse todas las politicas que perpe-
tien la discriminacién y deben
adoptarse aquellas que favorezcan
la inclusién.

Esto puede suponer adoptar
medidas como: un enfoque amplio e
interdisciplinar de la Fisica; promo-
ver criterios flexibles de admisién a
la Fisica; permitir una pronta parti-
cipacién en la investigacién; pro-
porcionar tutorias; ensefiar a los
estudiantes las importantes contri-
buciones de la Fisica a otras cien-
cias, a la Medicina, a las industrias
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y a la calidad de vida. La adopcion
de estas medidas tendrd un efecto
positivo especialmente en las jove-
nes estudiantes que a menudo se
encuentran en la Fisica aisladas y no
bien recibidas.

2.2. Claustros de Facultades
e Investigadores

Algunos estudios recientes han
demostrado que, incluso en las ins-
tituciones de investigacién de mds
prestigio, las mujeres no son trata-
das equitativamente con respecto a
sus colegas masculinos. Esto supo-
ne un gran perjuicio no sélo para las
mujeres que trabajan en Ciencia
sino, a mas largo plazo, para la
Ciencia en general. Las Universida-
des deben examinar y hacer publi-
cas sus politicas y practicas de
actuacién para asegurar que pro-
mueven la igualdad, siendo de capi-
tal importancia que las Universida-
des garanticen mecanismos justos y
transparentes de acceso y promo-
cién. Elementos adicionales impor-
tantes para el éxito son también: el
acceso a la financiacion y a las ins-
talaciones de investigacion y dispo-
ner de suficiente tiempo para llevar
a cabo el trabajo cientifico.

No se debe permitir que el hecho
de tener una familia impida a las
mujeres ejercer una profesién cien-
tifica. Un entorno sensible a las
necesidades familiares, que propor-
cione guarderfas, horarios de traba-
jo flexibles y oportunidades de
empleo para familias en las que tra-
bajan los dos miembros de la pareja,
puede facilitar el éxito profesional.

La direcci6n de las universidades
estd en general dominada por hom-
bres. Deben incluirse mujeres en los
6rganos de direccién de las Univer-
sidades y de los Departamentos de
Fisica, particularmente en los comi-
tés que deciden la politica universi-
taria. Las mujeres deben participar
en la elaboracion de la politica que
controla sus destinos. Es importante
para el desarrollo de fisicas jovenes
el ver mujeres que investigan, ense-
flan y participan en el gobierno de
las Instituciones con éxito.

3. RESOLUCION DIRIGIDA
A LOS INSTITUTOS
Y ORGANISMOS DE
INVESTIGACION

Los Institutos de Investigacion se
beneficiardan de las politicas que
permitan triunfar a las mujeres cien-
tificas. Los directores de Instituto
deben asegurarse de que se adopten
y favorezcan politicas que promue-
van la igualdad de género en el
acceso y promocién del personal.
Muy a menudo lo que se ha llamado
el ‘techo de cristal’ ha detenido el
avance profesional de las mujeres.

Los Directores de Instituto deben
procurar que sea posible compaginar
la vida familiar y la profesional
favoreciendo guarderias y horarios
de trabajo flexibles para todo el per-
sonal. Los estudios realizados han
demostrado repetidamente que una
de las preocupaciones principales de
las mujeres es compaginar la vida
profesional con la familiar por lo
que no se debe permitir que el tener
una familia impida participar con
éxito en la investigacion cientifica.

4. RESOLUCION DIRIGIDA
A LOS LABORATORIOS
INDUSTRIALES

Los Laboratorios Industriales se
beneficiardn de las politicas que
permitan triunfar a las mujeres cien-
tificas. Los directores industriales y
de investigacién deben asegurarse
de que se adopten y favorezcan
politicas que promuevan la igualdad
de género en el acceso y promocion
del personal. Muy a menudo, lo que
se ha llamado el ‘techo de cristal’ ha
detenido el avance profesional de
las mujeres.

Los Directores Generales en las
industrias deben procurar que los
medios que facilitan compaginar la
vida familiar y la profesional, como
guarderfas y horarios de trabajo fle-
xibles, sean accesibles para todo el
personal. Los estudios realizados han
demostrado repetidamente que una
de las preocupaciones principales de
las mujeres es compaginar la vida
profesional con la familiar por lo que

no se debe permitir que el tener una
familia impida participar con €éxito
en la investigacion cientifica.

5. RESOLUCION DIRIGIDA
A LAS SOCIEDADES
CIENTIFICAS

Las Sociedades Cientificas y Pro-
fesionales pueden y deben jugar un
papel principal en incrementar el
numero y el éxito de las mujeres en
Fisica. Todas las sociedades deben
contar con un comité o grupo de tra-
bajo que sea responsable de estos
temas y que haga recomendaciones
a la sociedad en general. Como
minimo las Sociedades deben hacer
lo siguiente: trabajar con otras orga-
nizaciones para facilitar la obten-
cién y la accesibilidad de datos esta-
disticos sobre la participacién de la
mujer en Fisica a todos los niveles,
identificar mujeres fisicas y darles
publicidad como ejemplo a seguir;
incluir mujeres en los comités cien-
tificos y como conferenciantes invi-
tadas en los congresos patrocinados
por la Sociedad e incluir mujeres en
los consejos editoriales de las revis-
tas de la Sociedad.

6. RESOLUCION DIRIGIDA
A LOS GOBIERNOS
DE LAS NACIONES

La Fisica juega un papel funda-
mental en el entendimiento del
mundo en que vivimos, y los fisicos
contribuyen fuertemente al desarro-
1lo econémico y cultural as{ como al
bienestar de las naciones. Por consi-
guiente, las naciones deben propor-
cionar, en su propio interés, unos
conocimientos amplios de Fisica a
todos los ciudadanos y financiar la
educacién avanzada y la investiga-
cién en Fisica. Los Gobiernos deben
garantizar que las mujeres tengan
las mismas oportunidades que los
hombres para acceder y las mismas
posibilidades para triunfar en inves-
tigacion y en ensefianza. Los comi-
tés de planificacién nacional y de
evaluacién deben incluir mujeres, y
los premios con financiacion estatal
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deben concederse tnicamente a las
instituciones y organizaciones con
politicas que incluyan la igualdad
de género.

7. RESOLUCION DIRIGIDA
A LAS AGENCIAS
DE FINANCIACION
DE LA INVESTIGACION

Las Agencias que financian la
investigacién cientifica juegan un
papel esencial en promover tanto el
éxito individual de los cientificos
como de la ciencia en general.
Algunos estudios han demostrado
que en los procesos de evaluacién
existe parcialidad de género. Por
tanto, para asegurar que las mujeres
tienen el mismo acceso que los
hombres a los fondos de investiga-
cidén, todos los procesos de financia-
cién deben ser transparentes y
publicos; los criterios para la obten-
cién de fondos deben ser claros y
deben incluirse mujeres en todos los
comités de evaluacién y de deci-
sion. Se deben reconsiderar los limi-
tes de edad en la peticién de las
becas, asi como la estructura y la
duracién de las mismas, que perju-
diquen seriamente a las peticiona-
rias con permisos por causas fami-
liares. Las agencias de concesién de
proyectos y de becas deben mante-
ner y hacer accesibles los datos
estadisticos por género, incluyendo
informaciones como la proporcion y
las calificaciones de mujeres y de
hombres tanto en la solicitud de los
fondos como en la obtencién de los
mismos.

8. RESOLUCION DIRIGIDA
A LA TUPAP

La IUPAP es la organizacién
internacional de los fisicos y como
tal ejerce considerable influencia en
la comunidad fisica a través de sus
declaraciones y actividades. La
TUPAP debe respaldar las resolucio-
nes anteriores dirigidas a otros gru-
pos y examinar sus propias actuacio-
nes para asegurarse de que
contribuyen a incrementar el nimero

y el éxito de las mujeres en la Fisica.
También serfa deseable que la
TUPAP comunicase los resultados de
esta Conferencia a organizaciones
cientificas internacionales de otros
campos. En las elecciones del Con-
sejo Ejecutivo y de la Comision de la
IUPAP se deberian de adoptar proce-
dimientos que asegurasen la inclu-
siéon de mujeres. Como la IUPAP
patrocina importantes conferencias
internacionales, un criterio para
patrocinarlas serfa que en la peticion
se muestre que se incluyen mujeres
tanto en el Comité Consultivo Inter-
nacional como en el Comité Cientifi-
co. La IUPAP deberia de exigir a los
organizadores de las conferencias un
informe sobre la distribucién de
género de los conferenciantes invita-
dos. La IUPAP deberia de animar a
todos sus comités de enlace naciona-
les a incluir mujeres entre sus miem-
bros. Los comités de enlace deberian
respaldar estas resoluciones en sus
respectivos paises. La TUPAP debe
mantener su grupo de trabajo sobre
‘Mujeres en Fisica’ y ampliarlo para
establecer un comité consultivo
internacional con un miembro en
todos los paises donde sea posible.
Finalmente, este grupo formari la
base de una red que pueda continuar
el trabajo para incrementar el nime-
ro y el éxito de las mujeres en Fisica.

Las Mujeres Premio
Nobel en Quimica:
Dorothy Crowfoot-
Hodgkin o el triunfo
de la cristalografia

INTRODUCCION

Desde 1901, sélo once veces fue-
ron entregados Premios Nobel a
mujeres en el campo de las Cien-
cias y mds concretamente tres en
Quimica.

El primero fue para Marie Sklo-
dowska-Curie en 1911 (por el descu-
brimiento del radio y el polonio), que
habia ya obtenido junto a su marido

el de Fisica en 1903. Marie Curie fue
la primera mujer a la que se concedié
un Premio Nobel y la primera perso-
na que lo obtuvo dos veces.

El segundo fue para su hija Irene
Joliot-Curie en 1935, junto a su
marido Frederic Joliot, por su con-
tribucién al descubrimiento del neu-
trén y la sintesis de nuevos elemen-
tos radiactivos.

Ya mas recientemente, el tercero
fue otorgado a Dorothy Hodgkin-
Crowfoot en 1964, por su trabajo
cristalografico en la elucidacién de
las estructuras de la penicilina y la
vitamina B ..

Dorothy Mary Crowfoot de casa-
da Hodgkin, naci6 el 12 de mayo de
1910 en El Cairo (Egipto) y murié
en 1994 en la localidad britdnica de
Warwickshire. Es la dnica mujer
inglesa que ha alcanzado el Premio
Nobel. Fue quimica y cristalégrafa
y quizds su caracteristica mas rele-
vante haya sido el haber rechazado
siempre de forma vehemente cual-
quier sugerencia acerca de que su
género fuera un obstdculo a su pro-
greso. Un gran nimero de mujeres,
muchas de ellas también cientificas,
la apoyaron y ayudaron durante
toda su vida.

Hoy en dia incluso sus més gran-
des admiradores admiten que su
nombre no resuena como el de
Marie Curie o el de otros Nobel
como Albert Einstein, James Wat-
son o Francis Crick. Una de las
razones puede ser que su ciencia, la
cristalografia de rayos X, haya sido
menos facilmente accesible y sus
consecuencias practicas menos dis-
cernibles que el trabajo de los men-
cionados. Las estructuras en las que
eligié trabajar, penicilina, vitamina
B, e insulina, eran todas médica-
mente importantes, pero las escogié
primordialmente porque eran cienti-
ficamente interesantes y, a priori,
resolubles con los métodos de que
disponia.

Sin duda fue su bisqueda de
soluciones bellas y exactas a proble-
mas dificiles lo que motivo a
Dorothy para superar las dificulta-
des que el trabajo experimental,
matrimonio, maternidad, e incluso
el dolor fisico conllevan, padecia



