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RESUMEN

El articulo contiene el resultado de un estudio centrado en la evolucidn de los servicios de orientacion
en la Comunidad Autéonoma de Galicia.

Se han estudiado cada uno de los servicios en todos los aspectos, tanto de funciones, convocatorias,
seleccion y otros, pretendiendo dar informacién por su valor en si o como futuras comparaciones con
las demés Comunidades Auténomas.

Palabras clave: S.0.E.V,, E.Ps.A., E.M. funciones, convocatorias y seleccion, horaios y vacaciones.

ABSTRACT
This article is about the results of studying the evolution of the guidance services in Galicia region.

All the services have been studied in all their aspects: duties, summons,selection and anothers one, in-
tending to give information by its own vlues or comparing it in the future with others regions.

Key words: S.O.E.V,, E.Ps.A., E.M., dutier, summons and selection, timetable and holidays.

Introduccion

Estamos viviendo un momento de gran importancia en la ensefianza, en general y en el
campo de la orientacion educativa, en particular.

*  Doctora en Pedagogia. Inspectora de Educacion de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de
la Xunta de Galicia, en La Coruiia. Trayectoria profesional en orientacion: Miembro de los E.Ps.A; Coordina-
dora de E.Ps.A; Inspectora-Directora de los E.Ps.A; Inspectora-Coordinadora de los E.O.E. Linea de investi-
gacion: Orientacion y servicios en las distintas Comunidades Auténomas. Lugar de trabajo: Inspeccion de
Educacion. La Coruila. Domicilio: Alfredo Vicenti 8-3° 15004 La Coruiia.
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La orientacion se enmarca en la Reforma y, en particular, en el contexto del nuevo curri-
culum establecido para los diferentes niveles, acompafiandola como elemento de apoyo al
curriculum, a la calidad de la ensefianza y a la personalizacion de los aprendizajes.

La necesidad de la orientacion, que no es nueva ya que cuenta con muchos afios de his-
toria en algunos paises, hay que afiadirle los cambios experimentados en los ultimos afios,
que no puede referirse a una intervencion puntual, si no que es necesario concebirla como
una accion continuada a lo largo del proceso educativo.

Evolucion de los servicios de orientacion desde
el traspaso de competencias

Desde la Ley Organica del 81, por la que se produce el traspaso de competencias, no ha
habido excesiva legislacion en esta Autonomia. La adecuacion de los S.O.E.V.y los E.M. a
los E.Ps.A. se describe a continuacion

Servicios que se traspasan

Por el Real Decreto 1763/1982, de 24 de julio, se hace el traspaso de competencias ple-
nas en materia de educacion a la Xunta de Galicia. Una Resolucion de la Direccion General
de Educacion Basica de la Conselleria de Educacion del 15 de diciembre de 1982 (D.O.G.
de 14 de febrero de 1982) fija la organizacion y funcionamiento de los S.0.E.Vs. en la Co-
munidad Autéonoma, en el ambito de la E.G.B.

Por otra Resolucion de 11 de mayo de 1983 (D.O.G. de 17 de junio) de la Direccion Ge-
neral de Educacion Basica, se regula la composicion, organizacion y funciones de los Equi-
pos Multiprofesionales en el ambito de la E.G.B.

Servicios de Orientacién Escolar y Vocacional. (S.O.E.V.)

Normativa
SOBRE
Organizacion, funciones y regulaciéon Convocatoria de plazas
* Resolucion de 15/12/82 (D.O.G. de 14/2/83) |+ Resolucion de 10/9/82 (D.O.G. de 2/10/82)
* Orden de 26/3/85 (D.O.G. de 11/4/85) * Resolucion de 8/2/83 (D.OG. de 19/2/83)
* Resolucion de 16/1/84 (D.O.G. de 31/1/84)
* Resolucion de 26/4/85 (D.O.G. de 16/5/85
Funciones

» No difieren sustancialmente de las establecidos con anterioridad, con caracter estatal.
* Orientacidn escolar, personal y vocacional.
 Asesorar al profesorado.
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* Informacion profesional.
* Localizacion de alumnos de Educacion Especial.

Convocatoria y seleccion

Requisitos para el acceso
* Pertenecer al cuerpo de Profesores de Educacion General Basica y poseer algunas de
las titulaciones siguientes:

a) Licenciado en Filosofia y Letras (Seccion de Pedagogia) o en Filosofia y Ciencias
de la Educacion (Seccion de Pedagogia).

b) Licenciado en Filosofia y Letras (Seccion Psicologia) o en Filosofia y Ciencias de
la Educacion (Seccion Psicologia).

¢) Licenciado en cualquier Facultad o Escuela Técnica Superior y Diplomado en Psi-
cologia Escolar.

Equipos Multiprofesionales

Normativa

* Orden de 9 de septiembre de 1982 (B.O.E. de 15 de septiembre).
* Resolucion de 11 de mayo de 1983 (D.O.G. de 17 de junio.

Funciones

* La deteccion precoz de las deficiencias, anomalias y trastornos.

* La valoracion pluridimensional de las necesidades y capacidades del sujeto de Educa-
cion Especial.

* La elaboracion de programas de desarrollo individual en los que se fijen los objetivos,
contenidos, metodologias y recursos necesarios para la solucion de la problematica
especifica de cada nifio.

 El seguimiento del programa de desarrollo individual en colaboracion con el profesor
de los centros educativos.

 La accion preventiva en el medio social, familiar y escolar.

 Contribuir a la elaboracion del disefio del cuadro de necesidades concretas en el sector
de la Educacion Especial, elevando, a través del Inspector Ponente, a la Direccion Ge-
neral los presupuestos y posibles soluciones técnicas o sugerencias practicas.

Composicion

Estaran constituidos por:
* Dos Licenciados en Pedagogia.
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* Dos Licenciados en Psicologia.
» Un Licenciado en Medicina.

* Dos Asistentes Sociales.

* Un Auxiliar Administrativo.

Convocatoria y seleccion

La seleccion se hara mediante pruebas de acceso y sus condiciones administrativas se
reglamentaran mediante contratos laborales.

Creacién de los Equipos Psicopedagégicos de Apoyo (E.Ps.A.)

Se decide, finalmente, unificar los S.0.E.V. y los E.M., creandose los Equipos Psicope-
dagégicos de Apoyo para el asesoramiento a los centros educativos en el ambito del
diagnostico, orientacion e integracion de alumnos.

La experiencia acumulada a lo largo de los dos ultimos afios de funcionamiento de di-
chos servicios, hace aconsejable la creacion de los Equipos Psicopedagdgicos de Apoyo,
que permitan una mayor operatividad cara a los centros educativos, al eliminar la concu-
rrencia de alguna de sus funciones y al responder a planes de accion unitarios (Orden de 8
de agosto de 1.985, D.O.G. de 3 de septiembre)

Normativa
SOBRE
Organizacién, funciones y regulacion Convocatoria de plazas

* Orden de 8/8/85 (D.O.G. de 3/9/85) * Resolucion de 29/4/86 (D.O.G. de 5/6/88)
* Resolucion de 12/9/88 (D.O.G. de 15/9/88) * Resolucion de 21/8/86 (D.O.G. de 2/9/86)
¢ Circular n° 16/88 de 30 de noviembre * Resolucion de 26/8//86 (D.O.G. de 23/9/86)
* Circular 8/92 de 1 de junio * Resolucion de 30/10/87 (D.O.G. de 10/12/87
* Resolucion de 26/11/96 (D.O.G. de 27/11/96) |+ Orden de 7/4/89 (D.OG. de 22/5/89)

* Orden de 5/9/89 (D.O.G. de 2/10/89)

* Orden de 10/6/91 (D.O.G. de 3/7/91)

* Orden de 10/11/93 (D.O.G. de 13/12/93)

Niveles de actuacion

Los E.Ps.A. no atendian a Secundaria; su nivel de actuacion ha sido preescolar y E.G.B.
Posteriormente, con la entrada de la L.O.G.S.E., su actuacion se centra en E. Infantil, E. Pri-
mariay 7°y 8° de E.GB.

Por la Resolucion de 26 de noviembre de 1.996, el ambito de intervencion de los
E.Ps.A. fueron los centros publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, incluyen-
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do a todos los alumnos de la ensefianza no universitaria y con caracter prioritario los de
edades comprendidas entre los seis y los dieciseis afios.

Composicion

Los profesionales que componian los E.Ps.A. eran: Un Psicologo, un Pedagogo y un Es-
pecialista en Audicién y Lenguaje. En las siete grandes ciudades gallegas el nimero de
miembros de los Equipos oscila entre siete y once; en alguna de estas ciudades se contaba
con Asistente Social que, por regla general, procedian de los Equipos Multiprofesionales.

La provision de puestos de Especialista en Audicion y Lenguaje, se produce por primera
vez en 1986, siendo sus funciones:

* Orientar al profesorado en el tratamiento de problemas de audicion y lenguaje.

» Colaborar en la elaboracion de programas de apoyo, dirigidos a la reeducacion de di-
chas dificultades.

* Intervencion directa en la rehabilitacion de problemas de audicion y lenguaje de los
alumnos.

Estas funciones sufren pocas modificaciones con la Resolucion de 26 de noviembre de
1996; asi, en la segunda funcion se refiere a la colaboracion en la elaboracion de adaptacio-
nes curriculares, en lugar de programas de apoyo.

En cada Equipo habia un coordinador. Las funciones del coordinador, que fijaba la Re-
solucion de 26 de noviembre, son las mismas que se contemplaban en la Circular 8/92, por
la que se establece la figura del coordinador en los Equipos Psicopedagdgicos de Apoyo.

La direccion de los E.Ps.A. a nivel provincial correspondia a un Inspector designado
para ello. El control también le corresponde a la Inspeccion.

Funciones

Fijadas en la Orden de 8 de agosto de 1985.
 La prevencion educativa en el medio escolar, familiar y social.

 La deteccion precoz de las deficiencias y trastornos en el desarrollo psicopedagogico
del nifio.

* La valoracion pluridimensional de las necesidades y capacidades del alumno sujeto de
Educacion Especial.

* La elaboracion de programas de desarrollo individual en base a las necesidades y ca-
pacidades de cada alumno y orientados a la solucion de su problematica especifica.

* El seguimiento del programa de desarrollo individual, en colaboracion con el profeso-
rado de los centros educativos.

* Dirigir o realizar, en su caso, las tareas de orientacion escolar y vocacional de los
alumnos, especialmente en los momentos criticos de su escolaridad y de su madurez
psicobiologica.

Asesorar y prestar ayuda técnica al profesorado en su funcion tutora.
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¢ Informar a padres, profesores y alumnos de las posibilidades de estudio y perspectivas
profesionales.

» Colaborar en la elaboracion del disefio de necesidades concretas del sector, que se ele-
vara a través de la Inspeccion, a la Direccion General de Educacion Bésica.

» Coordinar las actividades de orientacion que realicen los distintos departamentos de
orientacion de los colegios publicos, asi como las que lleven a cabo, con autorizacion
del Delegado Provincial de Educacion respectivo, otros organismos en dichos centros.

Convocatoria y seleccion

Requisitos para el acceso
Pertenecer al cuerpo de profesores de Educacion General Basica, con un minimo de tres
afios de servicios, estando en posesion de alguna de las titulaciones siguientes:

 Licenciado en Filosofia y Letras (seccion de Pedagogia) o en Filosofia y Ciencias de
la Educacion (seccion de Pedagogia).

 Licenciado en Filosofia y Letras (seccion de Psicologia) o en Filosofia y Ciencias de
la Educacion (seccion de Psicologia).

¢ Licenciado en cualquier Facultad o Escuela Técnica Superior y Diplomado en Psico-
logia Escolar.

En las dos primeras convocatorias no se exigia experiencia docente. Curiosamente, en
estas primeras convocatorias existia el compromiso de residir en la localidad donde estaba
situada la sede del servicio.

Regulacion de la Orientacion Educativa y Profesional
Se regula la orientacion en Galicia, creando los Departamentos de Orientacion en cen-

tros (IES y CEIP) y los Equipos de Orientacion Especificos, como servicios externos, en
cuyo plan de actuacion estaran las Escuelas de El, los IES, los CEIP, los CEP y los CEE.

Normativa

SOBRE

Organizacion, funciones y regulacion

* Decreto 120/1998 de 23/4 (D.O.G. de 27/4)
 Orden de 24/7/98 (D.O.G. de 31/7)

Ambito de actuacién

Los departamentos de orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria y de los
Centros Publicos Integrados, abarcaran en su plan de actuacion, ademas del propio centro,
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aquellas Escuelas de Educacion Infantil y Primaria y Colegios de Educacion Primaria, que
les estén adscritos.

Los departamentos de orientacion de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de
Educacion Primaria, abarcaran en su plan de actuacion, ademas del propio centro, aquellos
otros centros incompletos de la misma zona de escolarizacion, que, en su caso, les adscriba
la Delegacion Provincial a propuesta del Servicio de Inspeccion Educativa.

Los equipos de orientacion especificos abarcaran en su plan de actuacion, las escuelas
de educacion infantil, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educa-
cion primaria, los institutos de educacion secundaria y los centros publicos integrados.
Igualmente, los equipos de orientacion especificos intervendran en los centros especificos
de educacion de adultos y, en su caso, en los centros de educacion especial, dependientes de
la Administracion Educativa.

Composicion

Departamento de orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria
y de los Centros integrados

Formaran parte del departamento:

* Los funcionarios de carrera del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, de la
especialidad de psicologia y pedagogia, existentes en el centro.

* Los profesores o profesoras de pedagogia terapéutica y, en aquellos centros en los que
esté catalogado, el especialista de audicidon y lenguaje que ejercen la funcion de apoyo
a la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, destinados en el
instituto de educacion secundaria.

 El jefe del departamento de orientacion, si asi fuera, de cada uno de los colegios de
educacion infantil y primaria y de educacion primaria, adscritos al instituto de educa-
cion secundaria.

 Un tutor o tutora por cada uno de los &mbitos lingiiistico-social y cientifico-tecnoldgi-
co, designados por el director o directora, por propuesta de la comision de coordina-
cion pedagdgica. En la designacion se procurard que existan profesores de cada una
de las etapas educativas que imparte el centro, o, cuando corresponda, de los distintos
niveles educativos.

* En los institutos en los que se imparte formacion profesional especifica, se incorpo-
rara al departamento de orientacion, un profesor o profesora que imparta el area de
formacion y orientacion laboral, designado por el director/a, por propuesta de la comi-
sion de coordinacion pedagogica.

Departamento de orientacion de los colegios de educacion infantil
y primaria y de educacioén primaria

 El jefe del departamento de orientacion, que sera un funcionario del cuerpo de maes-
tros, preferentemente en posesion de la titulacion de doctor o licenciado en psicopeda-
gogia, 0 en psicologia o en filosofia y ciencias de la educacion (especialidades de psi-
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cologia o ciencias de la educacion) o en filosofia y letras (especialidades de pedagogia
o psicologia).

» El profesor/a de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje, que ejercen la fun-
cion de apoyo a la atencion del alumno con necesidades educativas especiales.

* Los coordinadores de ciclo y, si asi fuera, un maestro/a de educacion infantil, designa-
do por la direccion, por propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica.

» Los maestros responsables, o la direccidon de los colegios incompletos de la zona de
escolarizacion que se determinen.

Equipo de Orientacion Especifico

Tendra la composicion que la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de-
termine, en funcion de la evaluacion de las necesidades educativas en las que la contextua-
lizan las acciones docentes y, en todo caso, formaran parte de él:

* Un funcionario de carrera del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, de la es-
pecialidad de psicologia y pedagogia, con la titulacion de psicologia o psicopedagogia.

* Un funcionario de carrera del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, de la es-
pecialidad de psicologia o pedagogia, con la titulacion de pedagogia o psicopeda-
gogia.

» Un funcionario de carrera del cuerpo de maestros, especialista en audicion y lenguaje.

 Un trabajador social y/o educador social.

La Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria posibilitara que, a nivel pro-
vincial, existan en estos equipos profesionales, cuando menos, con formacion y experiencia
en la orientacion vocacional y profesional, en la atencion de alumnado con discapacidades
sensoriales, motrices, sobredotacion intelectual, trastornos generalizados del desenvolvi-
miento y trastornos de conducta.

Funciones

e Colaborar, como técnicos educativos, en las diferentes actuaciones encaminadas a la
prevencidn y atencion temprana que faciliten al alumnado su desarrollo evolutivo.

* Asesorar y apoyar a los departamentos de orientacion, de los centros de la provincia,
mediante la elaboracién de pautas de intervencion, la intervencidn directa, el segui-
miento de las acciones iniciadas y cualquier otra accién o prestacion de recursos que
se precise.

 Desarrollar programas de investigacion, elaboracion, recopilacion y difusion de recur-
sos, para dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado.

» Asesorar a los departamentos de orientacion de los centros educativos en la atencion a
la diversidad personal y sociocultural del alumnado y colaborar en la aplicacién de
medidas educativas apropiadas.

» Colaborar con los departamentos de orientacion en la evaluacidn psicopedagogica del
alumnado, cuando sea necesaria la intervencidon de un profesional externo al centro y
participar, en su caso, en el dictamen de escolarizacion.
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 Contribuir a la formacion especializada de los departamentos de orientacion y del pro-
fesorado en el ambito de las necesidades educativas especiales que atienden.

 Colaborar con otros servicios e instituciones que desarrollen actividades en el campo
educativo, laboral, social, de la salud y en aquellos otros &mbitos de su competencia.

» Cooperar con los departamentos de orientacion de los centros de su ambito de actua-
cion en el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de intervencion relativos a la
orientacion profesional, a la modificacion de la conducta, a la salud, etc. o de progra-
mas integrados.

» Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de actividades o en programas forma-
tivos de orientacion educativa y sociofamiliar, asi como asesorar y colaborar con las
familias sobre el tipo de intervencidn a seguir con sus hijos.

 Cualquier otra que se les pudiera encomendar, en el ambito de sus actuaciones.

Organizacion del trabajo

Departamentos de Orientacion

a) Funcionamiento

Los miembros del departamento de orientacion con destino en el propio centro, cele-
braran reuniones semanales en la hora destinada para tal fin en su horario. La asis-
tencia sera obligatoria.

b) EI maestro responsable de la orientacion en los centros en los que no exista departa-
mento de orientacion, recogera en un informe anual la evaluacién del desarrollo del
plan de orientacion y las modificaciones adoptadas, en su caso, que se incorporara al
anexo de la memoria final del instituto de educacion secundaria o centro publico in-
tegrado, al que esté adscrito.

¢) Elaboracion y estructura del plan de orientacion y de su memoria
El plan de orientacion incluird, al menos, los siguientes aspectos:
» Justificacion basada en el contexto.
* Objetivos.
* Planificacion general y definicion de acciones prioritarias.
* Estrategias de intervencion.
* Criterios de evaluacién del plan.

Equipo de Orientacién Especifico

a) Organizacion y funcionamiento.

 El Equipo de Orientacion Especifico estara coordinado por uno de sus miembros,
que sera el responsable de la unificacion de criterios técnicos de intervencion, en-
tre ellos.

* Debera establecer diferentes canales de comunicacion que permitan la colabora-
cion, en el ambito de sus competencias, con los diferentes agentes de la comuni-
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dad educativa, asi como con otros servicios o instituciones que posibiliten actua-
ciones conjuntas y coherentes con los objetivos previstos en cada contexto edu-
cativo.

* Celebraran, dentro de su horario, una reunién semanal de coordinacion, siendo por
lo tanto de asistencia obligatoria para todos sus miembros. Al menos una vez al
mes, las reuniones de los Equipos tendran por objeto hacer el seguimiento de desa-
rrollo del plan de actuacion y establecer las medidas de reajuste que, en su caso, se
estimen necesarias.

* A nivel provincial, le corresponde la coordinacion del Equipo de Orientacion Es-
pecifico a un Inspector de Educacion.

El plan anual sera aprobado por el Delegado provincial y el seguimiento sera realiza-
do por el Inspector coordinador correspondiente.

Los miembros de los Equipos de Orientacion Especificos, desempefiaran sus funcio-
nes a través de un horario de trabajo que permita el contacto con la comunidad edu-
cativa de los centros.

Cada miembro del Equipo de Orientacion especifico, dedicara un dia a la semana, en
la sede correspondiente, y en horario de mafiana y tarde, a la atencion personalizada
de las diferentes demandas socioeducativas de su ambito de actuacion.

Todos los miembros del Equipo de Orientacion Especifico, deberan permanecer en
la sede, al menos, una jornada de mafiana o de tarde para facilitar la atencidén coordi-
nada a la comunidad educativa.

b) Plan de actuacion y memoria.

Corresponde a cada Equipo la elaboracion del plan de actuacion anual y la realiza-
cion del seguimiento de éste. El mencionado plan debera someterse, antes del 15 de
Octubre, a la aprobacion del Inspector coordinador correspondiente y sera remitido a
la Subdireccion General de Ordenacion Educativa, con el visto bueno del Delegado
provincial.

Conclusion

Hasta aqui hemos visto que la orientacion cobra, en nuestro pais, una relevancia espe-
cial, desde que en 1987 y 1989, aparecen publicados el Proyecto de Reforma de la En-
sefianza 'y el Libro Blanco para la Reforma Educativa, que finalizan con la promulgacion
de la LOGSE en 1.990. Desde esa fecha hasta la actualidad, se han realizado numerosos
analisis sobre el planteamiento de la orientacion en la Reforma.

También se generaron debates sobre los principios basicos o modelos de intervencion,
organizacion y funcionamiento de los profesionales encargados, culminando con el docu-
mento publicado por el M.E.C. (1.990) titulado La Orientacion Educativa y la intervencion
psicopedagogica.

Vemos que la orientacion educativa, constituye un derecho del alumno, ya que la docen-
cia no se agota con la transmision de conceptos y el objetivo consiste en contribuir al de-
senvolvimiento personal. Este derecho, se garantiza a través de un conjunto de servicios y
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actividades que ofrece el sistema educativo en las distintas Comunidades y, entre ellas, en
la Comunidad Autonoma de Galicia como hemos visto.

Legislacion

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA: Resolucion de 15 de di-
ciembre de 1982 (Diario Oficial de Galicia, de 14 de febrero) por la que se regula el funciona-
miento de los SOEV.

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA: Resolucion de 11 de
mayo de 1983 (Diario Oficial de Galicia de 17 de junio) por la que se regula la composicion, or-
ganizacion y funciones de los Equipos Multiprofesionales

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA: Resolucién de 26 de No-
viembre de 1996 (Diario Oficial de Galicia de 27 de Noviembre) por la que se determinan las fun-
ciones y se regula el plan de actividades y el régimen de funcionamiento de los EPsA de la Co-
munidad Autonoma de Galicia.

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA: Decreto 120/1998, de 23
de abril (Diario Oficial de Galicia de 27 de abril) por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia.

CONSELLERIA DE EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA: Orden de 24 de julio de
1998 (Diario Oficial de Galicia de 31 de julio) por la que se establece la organizacion y funciona-
miento de la orientacion educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1987): Proyecto para la Reforma de la Ensefianza.
Madrid.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1989): Libro Blanco para la Reforma del Sistema
Educativo. Madrid.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo. (Boletin Oficial del Estado de 4 de octubre). Madrid

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1990): La orientacion educativa y la intervencion
psicopedagogica. Madrid.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1991): El sistema Educativo espafiol. CIDE. Madrid.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1992): Orientacién y tutoria. Madrid.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. (1989): Real Decreto 850/1993 del 14 de julio (Bo-
letin Oficial del Estado de 20 de julio), por el que se regula la provision de puestos de trabajo en
centros publicos. Madrid.
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