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INTRODUCCION

Desde la creacion de Naciones Unidas en 1945 hasta la actualidad, la
paz ha sido un principio fundamental, el valor de la organizacién y una mision,
cuyas principales iniciativas para fortalecerla han sido expresadas a través de
su reconocimiento en todos los preambulos de las declaraciones y pactos, asi
como también, en el reconocimiento de la relevancia de la educacién y la
cultura de paz, siendo ésta el marco de aplicacion mundial del derecho humano
a la paz. Naciones Unidas asumié su mision fundamental de preservar a las
generaciones futuras del flagelo de la guerra, cambiando las estructuras
institucionales y evolucionando en el sustrato cultural profundo de la
humanidad transformando “la cultura de la violencia y la guerra, en una cultura

de paz™.

Numerosos instrumentos de Naciones Unidas hacen referencia a la paz,
en unos casos estableciendo la necesidad de educar en la paz y en otros casos
acordando la necesidad del respeto a la paz o el implantar una cultura de paz.
Pero desde 1945 con el final de la Il Guerra Mundial, hasta el afio 2016 no se
ha reconocido la paz como derecho. El 19 de diciembre de 2016, la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobé la resolucion 71/189, por la que hizo

suyo el proyecto de Declaracién sobre el Derecho a la Paz que le habia

! UNESCO. Consejo Ejecutivo, “Contribucién del Director General al informe del Secretario
General de las Naciones Unidas sobre el proyecto transdisciplinario: Hacia una cultura de paz”,
1522 reunion, Paris, 1997. P.10
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propuesto el Consejo de Derechos Humanos en su resolucion 32/28, del 1 de

julio de 2016.

El presente trabajo de investigacion responde al interés del investigador
por contribuir a favor del desarrollo e implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas mediante la Resolucion aprobada el 25 de
septiembre de 2015, A/RES/70/1, que lleva por titulo “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. En particular la
estrategia de implementacién en la que se establece la importancia de llevar a
cabo investigaciones aplicables a las politicas, incluida la investigacion, para
facilitar el logro de las metas, y poner a disposicion de los encargados de la
formulacién de politicas, conocimientos sobre educacién en las diferentes
normativas y su relacién con la cultura de paz. En virtud de estos principios, y
la meta 7 del Objetivo 4 que establece que debe educarse, entre otras cosas,
en los derechos humanos, la promocion de una cultura de paz y no violencia y
la ciudadania mundial, el contenido de la investigacion se centra en el
reconocimiento de la paz en los instrumentos internacionales y en los medios
alternativos de resoluciéon de conflictos, en especial la mediacion, como

instrumentos de la paz para lograr sociedades pacificas e inclusivas.

Por estos motivos, he centrado mi investigacion en la cultura de la paz
como medio a través del cual “se puede fortalecer la paz universal dentro de un

concepto mas amplio de libertad...propiciando sociedades pacificas, justas e
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inclusivas que estén libres del temor y la violencia ya que no puede haber
desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible”™. En la
investigacion estudiamos y analizamos los documentos de Naciones Unidas en
los que se refieren a la Paz como finalidad, propdsito, principio, educacion y
cultura hasta el reconocimiento de la Paz como un derecho en 2016, asi como
los sistemas de prevencion y resolucion de conflictos, en concreto la mediacién
en el &mbito internacional, como instrumento extrajudicial para la resolucién de

controversias y la implementacion de todos estos mecanismos en los Estados.

En definitiva, la transcendencia de nuestra investigacion representa un
campo de estudio vital por diversas razones y aungue, si bien es cierto que, las
Naciones Unidas han tenido un papel proactivo en la formulacion de objetivos y
metas a través de distintos programas como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) o los actuales Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), no
siempre se han logrado los resultados deseados, como bien se pone de relieve
en las conclusiones de esta tesis y se puso de manifiesto en la defensa de la
misma, ya que muchas de las metas propuestas en los diferentes programas y
objetivos han sido insuficientes o no se han cumplido de manera total. Ademas,
en algunos casos, los programas han sido objeto de criticas por parte de la
sociedad u organizaciones de diferente indole, ya sea por falta de

transparencia, inadecuada asignacion de recursos o simplemente por la falta

2 Organizaciéon de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/70/1, aprobada por la Asamblea
General el 25 de septiembre de 2015, que lleva por titulo “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Predmbulo.
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de efectividad en su implementacion. Un ejemplo de todo esto es que, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio lograron avances significativos en areas
como la reduccion de la pobreza extrema, dejaron también carencias evidentes
en otros aspectos como la igualdad de género y la sostenibilidad
medioambiental, aspectos éstos recogidos en diferentes metas por los

Objetivos de la Agenda 2030.

El andlisis y estudio de los diferentes documentos de las Naciones
Unidas que abordan la paz como finalidad, propdsito y principios, en especial
aguellos que reconocen la paz como un derecho, constituyen un marco juridico
y normativo esencial que conforman un conjunto de principios y directrices que
afectan la conducta de los Estados y de los deméas actores en el ambito
mundial, que reflejan los valores y aspiraciones de la comunidad internacional,
convirtiéndose en los cimientos sobre los cuales se asientan los objetivos y
metas hacia las cuales los Estados deben tender y que se ven reflejados en los

diferentes programas y proyectos.

El analisis riguroso de los documentos de las Naciones Unidas y demas
organismos, internacionales y nacionales, nos permite la evaluacion critica de
politicas y practicas relacionadas con la paz y la resolucion de conflictos. de la
misma manera, todos los documentos relacionados con la paz son
determinantes para comprender los diferentes sistemas de prevencion y

resolucién de conflictos de manera pacifica, identificando tanto las estrategias
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como las tacticas que han sido formalmente reconocidas y adoptadas por la

comunidad internacional para mantener la paz y seguridad globales.

El estudio y andlisis de los Medios Alternativos de Resolucién de
Conflictos (MARC) tienen un lugar significativo dentro del marco juridico y
politico global para el mantenimiento de la paz y la resolucién de conflictos.
Diversos documentos de las Naciones Unidas, incluidas resoluciones del
Consejo de Seguridad y de la Asamblea General, asi como tratados
internacionales, han destacado la importancia de los MARC como herramientas
efectivas y legitimas para la resolucion pacifica de controversias. En esta
investigacion se tratan el arbitraje, la conciliacion, la negociacion y se hace
especial mencién a la mediacion. Todos ellos ofrecen formas alternativas a la
via judicial para abordar y resolver conflictos, asi como nos brindan una via
muy valiosa para el avance de la justicia, la inclusion y la paz sostenible a nivel

global.

ESTRUCTURA, METODOLOGIA Y OBJETO

s ESTRUCTURA.

La tesis sigue una estructura clasica pero util para entender el desarrollo,
dividiéndose en tres partes y nueve capitulos, teniendo como eje central la

cultura de paz.
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La primera parte de la tesis esta dedicada a la historia de la cultura de paz y
se compone de tres capitulos en los que estudiaremos sus antecedentes, asi
como todos aquellos documentos internacionales que describen el papel
fundamental de la cultura de paz respecto a la prevencion de los conflictos, la
discriminacion y la violencia. El capitulo | “Antecedentes historicos. La
necesidad de una cultura de paz” comienza con el reconocimiento de la paz en
los documentos constitutivos de Naciones Unidas, haciendo un recorrido por
distintos documentos y finaliza con el origen del concepto de cultura de paz. El

tibt

capitulo Il “El camino Hacia una cultura de paz”, analiza el camino y las lineas
de acciones prioritarias que integran el Proyecto Transdisciplinario de la
UNESCO: hacia una cultura de paz. ElI capitulo Il “Del Proyecto
transdisciplinario a una Declaracion y Programa de cultura de paz”, dedicado a
observar y exponer los objetivos y las estrategias que lo comprenden en la
busqueda de consolidar las medidas a adoptar para fomentar la Cultura de la

paz mediante la educacion hasta la declaracién del Decenio Internacional de

una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo, (2001-2010).

Esta primera parte de la tesis muestra como las Naciones Unidas surgen de
las cenizas de la Segunda Guerra Mundial y es por ello que llevan la paz en su
misma esencia. Sus documentos constitutivos, en particular la Carta de las
Naciones Unidas, son reflejo de este compromiso inquebrantable con la paz
mundial. A lo largo de esta investigacidon exponemos como los documentos

fundacionales de la ONU enmarcan y reconocen la paz como su proposito
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principal, como la base sobre la sostener nuestra sociedad y su método de

operacion.

El reconocimiento de la paz en los documentos de la ONU va mas alla de
las palabras escritas. Los principios de paz se manifiestan en la estructura
misma de la organizacion. Organos como el Consejo de Seguridad, con su
mandato para mantener la paz y la seguridad internacional, y la Asamblea
General, que promueve la cooperacion y el entendimiento entre las naciones,

son testimonio de la centralidad de la paz en la mision de la ONU.

Asimismo, la ONU ha establecido misiones de paz, tribunales de justicia y
programas de desarrollo que buscan abordar las causas subyacentes de los

conflictos y promover la estabilidad y la paz.

Por todo ello, este primer bloque de la investigacion muestra como la paz
esta en el corazon mismo de las Naciones Unidas. Desde su creacion, la ONU
ha buscado no solo evitar la guerra, sino también construir una paz positiva y

duradera y asi se pone de manifiesto a lo largo de todo el trabajo.

Los documentos constitutivos de la ONU, particularmente la Carta, son
testamentos vivos de este compromiso. Estos documentos, al definir los ideales
y principios de la organizacion, crean un marco dentro del cual la ONU y sus
Estados miembros trabajan juntos hacia un mundo mas pacifico. Aunque la paz

sigue siendo un objetivo de dificil cumplimiento en muchas partes del mundo, el



EIDUNED

Escuela
Internacional

de Doctorado

compromiso de la ONU con ella, tal como se refleja en sus documentos

fundacionales, sigue siendo una fuente de esperanza para la humanidad.

En relacién con lo anterior, es importante destacar que el surgimiento del
concepto de cultura de paz es una respuesta al reconocimiento de que la paz
no es simplemente la ausencia de guerra, sino que implican mas conceptos.
Esta concepcion mas amplia, que busca abordar las raices profundas de los
conflictos y promover valores, actitudes y comportamientos que refuercen la
paz y la no violencia, se encuentra alojada en el sistema de las Naciones
Unidas, que ha sido un catalizador para darle forma y promoverla en el &mbito

internacional.

Como se ir4 observando a lo largo de la tesis doctoral, el concepto de
Cultura de Paz y su reconocimiento por las Naciones Unidas implica, ya no solo
la ausencia de conflicto, sino ir mas all4 y encontrar una solucion pacifica de
las controversias. Asimismo, en el ambito internacional se reconocié que la
prevencion de conflictos armados requeria abordar las causas subyacentes de
la violencia y la inseguridad. Esta comprensién mas amplia de la paz implicaba
no solo acciones a nivel estatal, sino también a nivel individual, comunitario y

social. Por todo ello surge la idea de una cultura de paz.

Asi pues, son las Naciones Unidas, entre otras instituciones vy

organizaciones, las encargadas dar forma y promover el concepto de cultura de
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paz mediante resoluciones, asambleas, conferencias, declaraciones vy

programas de accidon que seran analizados a lo largo de este trabajo.

Algunos ejemplos de lo expuesto anteriormente son la Declaracion y
Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (A/RES/53/243), del 6 de
octubre de 1999. Documento este, adoptado por la Asamblea General de la
ONU, esencial para definir y dar forma al concepto de cultura de paz a nivel
internacional. Esta declaracion no solo establecio los ocho ambitos de accion
para promover la cultura de paz (que incluyen educacion, derechos humanos,
igualdad entre géneros, entre otros), sino que también subrayé la
responsabilidad de los Estados, asi como la sociedad civil, los medios de

comunicacioén y los individuos en su promocion.

Del mismo modo, existen resoluciones muy destacables de la Asamblea
General que a lo largo de los afios han sido adoptadas, reiterando el
compromiso con la cultura de paz y que no solo reafirman la importancia de la
cultura de paz, sino que también instan a los Estados miembros a tomar

medidas concretas para promoverla.

Como se puede constatar a lo largo del trabajo, la promocion de la cultura de
paz es esencial para la humanidad por varias razones, entre las que

destacamos:

10
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% Prevencion de conflictos: Al abordar las causas subyacentes de los
conflictos y promover valores de tolerancia, respeto y cooperacion, la
cultura de paz busca prevenir el surgimiento de conflictos violentos.

¢ Promocion de los Derechos Humanos: La cultura de paz y los derechos
humanos estan intrinsecamente vinculados. Al promover el respeto, la
tolerancia y la solidaridad, se apoya el marco completo de derechos
humanos.

% Desarrollo Sostenible: Hay un vinculo directo entre la paz y el desarrollo.
Una verdadera cultura de paz facilita la creacién de entornos en los que
el desarrollo sostenible puede florecer, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

+ Fortalecimiento e importancia de entidades o estatales: La cultura de
paz reconoce el papel crucial de entidades, comunidades vy
organizaciones no estatales de la sociedad civil que desempefian un

papel activo y decisivo en la construccion de la paz.

En definitiva, en esta primera parte de la tesis se plantea la evolucion de la
paz y el reconocimiento de la cultura de paz por el sistema de las Naciones
Unidas, como un concepto transformador que busca reorientar a la sociedad
hacia valores, actitudes y comportamientos que respalden la paz y la no
violencia, subrayando la importancia de la accién a todos los niveles de la
sociedad. Las resoluciones y documentos adoptados por las Naciones Unidas

en este ambito no son meras declaraciones de intenciones, sin0o compromisos

11
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concretos que obligan a los Estados y a la comunidad internacional en su
conjunto a trabajar juntos para una vision compartida de paz y prosperidad para
toda la humanidad y de esta manera se puede observar en todo el bloque, mas
concretamente en el tercer capitulo, donde de forma especifica se analiza el
progreso y evolucion del Proyecto transdisciplinario a una Declaracion y

Programa de cultura de paz

La segunda parte de la tesis se destina a la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible y su relacion con la cultura de paz en cada uno de sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, prestando especial atencion a los ODS 4, 5y 16. Asi se
observa en los dos capitulos que componen esta parte central de la tesis. El
capitulo 1V, cuyo titulo es “Los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Cultura
de Paz”, en el que tratamos los antecedentes de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y como éstos reconocen la cultura paz. El capitulo V, “Cultura de Paz y
Agenda 2030” se centra en la evolucidon de los ODM hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que plantea la Agenda 2030 y como las Naciones Unidas
han fomentado e implementado la cultura de paz, asi como su reconocimiento

en la Agenda 2030.

Es por todo ello que en este bloque se pone de manifiesto como los
esfuerzos globales para abordar los desafios mas urgentes de la humanidad
han sido abordados por las Naciones Unidas a través de diferentes objetivos y
directrices. Entre estos, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) vy las

iniciativas en torno a la cultura de paz destacan por su influencia y alcance.

12
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Para comprender como los ODM vy la cultura de paz se interrelacionan es

fundamental entender su definicion y propaésito.

De forma resumida, entendemos la cultura de paz como aquellos valores,
actitudes y modos de comportamiento se basan en el respeto a la vida, el fin de
la violencia, la preservacion de los derechos humanos, y la practica de la
democracia, la justicia y la solidaridad entre individuos, grupos y naciones. La
ONU junto con la UNESCO establece como ambitos de accién clave accion la
educaciéon para la paz, asi como la promocién de los derechos humanos, la

igualdad entre géneros y el respeto por el medio ambiente.

Del mismo modo, los Objetivos de Desarrollo del Milenio aprobados en el
afio 2000 por la Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la
Declaracion del Milenio el 13 de septiembre, fueron un conjunto de 8 objetivos
globales y 21 metas establecidas con plazos determinados y con indicadores
para seguir los progresos realizados, basados en el respeto de los derechos
humanos, la paz, la seguridad y el Estado de Derecho, que abarcaban desde la
reduccion de la pobreza extrema hasta la garantia de la sostenibilidad
ambiental y la promocion de una asociacion global para el desarrollo. Estos
objetivos, con plazos hasta el afio 2015, representaron un compromiso sin
precedentes por parte de los paises para abordar las desigualdades y desafios

mas cruciales del mundo.

13
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Para poder entender los ODM, en primer lugar debemos entender como

surgen. Asi pues, el capitulo IV de esta tesis esta dedicado a exponer cuales

han sido los antecedentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y como es

el reconocimiento que realizan los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la

cultura paz. La cultura de paz y los ODM, aunque conceptualmente son

distintos, estan intrinsecamente interconectados en su nucleo, debido a varios

ambitos comunes, como son, entre otros:

X/
L X4

X/
L X4

El desarrollo, entendiendo que aceptado en la comunidad juridica
internacional que sin paz, la estabilidad y el desarrollo son esquivos.
La cultura de paz, al promover sociedades inclusivas, justas y
participativas, crea las condiciones necesarias para que los objetivos
de desarrollo, como los ODM, se realicen.

La educacion es uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, cuya
finalidad respecto a ésta se centrd en lograr una educacion primaria
universal. De la misma manera, la cultura de paz destaca la
educacién desde varios ambitos, ya no solo en lo relativo al acceso a
la misma, sino también en cuanto al contenido de ésta, promoviendo
la educacion para la paz, los derechos humanos y la tolerancia, entre
otros.

La mujer. Tanto la cultura de paz como los Objetivos de Desarrollo
del Milenio subrayan la importancia de la igualdad de género.

Mientras que los ODM buscan promover la igualdad de género y

14
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empoderar a las mujeres, la cultura de paz reconoce que la igualdad

de género es fundamental para construir una sociedad pacifica.

Tanto la cultura de paz, como los Objetivos de Desarrollo del Milenio
tiene la misma finalidad de lograr un mundo mas justo y pacifico, pero surgen
desde diversos enfoques y en diferentes contextos. Los ODM desde una
perspectiva con metas concretas y cuantificables, y la cultura de paz con el
punto de vista en cambiar actitudes y comportamientos. Ambos conceptos son
complementarios en su esencia, ya que, tanto el desarrollo sostenible como la
paz son interdependientes y mutuamente reforzantes. La interseccion de estos
objetivos en las iniciativas de las Naciones Unidas demuestra la complejidad y
la naturaleza interconectada de los desafios globales, asi como la necesidad

de abordarlos desde multiples perspectivas.

En esta parte de la tesis destacamos asimismo, otro documento de gran
relevancia que aparecio con el nuevo milenio, este es el caso de la Carta de la
Tierra, aprobada el 29 de junio del afio 2000 y compuesta por 16 principios que
la integran, y cuya estructura esta formada por un Preadmbulo al que le siguen

una serie de pilares como son:

+ El Respeto y Cuidado de la Comunidad de Vida,

% La Integridad Ecoldgica, Justicia Social y Econémica;

15
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% La Democracia, No violencia y Paz”. La Carta finaliza con EI Camino
hacia Adelante y tiene como propésito crear una sociedad mundial mas

justa, sostenible y pacifica.

En correspondencia con lo anterior, estos pilares basicos se desglosan en
16 principios que se ocupan de diversos temas como por ejemplo, la promocién
de la educacion, concretamente con un enfoque de educacién sostenible cuyo
objetivo es dotar a las personas de los conocimientos suficientes para que sean
capaces de tomar decisiones informadas y responsables en favor del medio
ambiente, la economia y la sociedad, tanto para el presente como para el
futuro. Asimismo, otros temas importantes que aborda son la erradicacion de la
pobreza, la construccion de sociedades democraticas y el respeto por la

dignidad humana.

La Carta de la Tierra es el resultado del esfuerzo global, para crear un
marco ético compartido por los estados, que manifieste los valores y principios
fundamentales que logren la finalidad perseguida en la construccion de un
mundo justo, sostenible y pacifico. Esta Carta abarcé una década, abordando
la imperiosa necesidad de modificar nuestra relacién con la naturaleza y entre

nosotros para lograr el objetivo descrito con anterioridad.

La trascendencia que posee este documento es significativa por varias
razones, entre las cuales destacamos una vision unificadora que reconoce la

interdependencia de todos los seres vivos, el llamado ético a la accion que va

16
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mas alla de las herramientas politicas para recordar a las personas y
organizaciones las obligaciones que poseen respecto con el planeta y entre
ellas mismas. De la misma manera destacamos la participacion global en la
confeccion de la Carta, por ser producto de un proceso verdaderamente

participativo.

Al igual que los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Carta de la Tierra
destaca la urgente necesidad de ocuparse de los problemas globales antes
mencionados, como la pobreza o la degradacién ambiental, asi como la
educacioén, pero los abordan con un enfoque diferente y una estructura distinta.
La Carta plantea un enfoque ético y unos principios generales que pueden
verse como un marco mas amplio que subyace y complementa la finalidad mas

especificas y cuantificable de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

De igual modo, la Carta de la Tierra coincide en diversos puntos con el
significado del concepto de cultura. Ambas nociones confluyen en puntos tales
como ciertos valores comunes, ya que resaltan la importancia del respeto, la
solidaridad, la justicia y la cooperacion. Ambos también reconocen que el
concepto de paz y la paz en si misma, van mas alla de la ausencia de conflicto

armado e implica la construccion de sociedades justas, sostenibles e iguales.

Respecto a la educacion, la Carta resalta la educacion para la sostenibilidad
y la paz, en linea con la educacion para la paz dentro del marco de la cultura

de paz.

17
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En definitiva, la Carta representa una llamada ética para redefinir nuestra
relacion con la naturaleza y entre nosotros mismos. Para ello establece un
marco para la accion global que enfrenta desafios con el objetivo de guiar hacia

un futuro mas sostenible, equitativo y pacifico.

Finalmente, en la tercera parte de la tesis, la metodologia en el estudio
de los temas se ha centrado basicamente en las sinergias entre los articulos y
objetivos de la Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz,
aprobada mediante la resolucion A/RES/243, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en octubre de 1999 y los dispuestos en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General, mediante la
resoluciéon A/RES/70/1 en septiembre del afio 2015. En especial, repararemos
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se conectaban y que sumaban
con cada uno de los términos establecidos en la Declaracion y Programa de

Accion.

Por este motivo, hemos seleccionado los que consideramos que tienen
una mayor importancia en esa transmision de la cultura de paz como son la
educaciéon y la cultura de paz, la mujer y la cultura de paz, los medios de
comunicacién y cultura de paz y la mediacion, o las sociedades justas y una
cultura de paz. Todo ello sin querer decir que los deméas Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 carezcan de importancia 0 no sean

relevantes en la implementacion de la cultura de paz.
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Asi pues, la tercera parte de la tesis esta enfocada a la cultura de paz y los
derechos humanos, exponiendo a través de sus cuatro capitulos la importancia

de la misma en determinadas areas.

El capitulo VI cuyo titulo es “La educacion cédmo medio fundamental para
edificar una cultura de Paz” expresamos la trascendencia de la educacién
como elemento determinante y transformador de la actual sociedad basada en
una cultura de violencia y asentar una cultura basada en la paz y lograr
sociedades mas justas y equitativas. Como bien se desarrolla y argumenta a lo
largo de la investigacion, la paz debe ser considerada méas que la ausencia de
conflicto armado; debemos valorar a la paz como que es la existencia de
justicia, equidad y armonia en la sociedad. La cultura de paz se refiere al
conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que fomentan
el respeto a la vida y la dignidad humana, de la misma manera que rechazan la
violencia y se compromete a promover la resolucién pacifica de controversias.
Es por todo ello que la educacidén se presenta como un medio indispensable
para inculcar y perpetuar estos valores y habilidades en individuos y en la

sociedad.

Es muy importante que se lleve a cabo una educacion para la paz, ya que lo
gue se promueve es una ciudadania activa, fomentando la participacién de los
estudiantes y que se involucren en sus comunidades, de tal manera que con un
sentimiento critico puedan desempefiar un papel transcendental en la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Los individuos deben
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educarse sobre derechos humanos, justicia social y participacion civica, lo que
los motiva a ser defensores activos de la paz y sobre todo a exigir
responsabilidades a los gobernantes, los cuales deben acruar en beneficio de

la ciudadania.

Como se ira viendo de manera mas desarrollada a lo largo de esta tesis, en
concreto en el capitulo VIII, la educacion posee gran relevancia, ya que nos
proporciona las herramientas practicas y habilidades necesarias para la
resolucion no violenta de conflictos. como iremos observando en esta
investigacién, son numerosos los instrumentos que tenemos a nuestro alcance,
a través de los cuales podemos lograr dicha finalidad, como es la resolucién
pacifica de conflictos. Estas herramientas son la mediacion, la negociacion, el
arbitraje y el didlogo. En esta tesis prestamos especial atencion a uno de estos
medios, como es la mediacién, ya que mediante ésta, los individuos aprenden
a abordar y solucionar los desacuerdos y tensiones que puedan experimentar,

sin recurrir a la violencia o la agresion.

En un mundo tan globalizado como es en el que vivimos, la educacién
permite a las personas identificar su papel en esa comunidad global y, a través
del aprendizaje, la sociedad entiende la interdependencia que existe entre
todas las naciones y culturas, incentivando un sentido de responsabilidad

compartida hacia la paz mundial.
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Asimismo, una educacion de calidad contribuye a un mayor desarrollo
econdémico y social, alcanzando con ello unas sociedades con menos
probabilidades de experimentar conflictos, ya sean en el ambito externo como

interno, gracias a la reduccion de las desigualdades y tensiones.

En conclusion, este capitulo muestra a la educaciéon como un instrumento
fundamental para trasformar el mundo global y sentar las bases para lograr
sociedades pacificas y justas a través del fomento de las actitudes y
comportamientos contrarios a la violencia y promocionar el entendimiento y la

colaboracion mediante la palabra.

Este capitulo expone a la educacion, entendiéndola como un contrato
social, como esa herramienta fundamental para la construccion de una cultura
de paz. Por ello se pone de relieve la importancia del acceso a una educacion
de calidad y como debe ser entendida tanto un derecho humano como un pilar
del contrato social moderno. Las sociedades democraticas dependen del
conocimiento y la participacién informada de sus ciudadanos para funcionar de
forma eficaz y son los Estados, las Instituciones, tanto las publicas como las
privadas, como el resto de entes de la sociedad, las que tienen la
responsabilidad de proporcionar oportunidades de aprendizaje y el deber de
ser inclusivas y equitativas. Asimismo, los individuos tienen el deber de
aprovechar estas oportunidades para contribuir constructivamente a la

sociedad.
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Por todo ello, la consideracion como un contrato social a la educacion
adquiere un papel significativo al equipar a los individuos con las herramientas
necesarias para resolver conflictos, fomentar el entendimiento intercultural, y
apoyar la justicia social, fomentando con ello la tolerancia, la inclusion y el valor

de la paz, cumpliendo por lo tanto con su parte del contrato.

El capitulo VII “Mujer, cultura de paz y educacion” manifiesta la importancia
de la mujer en los procesos de paz y la discriminacién historica que ha sufrido.
En este capitulo se expone la participacion de las mujeres en la promociéon de
la cultura de paz, su situacién respecto con la educacion, ya que es crucial para
el desarrollo sostenible y la paz duradera. Si bien es cierto que las mujeres, a lo
largo de la historia han sido marginadas y sufrido discriminacion en multiples
ambitos de la sociedad, entre los que destacamos la participacion en
decisiones politicas, sociales y econdmicas. Las mujeres en tiempos de
conflicto, de forma habitual deben enfrentarse a consecuencias
desproporcionadas, incluyendo violencia sexual, desplazamiento y pérdida de
oportunidades educativas y econdémicas. Por todo ello, la perspectiva que
pueden aportar a la sociedad, mediante el aumento de la participacion politica y
su influencia en las diferentes politicas y programas mediante la inclusion de
perspectivas de género en la formulacidbn de esas politicas, proyectos y
programas, lo que es crucial para abordar las raices de la desigualdad y de los

conflictos, promoviendo la reconciliacion.
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Con el transcurso de la historia, las mujeres mediante su lucha incesante
han logrado espacios en la esfera publica y politica. Desde movimientos
sufragistas hasta activismo por derechos civiles y derechos reproductivos, las
mujeres han estado en la vanguardia del cambio social. En este contexto, las
mujeres han transformado su rol en muchas sociedades y han pasado de ser
simplemente victimas de conflictos a actores clave en la promocion de la paz y

la resolucion de conflictos.

En concreto este capitulo VII trata sobre el ODS 5 de la Agenda 2030, el
cual tiene como objetivo lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias. Este objetivo es primordial tanto para lograr la
justicia social, asi como también para la promocion de una cultura de paz. Las
seis metas que conforman el ODS 5 de la Agenda 2030, tratan de debatir las
formas de discriminacién contra las mujeres, promover su participacion y
liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones y adoptar politicas y
legislaciones que promuevan la igualdad de género. De igual modo, manifiesta
el potencial que las mujeres pueden aportar al desarrollo sostenible cuando se

las empodera.

El ODS 5 se compone de 6 metas que tratan, no solo del papel de la mujer
en relacién al desarrollo sostenible, sino que también es una cuestion de
justicia y derechos humanos, siendo la base para crear un mundo mas justo,
equitativo y préspero. Cada meta que compone el ODS 5 es un paso hacia la

finalidad planteada.
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Podemos realizar un analisis de las metas del ODS 5 para poder entender

mejor la finalidad del mismo:

1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo: esta meta aborda la necesidad
de erradicar todas las formas de discriminacion, ya sean culturales o
estructurales, que limitan tanto los derechos como las oportunidades de
las mujeres y las niflas en el mundo. Esto requiere de la toma de
medidas como son reformas legislativas, culturales y un enfoque de

igualdad de género en todas las politicas, proyectos y programas.

2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion: esta meta expone
como la violencia de género es una de las violaciones de derechos
humanos méas extendidas a lo largo del globo. Lo que esta meta busca
es urgir a todos los actores, ya sean politicos o sociales a tomar
medidas en todos los ambitos, desde el hogar hasta en el ambito
profesional, ya sea en la esfera nacional como en la esfera internacional,
para proteger a las mujeres y nifias de todo tipo de violencia, incluyendo

la violencia fisica, sexual y psicoldgica.

3. Eliminar todas las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil,

precoz y forzado y la mutilacion genital femenina: esta meta se
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refiere de forma especifica a practicas como la mutilacion genital
femenina y el matrimonio infantil, precoz y forzado. Todas estas
practicas tienen un hondo arraigo en numerosas tradiciones culturales
y/o religiosas, las cuales tienen consecuencias perjudiciales para la

salud, el bienestar y la autonomia de las mujeres y nifias.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras vy
politicas de protecciéon social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais:
esta meta expone como ha sido el rol tradicional de las mujeres en el
ambito de hogar y familiar, desempefiando roles desproporcionados en
el cuidado no remunerado, como el cuidado de nifios, enfermos o
ancianos. El objetivo de esta meta es realizar una reforma a la hora de
repartir las responsabilidades en el ambito familiar y del hogar entre
géneros y promover politicas que apoyen a quienes realizan trabajos de

cuidado.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica: la finalidad de
esta meta es garantizar la plena participacion en liderazgo y toma de
decisiones de las mujeres en posiciones de poder y en posiciones

decisorias en los todos los sectores de la sociedad, ya que las mujeres
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estan sub-representadas en dichos puestos de poder y decisorios. Esta
meta impulsa a aumentar la presencia de mujeres en roles de liderazgo

tanto en el ambito publico como privado.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen: esta Ultima
meta se puede resumir en el acceso a la salud sexual y reproductiva.
Este acceso es esencial para el pleno empoderamiento de las mujeres y
poder controlar y decidir sobre sus cuerpos, garantizando el acceso

universal a la salud sexual y reproductiva.

Dentro de esata sexta meta, se establecen 3 sub-metas, las cuales son:

A.- Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos econdémicos, asi como acceso a
la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales: en
resumidas cuentas, trata sobre la necesidad de reformas para dar
a las mujeres igualdad de derechos a recursos econémicos. Esto

incluye el acceso a activos, recursos financieros y tecnologia,
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asegurando este acceso se fomenta de igual modo el

empoderamiento econdémico de las mujeres.

B. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres: el
empoderamiento de las mujeres pasa por mejorar el acceso y uso
de la tecnologia por parte de éstas, ya que ofrece un mejor
acceso a la informacién, a los mercados y a las oportunidades. El
objetivo final de esta meta se centra en cerrar la brecha digital de
género, potenciando el uso de tecnologias, en particular las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

C. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el gempoderamiento
de todas las mujeres y las niflas a todos los niveles: en
definitiva, esta sub-meta ademas de introducir un neologismo
como es el de gempoderamiento con la intencibn de hacer
referencia al empoderamiento especifico de las mujeres y las
nifias en el contexto de la igualdad de género, buscando resaltar
la necesidad de centrarse en las cuestiones de género dentro del

amplio marco del empoderamiento, fortaleciendo las politicas y

27



EIDUNED

Escuela
Internacional

de Doctorado

legislaciones para la igualdad de género, buscando que existan
politicas, leyes y programas solidos que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres para que los objetivos

anteriores sean alcanzables.

El cambio de rol y lucha incesante derivd en el empoderamiento de las
mujeres el cual, como se ira viendo a lo largo del capitulo, ha sido fundamental
para la construccion de una cultura de paz. La Agenda 2030 y en concreto su
objetivo de desarrollo sostenible 5, suponen una mayor inclusion de las
mujeres en procesos de paz y toma de decisiones resulta en soluciones mas

sostenibles y duraderas.

De la misma manera, al el estar tema de la tesis interrelacionado con los
diferentes capitulos, en este capitulo encontramos la relacion con otras metas
y objetivos de la Agenda 2030, como es el caso del ODS 4, el cual ya ha sido
analizado en el capitulo VI y que trata sobre la educacién de calidad, o como
veremos a continuacién, con el ODS 16 que lleva por titulo “Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas” y busca lograr sociedades justas, pacificas. Todos estos
objetivos que conforman la Agenda reflejan la importancia e influencia que
poseen las mujeres en la promocién de una cultura de paz a través de la

educacién y la justicia.

El capitulo VIII “Sociedad y Paz: La resolucién de conflictos y sociedades

pacificas” tratamos los medios alternativos de resolucién de conflictos, también
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conocidos como “MARC”, prestando especial atenciéon a la mediacion y su
importancia para poder unas sociedades justas como concibe el ODS 16 de la

Agenda 2030.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 tiene como titulo “Paz,
justicia e instituciones solidas”, esta compuesto por diez metas que tratan de
lograr el objetivo de promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, proporcionando acceso a la justicia a todos vy

construyendo instituciones inclusivas mas eficaces a todos los niveles.

Estas diez metas tratan diversos temas con el objetivo comun de conseguir
esas sociedades pacificas, justas e inclusivas. De esta manera, de forma

resumida, tratan sobre:

1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo: esta
meta se enfoca en la reduccién todas las formas de violencia, ya sea
fisica, psicologica o estructural. La violencia dificulta y entorpece la
paz y el desarrollo, por ello es imperativo reducirla para garantizar

unas sociedades justas y pacificas.

2. Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los niflos: esta meta tiene como

finalidad la proteccion de las poblaciones mas vulnerables,
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incluyendo la erradicacion del abuso, la explotacion, el trafico y
todas las formas de tortura y maltrato a nifios, mediante el empleo

de medidas de proteccion especiales.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos: garantizando la igualdad de acceso a la justicia y la
creacion de sistemas judiciales imparciales a nivel nacional e
internacional.

De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y
devolucion de los activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada: busca combatir todas estas
actuaciones ya que con ello se fomenta la recuperacion y devolucién
de activos obtenidos ilegalmente y enfrentando la delincuencia
organizada. Ademas se logra estabilizar las economias, fortalecer la
gobernanza y proteger a las sociedades de la violencia y la
corrupcion. Para la consecucion de todo esto, es fundamental la
cooperacion internacional, asi como las regulaciones financieras

estrictas y la aplicacion rigurosa de la ley.
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5. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas
sus formas: en definitiva, esta meta busca acabar con todos
aguellos elementos que erosionan la confianza en las instituciones y
limitan su efectividad. Es por ello que combatir la corrupcion es

esencial para instituciones sélidas y confiables.

6. Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas: esta meta y su relacion con la anterior son
necesarias para que se puedan abordar adecuadamente los
desafios del desarrollo.

7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades: es necesario que todos los ciudadanos tengan voz en

las decisiones que afectan sus vidas.

8. Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo
en las instituciones de gobernanza mundial: lo que implica
fortalecer las instituciones globales para abordar problemas que
tienen trascendencia internacional, como por ejemplo son el

terrorismo o la delincuencia organizada.
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9. De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica
para todos, en particular mediante el registro de nacimientos: la
realizacion de esta meta es esencial para garantizar derechos y

servicios a todos los ciudadanos del mundo de manera equitativa.

10.Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales: centrandose en
garantizar el acceso publico a la informacién y en proteger las
libertades esenciales de las personas, todo ello respetando y
cumpliendo las legislaciones nacionales y tratados internacionales,
se reconoce la importancia de la transparencia y la libre expresion

como pilares para sociedades justas, inclusivas y democréticas.

Dentro de esta meta encontramos otras dos sub-metas que implican la

realizacion mas especifica de esta décima meta.

Este capitulo VIIIl, como ya hemos mencionado con anterioridad, esta
dedicado a los Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos (MARC) y su
relacion con la Agenda 2030, en especial con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 16. Es por ello que los medios alternativos de resolucion de
conflictos (MARC) como son la mediacion, la conciliacion y el arbitraje juegan
un papel fundamental en la promocion de sociedades justas y pacificas. En

este capitulo veremos en qué consisten cada uno de estos MARC y nos
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centraremos de forma especifica en el desarrollo de la mediacion. Si bien es
verdad que estas herramientas ofrecen soluciones mas rapidas, menos
costosas y, a menudo, mas satisfactorias para las partes involucradas en
comparacion con los procedimientos judiciales tradicionales. Ademas, otro
beneficio que podemos destacar es la descongestion de los sistemas judiciales,

para que éstos sean mas eficientes.

La relacién que encontramos entre los medios alternativos de resolucion de
conflicto y la Agenda 2030 es en el fomento del uso de los MARC, ya que
ofrecen soluciones mas agiles y se pueden adaptadar a las necesidades
especificas de las partes de una manera mas sencilla que los proicedimientos
judiciales, promoviendo de manera esencial el estado de derecho vy
garantizando el acceso a la justicia para todos, como asi se establece en el

ODS 16, especificamente en su meta 3.

En definitiva, estos instrumentos de resolucion de conflictos de manera
extrajudicial ayudan no solo a solucionarlos, sino que evitan que los conflictos
sufran una escalada y se conviertan en fuentes de violencia o inestabilidad. Por
lo que, tal y como se expone en esta tesis, el objetivo ya no es solo erradicar la
violencia y garantizar la paz, sino también promover sistemas judiciales e
instituciones que sean inclusivos, justos y fuertes. Es por ello que los MARC
son esos instrumentos valiosos y competentes que ofrecen soluciones de

manera mas eficaz, pacifica y justa. El fomento y consolidaciéon de estas
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herramientas, asi como su implementacion en la resolucion de conflictos es

esencial para lograr el ideal de sociedades justas, pacificas e inclusivas.

De igual modo, los MARC adquieren especial relevancia en la esfera
internacional, en concreto en el ambito del comercio y la inversion, donde los
conflictos comerciales a menudo recurren al arbitraje internacional, dada su
eficacia y la capacidad de garantizar que las decisiones sean ejecutadas en
diferentes jurisdicciones. Ademas, en contextos donde la existencia de
sociedades con sistemas judiciales sobrecargados los medios alternativos de
resolucién de conflictos tiene un significado crucial en la construccion de la paz
y la justicia, ofreciendo un medio accesible y efectivo para la resolucion de

controversias.

Por ultimo, el capitulo IX “Cultura de paz y libertad de expresion. La
relevancia de los medios de comunicacion” nos referimos a la importancia que
tienen los medios de comunicacion en la sociedad actual de un mundo
globalizado y la gran ayuda que suponen para poder difundir la cultura de paz

respetando la libertad de expresion.

La cultura de paz y la libertad de expresion estan intrinsecamente
relacionadas, ya sea desde una perspectiva juridica, como desde un punto de
vista social e historico. Tanto la libertad de expresion, como la cultura para la
paz tienen un papel esencial a la hora de construir sociedades democraticas,

inclusivas y equitativas.
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La palabra libertad implica la facultad que tenemos los seres los seres
humanos para tomar decisiones libremente o llevar a cabo acciones por
nuestra propia voluntad, como asi define la Real Academia Espafiola®, pero
responsabilizandonos de esas decisiones y acciones que realizamos para no
caer en el estado de libertinaje, donde existe un exceso de libertad, asi como
también, una falta de control y respeto por la ley y las normas, incluyendo

principios éticos y morales.

En este trabajo se observa que tanto la cultura de paz como la libertad de
expresion son principios reconocidos en documentos internacionales tan
relevantes como la Declaracion Universal de Derechos Humanos. En su
Articulo 19, esta declaracion reconoce el derecho de todo individuo a no ser
censurado previamente por manifestar sus opiniones, investigar o por recibir
informaciones y opiniones de otros. Los precedentes y primeras
manifestaciones de este derecho, las encontramos en la conceptualizacion de
derechos y libertades con idea de universalidad que comienza con los
documentos politicos britanicos, situandonos en la Inglaterra del siglo XVII,
donde un documento, el Bill of Right de 1689, hace una mencion de este

derecho al establecer “Que las libertades de expresion, discusion y actuacion

* Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola (2019). “Facultad natural que tiene el
hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos”.
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en el Parlamento no pueden ser juzgadas ni investigadas por otro Tribunal que

el Parlamento™.

Asimismo, durante el siglo XVIII, la libertad de expresién fue parte del
espiritu de las revoluciones liberales producidas durante este periodo, como la
Revolucion francesa, la Constitucion de los Estados Unidos de Ameérica de
1787, e incluso la Constitucion espafiola de 1812. También se vera reflejada en
diferentes declaraciones de derechos de las colonias britdnicas en
Norteamérica, como es el caso de la primera de estas declaraciones, como es
la Declaracion de Derechos del Buen Pueblo de Virginia de 1776, que en su
articulo 12° garantizaba el respeto por la libertad de opinar y expresarse de los
individuos y del que podemos deducir que todos los ciudadanos deben poder
expresar sus ideas y que cualquier Estado que se considere democratico, debe
garantizar la libertad de sus ciudadanos, o en el articulo 16 de la Declaracion
de Derechos de Massachussets de 1780° del mismo modo que el propio texto
constitucional de los Estados Unidos de 1787, el cual prescribe los derechos de
libertad de expresion y libertad de imprenta, asi como la libertad de culto,

asociacion y reunion.

Conforme a esto, la cultura de paz defendida por la UNESCO, conlleva y

fomenta una serie de principios y valores que incentivan el intercambio y la

* Bill of Right 1689 https://www.law.gmu.edu/assets/files/academics/founders/English_BillofRights.pdf
> Declaracion del Buen Pueblo de Virginia- de 1776. Articulo 12 “Que la libertad de prensa es uno de los
grandes baluartes de la libertad y no puede ser restringida sino por un gobierno despético”

® Declaracién de Derechos de Massachussets de 1780. Articulo 16 “La libertad de prensa es esencial para
garantizar la libertad en un Estado y, por consiguiente, no debera restringirse en éste”
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interaccion social, y la libertad de expresion es un instrumento mas para
ejercitar y desarrollar esta interaccion, asi como el didlogo, ambas

herramientas son esenciales para la resolucion pacifica de conflictos.

Asimismo, desde una perspectiva juridica, la democracia requiere la
participacion activa, libre y significativa de los ciudadanos. Esta participacion
solo es posible si se garantiza la libertad de expresion. Las personas deben
estar informadas y ser capaces de expresar sus opiniones sin temor a
represalias por parte de los Estados o por cualquier institucién publica o
privada. Con relacién a esto ultimo, los medios de comunicacién adquieren
gran relevancia, ya que desempefian un papel fundamental en la promocion de

una cultura de paz al informar, educar y sensibilizar al publico.

En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se consagra el
derecho a la libertad de expresion y con ella también el derecho a la
informacion y comunicacion, mediante los cuales, cualquier persona puede
difundir y expresar sus ideas y opiniones sin ser molestado a causa de ello,
pero también conocer y acceder a investigaciones, noticias e informaciones sin
obstaculos que impidan el ejercicio de estos derechos. De la libertad de
expresion, derivan también los derechos de la libertad ideolégica y de
pensamiento y con ello la diversidad religiosa y cultural que analizaremos mas

adelante.
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En esta investigacion y en concreto en este capitulo, se analiza el ambito
normativo internacional del derecho a la libertad de expresion y comunicacion,
realizando un estudio del reconocimiento de este derecho en las distintas
partes del globo, como también se realiza un analisis de la garantia del derecho
a la libertad de expresion por parte de las Naciones Unidas, como asi se puede
observar y asi determina la Resoluciéon A/RES/59 (I) de la Asamblea General

de las Naciones Unidas, aprobada el 14 diciembre 1946 por unanimidad.

De la misma manera, los medios de comunicacion tienen una
responsabilidad esencial hacia la sociedad, la cual es se encuentra en su
propia ética profesional y es la exigencia de informar de manera objetiva,
imparcial y certificando las fuentes. Cuando los medios pueden ejercer su
profesién libremente y sin que exista ningun tipo de censura podran desafiar y
contrarrestar las narrativas de odio y promover la tolerancia y fomentar la
educacién y la cultura de paz, lo que implica la garantia de la libertad de
expresion, para la construccion de sociedades democraticas, mas justas y

equitativas, donde se respeten los derechos humanos.

Por altimo, en el tercer apartado de este capitulo trata sobre la relacién que
tienen los avances tecnoldgicos con la Cultura de Paz y la libertad de

expresion.

Todos somos conscientes de la gran importancia y poder que hoy en dia

poseen los medios de comunicacion gracias a la difusién y alcance tan grande
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que tienen en todos los ambitos de la sociedad. Los avances tecnholdgicos,
particularmente en las éareas de la comunicacion y la informacion, han
revolucionado la forma en que las sociedades se comunican, interactdan y
acceden a la informacién. Esta transformacion ha tenido repercusiones directas
en la cultura de paz y la libertad de expresion. Todo esto es posible gracias a
que la tecnologia ha democratizado la informacion, permitiendo que los
ciudadanos de muchas partes del mundo puedan alzar la voz y poder defender
o hacer visibles muchos e los problemas, desigualdades y discriminaciones
existentes, que de otra manera serian invisibles al resto del mundo, gracias a la
existencia de plataformas de informacion y comunicacién como son las redes

sociales, permitiendo ademas una acceso mas facil a medios masivos,

De la misma manera que permite un acceso mas facil a la informacion y a la
comunicacién masiva, las nuevas tecnologias permiten promover la cultura de
paz de una manera instantanea en aquellos lugares donde no existen tantas
facilidades en el acceso a la educacion, facilitando del mismo modo el acceso a

discursos de paz, educacién y al intercambio cultural.

Igualmente, las nuevas tecnologias, en especial las redes sociales tienen un
papel vital en la vigilancia de los contenidos, ya que deben garantizar un
equilibrio entre la libertad de expresién y la prevencion del discurso dafiino,
evitando los discursos de odio, el bulling o la discriminacién. Pero esta funcién
de vigilancia debe estar muy medida, ya que no se debe caer en la censura o

gue quien ostente el poder se aproveche del uso de los medios de
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comunicacion para poder difundir el mensaje que quiere que llegue al resto de
la sociedad e influir en la opinion que ésta se forme, Con respecto a esto,
destacamos la importancia de la teoria creada por Maxwell McCombs y Donald
Shaw conocida como “Agenda setting” o “Teoria de la fijacidn de la agenda”’.

Teoria que es explicada en este trabajo y que adquiere relevancia en el tema

que nos ocupa.

.En este capitulo también se relaciona la libertad de expresién con la
Agenda 2030, en concreto con los ODS 4, 9 y 16. El ODS 4, como ya hemos
visto anteriormente, trata de “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”, es por ello que el acceso a una educacién de calidad en la era moderna
implica ensefiar a los estudiantes sobre las tecnologias actuales y como
utilizarlas de manera responsable. Esto incluye comprender la importancia de
la libertad de expresioén, el discernimiento de la informacion y el fomento de una

cultura de paz en las plataformas digitales.

En cuanto al ODS 16, ya antes analizado, los avances tecnoldgicos,
especialmente en el &mbito de la informacion y la comunicacién, pueden ser
utilizados para garantizar transparencia en las instituciones y permitir una
mayor rendicion de cuentas, esenciales para el establecimiento de sociedades

justas y pacificas, con ello las nuevas herramientas tecnol6gicas pueden

" Mccombs, M. E., Shaw, D I. “The agenda-setting function of mass media” Public Opinion Quarterly,
Volume 36, Issue 2, SUMMER 1972, pp. 176-187
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ofrecernos nuevos puntos de vista para la resolucion de conflictos, en concreto

apara la mediacion, facilitando diadlogos pacificos y el acceso a la justicia.

Por ultimo, el ODS 9 que lleva por titulo “Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion”,
se centra en lograr una posicién estratégica basado en la cultura de paz y la
libertad de expresion, todo ello es fundamental, garantizando que los avances
tecnolégicos se utilicen como herramientas para fortalecer la paz, la

inclusividad y el respeto por los derechos fundamentales.

< METODOLOGIA Y OBJETO.

Para llevar a cabo el desarrollo de la investigacion propuesta se hara
una metodologia propia de la ciencia juridica, realizando un estudio y analisis
de fuentes normativas, junto con el complemento del analisis bibliografico
centrado en el analisis de articulos, publicaciones y proyectos de investigacion

nacionales e internacionales.

Los objetivos que se quieren alcanzar son:

s Exponer el estado del tema objeto de estudio en las Naciones
Unidas.
% Realizar un andlisis de los distintos instrumentos a nivel para

fortalecer la dimension juridica internacional del Derecho a la paz.
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« Analizar la influencia las resoluciones, informes y documentos de
Naciones Unidas, en la politica internacional.

¢+ Describir y confirmar cdmo los procesos de educacion y cultura en la
paz y la mediacion ayudan a convertir diferentes conflictos armados,
de caréacter social, patrimonio cultural y en el ambito de la educacion,
en procesos con fines pacificos. Exponer el profundo cambio que
supondré la implementacion de una educacion en la paz y una forma
alternativa de resolucion de conflictos de la justicia y la sociedad.

« Elaborar propuestas de politicas educativas sobre el tema que nos

ocupa.

El inicio de mi actividad investigadora se centr6 en la mediacién
internacional y su estudio y analisis en el ambito internacional y europeo como
instrumento extrajudicial para la resolucion de controversias entre partes en
conflicto, motivo por el cual, el primer registro de mi tesis doctoral se centraba

sobre este tema y que se ve reflejado en un capitulo de la misma.

En el avance de la investigacion sobre dicho tema profundice en el
estudio de los documentos de Naciones Unidas a partir del articulo 33 de la
Carta de las Naciones Unidas, lo que hizo que viera la importancia no solo de
las formas de resolucién de conflictos, como establece el apartado primero de
este articulo, sino en el paso previo, el reconocimiento y mantenimiento de la

paz.
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CONCLUSIONES.

De las ideas expuestas y del analisis realizado de las diferentes
politicas, normativas y situaciones en las que se encuentra la promocion de
una cultura de paz y no violencia, asi como su relacion con el desarrollo e
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
aprobada por la Asamblea General de la ONU y consagrada en la resolucion
A/70/L.1 y tras concluir el estudio y analisis de numerosos documentos de
Naciones Unidas y de la UNESCO relativos a los derechos humanos y la
cultura de paz y no violencia, asi como a su relacion con el desarrollo
sostenible y a la implementacion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, hemos llegado a las una serie de
conclusiones que se desarrollan en la tesis y que se pueden resumir en este

documento de la siguiente manera.

®,

% La paz es un principio, un valor y un fundamento juridico para
conseguir una sociedad sostenible y en paz. Como tal, debe ser

respetado, garantizado y ejercido.

L)

% La paz es un elemento indispensable y reconocido para alcanzar
el desarrollo sostenible y por ello es necesario implementar una

cultura de paz en nuestra sociedad.

7/

% La cultura de paz debe ser un factor basico de nuestra civilizacion
y no un recurso contra la violencia que desemboca en el conflicto
social. Desde mi perspectiva no estaremos ante una verdadera
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prevencion del conflicto a largo plazo, mientras el empleo de la
violencia sea la solucion del conflicto.

La educacion debe ser el instrumento para la implementacion de
la cultura de paz en todos los ambitos de la sociedad. La cultura 'y
la educacion en y para la paz puede lograr convertir las conductas
negativas, en conductas positivas que conlleven comportamientos
respetuosos, solidarios y de este modo lograr establecer una
sociedad pacifica que conviva en paz. es importante fomentar
politicas que promuevan la cultura de paz mediante la educacion.
De tal manera que los valores civicos y las conductas
democraticas que se imparten en las escuelas e incluso que
deben ser impartidas en el ambito familiar, no sean consideradas
solamente como una teoria, sino que deben ser ante todo
llevadas a la practica para exista una verdadera cohesion social.
El conocimiento de los derechos y libertades, asi como de las
obligaciones que todo ser humano tiene, deben ser ensefiados
desde la infancia.

Desde mi experiencia como profesor de derecho, los alumnos que
empiezan en la Universidad, en general, tienen muchas lagunas e
ideas distorsionadas de sus derechos y libertades. Esto ocurre en
un pais donde el acceso a la educacion pertenece a los

denominados paises del “Primer mundo”, en los paises en
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desarrollo, donde la educacion y el acceso a la misma encuentra
infinidad de retos y dificultades, es donde debemos hacer
hincapié. Porque es en ellos donde mayores desigualdades nos
encontramos y es basico para poder implantar una cultura de paz
a nivel global.

La integracion de las mujeres en los procesos de paz, asi como
en puestos de alta representacion politica, econdmica o social no
ha producido de manera real a lo largo de estos afnos.

El compromiso para la integracién de las mujeres en los procesos
de paz y en los diferentes ambitos, asi como el empoderamiento
de las mujeres y las nifias debe surgir desde la sociedad, ya que
son necesarias las perspectivas de ambos sexos para poder
construir esa cultura de paz que venimos estudiando y que
desemboque en esas sociedades justas y equitativas defendidas
en el ODS 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
En definitiva, las necesidades y propuestas de mujeres y los
hombres deben ser consideradas de igual manera sin tener en
cuenta el origen de esa propuesta, sino la finalidad de esta, que
debe ser lograr esas sociedades justas e iguales.

La mediacién es un elemento basico y necesario en la generacion

de la cultura de paz. Las Naciones Unidas estiman necesaria la
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educacion en el respeto, el dialogo y el entendimiento como
recurso para la resolucion de las controversias.

« La libertad de expresibn y de informacién, junto con la
investigacion y la innovacién tecnolégica contribuyen en el
desarrollo econdémico y social de los paises, ayudando a
desarrollar la educacion, llegando a complementarla vy
modificandola. Asimismo, la transcendencia del respeto a la
diversidad religiosa y cultural para poder implementar la cultura de
paz en las diversas sociedades y que se fomente la tolerancia y la

solidaridad.
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